ZARZADZENIE NR 53/2019
BURMISTRZA MIASTA KOWALEWO POMORSKIE
z dnia 2 maja 2019 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych (T,j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1316 z p6zn.zm.")zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcy zalacznik

do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzgdu Miejskiego w Kowalewie

Pomorskim.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 103/2015 Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie z dnia
25 wrzeénia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

/-/ Jacek Zurawski

1 Zmiany w ustawie — z 2018 1. poz. 1608, poz. 1669 i poz. 2435, z 2019 r. poz. 730.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 53/2019

z dnia 2 maja 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU MIEJSKIEGO
W KOWALEWIE POMORSKIM



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy regulamin opracowany zostatl na podstawie:

a)

b)

g)

h)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 917
z pozn.zm.)- dalej k.p.,

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2018 1., poz. 1316 z p6Zzn.zm.) — dalej ustawa,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 1. poz.263),
Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz.U. 2018 .
poz. 1509 z p6zn.zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1
z p6zn.zm.) — dalej RODO,

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000
z pdzn.zm.),

Ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. z 2019 r., poz.
730) — art. 27.

§ 2.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych (dalej - Fundusz) sa:

a)

b)
©)

pracownicy zaktadu, w tym przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
1 wychowawczych,
emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a) i b),

2. Za cztonkow rodzin, o ktorych mowa w ust 1 pkt. ¢) uwaza sie:



a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, wnuki 1 rodzenstwo pozostajagce na utrzymaniu osoby
uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobieraja nauk¢ w formach szkolnych —
do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

b) wspotmatzonkow oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace wspolnie
gospodarstwo domowe,

¢) rodzicow, jezeli prowadzg wspolnie z uprawnionym gospodarstwo domowe.

3. W zaleznosci od stanu $rodkéw Funduszu pomoca socjalng moga by¢ objete osoby $§wiadczace
prac¢ w innej formie niz umowa o pracg.

§3.
Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegodlne cele i1 rodzaje

dzialalnosci socjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych

z Funduszu.
§ 4.
Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta.
§5.

Sposrod ogdtu pracownikow zatoga wybiera Komisje Socjalng w celu dokonywania w ich imieniu
uzgodnien z Burmistrzem w zakresie prowadzonej dziatalno$ci socjalnej na zasadach okre§lonych
W ustawie.

§ 6.
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowo-rzeczowy,
okreslajacy podziat srodkow na poszczegdlne cele i formy dziatalnos$ci socjalne;.

§7.
Plan finansowo-rzeczowy na dany rok budzetowy opracowuje pracodawca w uzgodnieniu
z Komisja Socjalna.

§8.
Decyzje w sprawie przyznawania swiadczen z Funduszu podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z Komisja Socjalna.

§9.
1. Odpisy na Fundusz zostaja przekazane na odrgbny rachunek bankowy w wysokosciach
1 terminach okreslonych w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.
2 . Na fundusz mieszkaniowy przeznacza si¢ 20 % odpisu, natomiast na dzialalnos¢ socjalng 80%
odpisu.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.



II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 10.

1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na dofinansowanie kosztow uczestnictwa osob uprawnionych

w r6éznych formach i rodzajach dzialalnosci socjalnej, a zwlaszcza na:

a)

b)

g)
h)

i)

wypoczynek w dni wolne od pracy, organizowany w formie turystyki grupowej (wycieczki,
rajdy, sptywy),

dziatalnos$¢ kulturalno — o$wiatowg — np. zakup biletow do kina, teatru, na wystawy i inne
imprezy o charakterze kulturalno- o$wiatowym oraz inne wydatki zwigzane z tego typu
forma wypoczynku,

sport i rekreacje — np. bilety na basen, inne wydatki zwigzane z organizacjag wypoczynku w
formie sportowo- rekreacyjne;j,

swiadczenia rzeczowe w postaci bonéw towarowych, badz realizowane w innej formie,
pomoc materialng o charakterze finansowym z przeznaczeniem na zakup artykutéw
spozywczych i przemystowych, a takze organizacje wypoczynku we wlasnym zakresie dla
pracownikow 1 ich rodzin,

pomoc rzeczowa 1 finansowa (zapomogi pieni¢zne bezzwrotne) przyznawang
w szczegblnych przypadkach losowych,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

pozyczki zwrotne uzupetniajgce na cele mieszkaniowe,

udzielanie pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych.

2. Pozyczki mieszkaniowe, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ udzielane na:

a)
b)

¢)

d)
e)

uzupetnienie wkltadéw budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

budowe domu jednorodzinnego,

zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

przystosowanie mieszkan do potrzeb 0osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

remont 1 modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

§ 11.

1. Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysoko$¢ pomocy na poszczegdlne cele mieszkaniowe nie moze

przekroczy¢:

a)

b)

na budowe domu jednorodzinnego oraz zakup mieszkania tej wielkosci: 15-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia,
na remont domu jednorodzinnego Iub mieszkania: 15-krotno$ci minimalnego

wynagrodzenia,



c) na modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania oraz zaadaptowanie pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkalne: 15-krotnosci minimalnego wynagrodzenia,
d) na modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania oraz zaadaptowanie pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkalne dla osoby niepetnosprawnej — do wysokos$ci
15 - krotnos$ci aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia.
2. Pomoc na cele wymienione w punktach 1 a — d moze by¢ przyznana tylko jeden raz w ciggu
trwania stosunku pracy osoby uprawnionej w zaktadzie.
3. Na biezacy remont mieszkania z Funduszu moze by¢ przyznana pomoc zwrotna maksymalnie do
wysokos$ci 12-krotno$ci obowiazujacego na dzien podjecia decyzji minimalnego wynagrodzenia z
uwzglednieniem nastepujacych zasad: warunkiem udzielenia pozyczki mieszkaniowej jest umowa
zawarta z osobg otrzymujacg pomoc oraz porgczenie przez dwoch poreczycieli zatrudnionych w
zaktadzie pracy.
4. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych.
5. Pozyczkobiorca zobowigzany jest rowniez do zaplaty kwoty wynikajacej z naliczonego
oprocentowania.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ udzielona pomoc zwrotna w postaci
pozyczki uzupehniajacej z przeznaczeniem na cele zwigzane z remontem mieszkania, ktorej
przyznanie jest niezalezne od splaty pozyczki udzielonej poprzednio na ten cel — do wysokosci
5-krotnosci aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia.

7. Wysokos$¢ oprocentowania pozyczek ustalana jest wg nastepujacych zasad:

Wysokos$¢ dochodu miesiecznego brutto Wysokos$¢ oprocentowania pozyczki
na 1 czlonka rodziny
1. Do wysokosci 110 % minimalnego wynagrodzenia 0,25 %
2. Od 111% do 250% minimalnego wynagrodzenia 0,50 %
3. Powyzej 250 % minimalnego wynagrodzenia 1,00 %

8.Wysoko$¢ oprocentowania obliczana jest wg wzoru:

kwota udzielonej pozyczki x wysokos¢ oprocentowania
9. Oprocentowanie pozyczki podlega jednorazowej splacie wraz ze splatg pierwszej raty udzielonej
pozyczki.
10. Okres sptaty pozyczki krotkoterminowej wynosi nie dluzej niz 18 miesigcy, natomiast
dlugoterminowej w terminie nie dtuzszym niz 30 miesigcy.
11. Pomoc w postaci pozyczki zwrotnej moze by¢ udzielana na wniosek pracownika.
12. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzednio otrzymane;.
W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek sptaty przechodzi na

porgczycieli.



13. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po jej udzieleniu.
14. 1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52.k.p.,

b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika.
2. W uzasadnionych przypadkach po rozwigzaniu stosunku pracy sptata pozyczki moze by¢
dokonana w ratach.
15. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach — zdarzeniach losowych- na wniosek pracownika,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej, mozna dokonaé zawieszenia okresu splaty
pozyczki - maksymalnie na okres 6 miesigcy lub umorzenia czg$ci pozostatej do splaty.
16. Uprawniony ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzany przedtozy¢
niezbedne dokumenty, umozliwiajgce podjecie decyzji o przyznaniu takiej pomocy.
17. Wysokos¢ 1 termin udzielonych pozyczek sg uzaleznione od posiadanych srodkow Funduszu.

§12.

1. Zaklad nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty umorzonej
pozyczki od osoby, w stosunku do ktorej nastgpito rozwigzanie stosunku pracy.
2. W przypadku zmiany przepiséw o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych zmiany nie moga

dotyczy¢ umoéw zawartych przed dniem wejscia w zycie tych przepisow.

II1. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 13.

1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy mieszkaniowej — takze od jego sytuacji
mieszkaniowe;.
2. Podstawe do przyznania $wiadczen socjalnych, ustug, $§wiadczen rzeczowych oraz doptat
z funduszu stanowi $redni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na czlonka rodziny
uprawnionego.
3. Indywidualne §wiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek oséb uprawnionych. Wzoér
wniosku stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.
4. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny uprawnionego jest
oswiadczenie o tacznych dochodach brutto wszystkich cztonkéw rodziny oraz rodzicéw, jezeli
pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym z uprawnionym. Wzor oswiadczenia stanowi
zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
5. W przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego roczna wysokos¢ dochodu ustalana jest

w sposOb zryczattowany w wysokosci wynikajacej z iloczynu hektarow przeliczeniowych



1 przecigtnego (rocznego) dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego.
6.1. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, powinno uwzglednia¢ wysoko$¢ dochodéw na osobg
w rodzinie, uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny za poprzedni rok podatkowy,
okreslong w kwotach brutto.
2. W przypadku, gdy osiggano dochod tylko przez cze¢s¢ roku podatkowego, wowczas nalezy podac
dochod za ostatnie trzy miesigce, za ktore osiggnieto dochod.
7. Podstawe do okreslenia wysoko$ci oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe stanowi
dochod brutto na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej z ostatnich trzech miesigcy,
poprzedzajacych zlozenie wniosku.
8. W przypadku zmiany sytuacji materialnej osoba uprawniona winna przedtozy¢ aktualne
oswiadczenie o dochodach, co bedzie stanowito podstawe do ustalenia wysoko$ci okreslonej
pomocy.

§14
1.Podstawg do wyliczenia wysoko$ci bezzwrotnej pomocy socjalnej na rzecz réznych form
wypoczynku oraz udzielania pomocy materialnej lub finansowej, a takze bezzwrotnej pomocy na
cele mieszkaniowe stanowi minimalne wynagrodzenie za prac¢ obowiazujace w dniu 01 stycznia
kazdego roku.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,minimalnym wynagrodzeniu za prac¢”, rozumie si¢ przez
to wynagrodzenie, o ktorym mowa w aktualnie obowiazujacych przepisach ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.

3. Zasady przyznawania §wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych okresla ponizsza

tabela:
Wysokos$¢ dochodu miesiecznego brutto Wysokos$¢ przyznanego Swiadczenia
na 1 czlonka rodziny w procentach
1. | Do wysokosci 110 % minimalnego wynagrodzenia 100%
2. 10d 111% do 250% minimalnego wynagrodzenia 95 %
Powyzej 250 % minimalnego wynagrodzenia 90 %

4. Zasady odptatnosci pracownika oraz czlonka rodziny za $wiadczenia z Funduszu okresla

ponizsza tabela:

Wysokos¢ dochodu miesi¢cznego brutto Wysokos$¢ ustalonej odplatnosci za
na 1 czlonka rodziny Swiadczenia w procentach
1. |Do wysokos$ci 110 % minimalnego wynagrodzenia Bez odptatnosci
2. 10d 111% do 250% minimalnego wynagrodzenia 30 %
Powyzej 250 % minimalnego wynagrodzenia 40 %




5. Dopuszcza si¢ ustalenia innych zasad odptatnosci po uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

IV. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§15
1. Finansowanie §wiadczen socjalnych dla uprawnionych pracownikéw moze obejmowac:

a) dofinansowanie zakupu biletow wstepu do kin, teatréw, oper, wystepoOw artystycznych itp.
okresla si¢ wedlug zasad wynikajacych z tabeli w § 14 z tym, Ze jednorazowe
dofinansowanie moze nastgpi¢ maksymalnie do dwoch biletow,

b) korzystanie z form wypoczynku zorganizowanego przez zaklad pracy — nie czesciej niz dwa
razy w roku,

c) zakup paczek $wigteczno — noworocznych, z okazji Dnia Dziecka obejmuje dzieci
1 mlodziez w wieku od 1 roku do 15 lat.

2. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwatej choroby
1 $mierci pomoc rzeczowa 1 pieni¢zna jest przyznawana:

a) osobom samotnym o dochodzie nieprzekraczajagcym 180 % minimalnego wynagrodzenia za
prac¢ - maksymalne do wysokosci 250 % tego wynagrodzenia,

b) rodzinom wielodzietnym, w ktorych dochdéd na 1 czlonka rodziny nie przekracza 80 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ — maksymalnie do 200 % tego wynagrodzenia,

c) w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej 1 rodzinnej do wysokosci 150 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

3. Pomoc finansowa moze by¢ udzielana rdwniez osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu na
zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych, jezeli w miesigcu poprzedzajagcym date ztozenia wniosku
o udzielenie tej pomocy dochdd w gospodarstwie domowym nie przekroczyt kwoty stanowiace;:

a) w gospodarstwach domowych jednoosobowych — 150 % minimalnego wynagrodzenia,

b) w gospodarstwach domowych dwuosobowych - 125 % minimalnego wynagrodzenia,

¢) w gospodarstwach trzyosobowych i1 wigkszych — 100% minimalnego wynagrodzenia,

4. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3, jest przyznawana osobie uprawnionej po udokumentowaniu
uiszczenia optat za poprzedni miesigc.
5. Wydatkami mieszkaniowymi uwzglednianymi przy ustaleniu wysokosci pomocy s3:

a) uzytkowanie lokalu mieszkalnego, z wytaczeniem sptaty kredytu bankowego,

b) podnajem catosci lub czgséci lokalu mieszkalnego,

¢) udziat w kosztach zarzadu nieruchomos$cia wspodlna gospodarstw domowych wiascicieli

lokali mieszkalnych,



d) odszkodowania za korzystanie z lokalu bez tytulu prawnego wnoszone przez osoby, ktorym
przystuguje prawo do lokalu zamiennego lub socjalnego,
e) centralne ogrzewanie i dostawy cieptej wody,
f) dostawy zimnej wody,
g) zuzycie energii elektrycznej do celow bytowych,
h) dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowego do celow bytowych,
1) zakup opatu do celow bytowych,
j) wywodz $mieci 1 nieczystosci.
6. Pomoc finansowa moze by¢ udzielana do wysokosci rdznicy miedzy kwota wydatkow
mieszkaniowych, a wptata wlasng zobowigzanego, stanowigca co najmniej:
a) w gospodarstwach domowych jednoosobowych - 8 % dochodu gospodarstwa
domowego,
b) w gospodarstwach domowych dwuosobowych i wigkszych — 6 % dochodu gospodarstwa
domowego.
7. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ udzielana 1 raz w ciggu roku.
V. ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
OSOB UPRAWNIONYCH
§16
1. Dane os6b uprawnionych przetwarzane sg na podstawie art. 8 ustawy w zwigzku z art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit b oraz lit. g RODO - podanie danych osobowych jest niezb¢dne dla
realizacji $wiadczen socjalnych obje¢tych Regulaminem.
2. Administratorem danych jest Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie.
3. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane wyltacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.
4. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o §wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.
5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz na rok kalendarzowy
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania, najp6zniej do konca marca kazdego
roku kalendarzowego.
6. Jesli dalsze przechowywanie danych osobowych jest zbgdne, dane sa niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
7. Podanie danych ma charakter dobrowolny, a konsekwencja odmowy ich podania jest brak
mozliwos$ci udzielenia §wiadczen z Funduszu okreslonych w Regulaminie.
8. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wgladu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do

ich sprostowania 1 ograniczenia przetwarzania.



9. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom wytgcznie na podstawie przepisow
prawa.

11. Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujagcym
ustuge badz dostawe towaru w ramach udzielenia dofinansowania do $wiadczen socjalnych
okreslonych w Regulaminie.

12. Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 11, odbywa si¢ na
podstawie odrgbnych umoéw zawieranych na pismie. Umowy zawieraja postanowienia okreslajace
warunki i zasady przetwarzania danych osobowych przez podmioty realizujace dostawe towarow/
ushug.

13. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

14. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 0s6b uprawnionych przekazywana jest przez
Administratora w formie zalacznika do wzoru wniosku o przyznanie $§wiadczen z Funduszu oraz
w formie ogloszenia na tablicy ogtoszen.

15. W przypadku zlozenia wlasnego wniosku, osobe uprawniong nalezy bez zbednej zwloki
poinformowa¢ o przetwarzaniu jej danych osobowych. Szczegoélnie dotyczy to emerytow
1 rencistow.

16. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajacych w jego imieniu
1zjego upowaznienia cztonkow Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

17. Imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych cztonkom Komisji Socjalnej oraz
wyznaczonemu pracownikowi nadaje w formie pisemnej Administrator — wzor okresla zalacznik
nr 3 do Regulaminu.

18. Informacje o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenia
socjalne z Funduszu, powzigte przez pracownika w zwigzku z wykonywang pracg stanowig
tajemnice stuzbowg 1 podlegaja ochronie.

19. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego,
stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

20. W celu potwierdzenia danych dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego osoby
uprawnione przedstawiaja oswiadczenia 1 zaswiadczenia.

21. Komisja przed podj¢ciem decyzji w przedmiocie przyznania §wiadczenia moze przeprowadzic¢
weryfikacje prawdziwos$ci zlozonego o§wiadczenia o dochodach. Weryfikacja polega na zadaniu
przedtozenia przez uprawnionego do wgladu dokumentéw potwierdzajacych jego stan rodzinny

oraz dochody uzyskiwane przez cztonkow rodziny.



22. Niedostarczenie zadanych dokumentéw spowoduje odmowe przyznania dofinansowania lub

pomocy z Funduszu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Tre$¢ regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikom urzedu.
2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, przyznana pozyczka moze zosta¢ umorzona tylko na
whniosek poreczycieli.
3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu zastosowanie majg
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.
4. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy regulamin zostat uzgodniony z pracownikami wybranymi przez
zatoge do reprezentowania jej interesow.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Uzgodniono w dniu 26 kwietnia 2019 r.:
Matgorzata Lewandowska

Katarzyna Przygocka

Anna Kowalska

Wiestaw Chmielewicz

BURMISTRZ

/-/ Jacek Zurawski



Zalqcznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim

miejscowosc data

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Imig i nazwisko WnioSKOdawCy.........cccevveviiiriieiiieirce e
IMIEJSCE PIACY....ueeiurieerieerieeireesreeeteeesseeessseesseessaeassseessseessseessseesnssessssesssens

Miejsce ZamMIESZKANIA. ....cc.eeruereieietieiieeeeee ettt

(prosze wpisa¢ nazwe wnioskowanego swiadczenia zgodng z Regulaminem)

podpis wnioskodawcy



Klauzula informacyjna dla oséb korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych) - zwanego dalej RODO informuje, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie
z siedzibg: Plac Wolnosci 1, 87-410 Kowalewo Pomorskie, telefon: (56) 684-10-24,
fax: (56) 684-10-71, e-mail: burmistrz@kowalewopomorskie.pl

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@kowalewopomorskie.pl,w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu wykonywania nalozonych na Administratora obowigzkow
prawnych zwigzanych z przyznawaniem i realizacjg §wiadczen socjalnych, co wynika z art. 6 ust. 1
lit ¢ RODO oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(Tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 1316 z p6zn.zm.)

Ewentualne przetwarzanie Pani/Pana danych wrazliwych m.in. dotyczacych zdrowia, odbywac si¢
bedzie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. w zwigzku z konieczno$cig wypeknienia cigzacych
na Administratorze obowiazkow i wykonywania praw w dziedzinie prawa pracy, ochrony socjalne;j.
Dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;j.

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego
ustalenie i realizacjg, a takze przez okres dochodzenia do nich praw i roszczen.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przyznania i okreslenia wysokosci ulgowych
ustug i $wiadczen oraz wysokosci doptat, uzaleznionych od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. W przypadku braku tych danych
(odmowa podania danych) nie bedzie mozliwe udzielenie wnioskowanego swiadczenia.
Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej
1 organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umys$lnym zniszczeniem,
przypadkowg utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dost¢pem,
zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.

Kowalewo Pomorskie, diia ........cooviiiiiiiiiiiiis

czytelny podpis



Zalqcznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim

miejscowosc data
IMig 1 NAZWISKO.....eeiiiiiieiiiecieece e
IMIEJSCE PIACY .evveeurieniieeniieiieeieeeite et e site et e teeebeeseeesnteesaeesnseenenas
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana (y) o$wiadczam, ze w roku ......... (w okresie ostatnich trzech miesigcy)”.

faczne dochody brutto wszystkich czlonkow mojej rodziny, badz rodzicow wspolnie

zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wyniosty ..........cccceeee.e. ztotych,
co w przeliczeniu na.............. 0SOD WYNOSI..eeeevireeiieeeieeeeennn ztotych brutto miesiecznie na jedng
osobe.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawianych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadoma(y)

odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 233 KK).

* niepotrzebne skresli¢ - jezeli osiggano dochdd przez caly poprzedni rok podatkowy, wowczas nalezy podaé¢ dochod
catoroczny; jezeli osiggano dochdd tylko przez cze$é roku podatkowego, wowczas nalezy poda¢ dochdd za ostatnie

trzy miesiace, za ktore osiggnigto dochod

(data 1 podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zalqcznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim

| (mle_]scowosc1data)
UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119) — dalej zwanego RODO

oraz

art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316)

upowazniam Panig/Pana.....................

bedaca/bedacego przedstawicielem pracownikow Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim
jako cztonka Komisji Socjalnej powotane;j

w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim

do przetwarzania danych osobowych zawartych w ewidencji 0séb korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, dokumentacji, w tym o$wiadczen i zaswiadczen zlozonych na potrzeby ZFSS, w celu realizacji zadan cztonka
Komisji Socjalnej w szczegdlnosci rozpatrywania wnioskow o przyznanie $wiadczen z Funduszu.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:

. imiona i nazwiska 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS,

. adresy zamieszkania,

. wysoko$¢ dochodow 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS,

. dokumentacji, w tym danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
potwierdzajacej zasadno$¢ ubiegania si¢ osoby uprawnionej o przyznanie okreslonej formy pomocy
z ZFSS (np. zapomoga, sfinansowanie lub dofinansowanie $wiadczenia).

Dane osobowe w w/wym. zakresie przetwarzane sg na no$nikach papierowych oraz elektronicznie.

Operacje na danych osobowych, jakie moze dokonywac upowazniony do przetwarzania danych osobowych to:
e zbieranie,
*  organizowanie,
*  porzadkowanie,
*  przechowywanie,
*  przegladanie,
* utrwalanie.

Zobowiazuje¢ Panig/Pana do zachowania przetwarzanych danych w tajemnicy.

Okres wazno$ci upowaznienia:

Upowaznienie jest wazne od dnia....................... na czas czlonkostwa w Komisji Socjalne;.

(podpis Administratora Danych Osobowych)



Oswiadczenie osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych osdb korzystajacych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Kowalewie
Pomorskim

Przyjmuje¢ do wiadomos$ci 1 stosowania oraz o$wiadczam, ze pelnigc funkcje czlonka Komisji
Socjalne;j:

1. Zobowigzuje si¢ do przestrzegania obowigzujacych wytycznych (procedur, instrukcii,
standardow) dotyczacych zasad przetwarzania 1 zabezpieczania informacji, w tym
w szczegblnosci danych osobowych.

2. Zobowiazuje si¢ do zachowania w $cistej poufnosci wszelkich informacji stanowigcych dane
osobowe, przekazanych mi przez Pracodawceg lub pracownikéw, uzyskanych przeze mnie ustnie,

pisemnie lub w jakiejkolwiek innej formie, w ramach wypetniania zadan cztonka Komisji Socjalne;.

3. Poufno$cia objete sa w szczegélnosci dane osobowe dotyczace sytuacji rodzinnej,

materialnej, zdrowotnej 1 zyciowej, a takze kwestii wynagrodzen osob uprawnionych.

4. Zobowigzuj¢ si¢ w czasie pelnienia funkcji czlonka Komisji  Socjalnej

oraz po zaprzestaniu jej sprawowania:

. nie rozpowszechnia¢ informacji, dokumentéw lub danych objetych ochrong na rzecz

jakichkolwiek 0sob lub podmiotow trzecich,

. wykorzystywa¢ informacje, dokumenty lub dane jedynie w celach 1 w zakresie niezbednym

do nalezytego wykonywania obowiazkéw cztonka Komisji Socjalne;.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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