UCHWALA Nr XVIII/141/20
RADY MIEJSKIEJ W KOWALEWIE POMORSKIM
z dnia 30 kwietnia2020 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Kowalewie
Pomorskim oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.
U. z 2019r. poz. 506, zmiany: Dz.U z 2019r., poz.1309, poz.1696, poz.1815, poz.1571) oraz art. 9a
ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z
2020r. , poz. 218) uchwala, co nastgpuje:

§1. Przyjmuje si¢ tryb 1 sposob powotywania 1 odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Kowalewie Pomorskim
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kowalewo Pomorskie.

§3.Traci moc uchwala Nr XXX/306/14 Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim z dnia 24
pazdziernika 2014r. w sprawie okre$lenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkoéw
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

§4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.



UZASADNIENIE

Dotychczas obowigzujacy 1 powotany Uchwatg Nr XXX/306/14 Rady Miejskiej w Kowalewie
Pomorskim z dnia 24 pazdziernika 2014r. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow
Zespolu Interdyscyplinarnego w Kowalewie Pomorskim oraz szczegélowe warunki jego
funkcjonowania zostal opracowany przed wejSciem Ww Zycie zmian W ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz wprowadzeniem przepisOw - Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchyleniem dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE L.119.s.1). Ponadto z dniem
01.12.2019r. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowalewie Pomorskim i Zespot
Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Kowalewie Pomorskim
zmienity siedzibe.

Uwzgledniajac powyzsze, oraz praktyczne do§wiadczenia zebrane w ramach wspotpracy Zespolu
Interdyscyplinarnego i grup roboczych w Kowalewie Pomorskim, zasadne jest uaktualnienie trybu
1 sposobu powolywania i odwotywania cztonkdéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe
warunki jego funkcjonowania, w tym dokonanie zmian w zakresie niektérych wzoroéw
dokumentéw stosowanych w ramach procedury.

Wprowadzone zmiany majg na celu uproszczenie wytwarzanej 1 gromadzonej dokumentacji,
a jednoczes$nie dostosowanie zapiséw trybu i sposobu powotywania i odwolywania czionkow
Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania przyjetych Uchwata
Nr XXX/306/14 Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim z dnia 24 pazdziernika 2014r.
do obowiazujgcego prawa.



Zatacznik

do Uchwaty nr XVIII/141/20
Rady Miejskiej

w Kowalewie Pomorskim

z dnia 30 kwietnia 2020r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Kowalewie Pomorskim oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1
§ 1. Postanowienia ogdlne

Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,,Zespotem” s3
w szczegoOlnosci :

1. ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020r. ,
poz. 218),

2. ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze
zmianami ),

3. ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2019r., poz.2277),

4. uchwata nr XXX/274/18 Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim z dnia 21 marca 2018r.
w sprawie przyjecia do realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Kowalewo Pomorskie na lata 2018-2020

Rozdzial 2
§ 2. Czlonkowie Zespotu - tryb i sposéb ich powolywania i odwolywania

1. Czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Kowalewie Pomorskim powotuje zarzadzeniem Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie.

2. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele podmiotéw, o ktorych mowa w art. 9a ust.3-5 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z ktorymi Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie zawart
porozumienie o wspoOtpracy.

3. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu Zespotu
sktada pisemne o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji 1 danych, o ktoérych
mowa w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie uzyskanych przy realizacji
zadan w ramach pracy w Zespole — (wzor zalgcznika nr 1).

4. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Kowalewo Pomorskie:

1) na jego pisemny wniosek

2) na pisemny wniosek przewodniczacego Zespotu w przypadkach :

a) naruszenia zasad poufnos$ci danych 1 informacji uzyskanych w ramach dziatan w Zespole,
b) nieusprawiedliwionej dlugotrwatej nieobecnosci na posiedzeniach Zespotu,

¢) na pisemny wniosek podmiotu, ktdrego jest przedstawicielem z jednoczesng rekomendacja
dotyczaca wskazania kandydata na miejsce cztonka ustepujgcego.

5. Powotanie i odwotanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

1) przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtosow,

2) przewodniczacy zostaje wybrany na czas nieokreslony,



3) o wyborze przewodniczacego zostaje powiadomiony Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie,
4) przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego, odwotanie nastgpuje
w wyniku glosowania jawnego zwykta wickszos$cig glosow,

b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,
¢) uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie,

d) odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cig powotania innej osoby na jego miejsce ,
zgodnie z zapisem pkt 1.

Rozdzial 3
§ 3. Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu

1. Obstuge organizacyjno- techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowalewie Pomorskim.

2. Na posiedzeniu Zespotu sposréd cztonkow w glosowaniu jawnym wigkszos$cia gloséw wybierany
jest przewodniczacy Zespotu.

3.Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,

2) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz,

3) nadzor merytoryczny nad pracg Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

4) gromadzenie w celach statystycznych i ewaluacyjnych danych dotyczacych m.in. ilo$ci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu osobowego poszczegdlnych grup, efektow pracy grup.
W oparciu zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby
proponuje niezbedne korekty.

5) sktadanie Burmistrzowi Miasta Kowalewo Pomorskie corocznego sprawozdania z pracy Zespotu
w terminie do 31 marca kazdego roku.

4. Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy Zespotlu z wlasnej inicjatywy, wskazujac termin,
miejsce oraz cel posiedzenia o czym powiadamia czlonkdéw zespolu w formie pisemnej,
telefonicznej lub elektronicznej nie pdzniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

5. Posiedzenie Zespotu moze by¢ zwolane takze na wniosek co najmniej 1/4 liczby czionkow
Zespotu.

6. W sytuacjach nadzwyczajnych lub kryzysowych, kazdy z cztonkéw Zespolu ma prawo ztozy¢ do
przewodniczacego Zespolu wniosek o zwolanie posiedzenia.

7. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

8. Spotkania Zespotu organizowane sg gtéwnie w siedzibie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kowalewie Pomorskim. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwo$¢ organizacji posiedzenia
Zespolu w siedzibie innej instytucji biorgcej udzial w pracach Zespotu.

9. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe. W przypadku nieobecnosci cztonka,
konieczne jest pisemne usprawiedliwienie dorgczone osobiscie, droga mailowg lub za
posrednictwem poczty.

10. Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy przebieg spotkania,
tematyke omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia i liste
obecnosci cztonkdéw Zespotu.

11. Zespdt moze powotywaé grupy robocze w celu rozwigzywania indywidualnych probleméw
zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie.



12. Zespot moze opracowywaé wzory dokumentéw usprawniajacych prace Zespolu i grup
roboczych.

13. Decyzje Zespolu podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego Zespotu.
14.Zespot postuguje si¢ pieczatka nagldowkowa o tresci:
,»Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
ul. Sw. Mikotaja 5, 87-410 Kowalewo Pomorskie tel /fax 56 684-11-30"
15. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego postuguje si¢ pieczatka o tresci :
»Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie, imi¢ i nazwisko przewodniczacego”
Rozdzial 4
§ 4. Organizacja pracy grup roboczych

1. W celu usprawnienia dziatan, przede wszystkim dokonywania aktu powotania grup roboczych,
kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego sktada imienne o$wiadczenie upowazniajace
Przewodniczacego do dziatania w jego imieniu (wzor zalgcznika nr 2)

2.Przewodniczacy Zespotu moze zwotaé¢ grupe robocza lub pozostawi¢ sprawe¢ do rozpoznania
przez Zesp6l. Przekazanie czionkom grupy roboczej sporzadzonej ,, Niebieskiej Karty -A ”
nastepuje w formie pisemnej poprzez protokot przekazania (wzor zalgcznika nr 3) ,

3.Skfad grup roboczych uzalezniony jest od problemu tj. powinien by¢ dostosowany do potrzeb
0s0b, rodzin objetych procedurg ,,Niebieskie Karty” i moze by¢ zmienny w zaleznosci od potrzeb
rodziny.

4. Przewodniczacy Zespolu zaprasza na pierwsze spotkanie grupy roboczej przedstawicieli
instytucji powolanych do grupy roboczej. Kolejne spotkania grup roboczych w danej sprawie
odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez cztonkow grupy i odpowiednio do potrzeb rodziny.

5. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo pracownik socjalny powotany
do sktadu tejze grupy.

6. Spotkania grupy roboczej odbywajg si¢ w dni robocze w godzinach pracy Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowalewie Pomorskim w jego siedzibie. Dopuszcza si¢ roéwniez
mozliwos¢ organizowania posiedzenia grupy roboczej w siedzibie innej instytucji biorgcej udziat
w pracach Zespotu.

7. Wszystkich cztonkow grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych 1 informacji
uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Cztonek grupy roboczej przed przystgpieniem do
wykonywania czynnos$ci, o ktérych mowa w art. 9b ust 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, sktada Burmistrzowi Miasta Kowalewo Pomorskie o§wiadczenie o tresci zgodnej
z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.

8. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastgpujace etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dzialan pomocowych, zawierajacych podzial zadan na poszczegoélnych cztonkow
grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i1 terminu realizacji,

¢) podjecie przez poszczegolnych czlonkow grupy roboczej i instytucje przez nich reprezentowane
zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznos$ci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.



9. Plan pomocy osobie, rodzinie, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych
dziatan, opis zadan dla poszczegélnych czlonkéw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny
ustalany jest na pierwszym spotkaniu grupy roboczej.

10. Plan pomocy ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, ktorej sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, mozliwe jest okres§lenie planu pomocy bez obecnos$ci osoby, rodziny.

11. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscig gtosow w drodze jawnego glosowania.

12. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokot wedlug zatacznika, ktory
podpisuja wszyscy czionkowie grupy obecni na posiedzeniu. Dokument taki zawiera istotne
ustalenia dotyczace postawienia diagnozy probleméw w rodzinie, plandw pomocy rodzinie,
podzialu zadan i czynno$ci do wykonania przez cztonkdéw Zespotu/grupy, terminu nastgpnego
spotkania — ( wzor zalgcznik nr 4 )

13. Po zakonczeniu dzialan grupy roboczej w sprawie konkretnej rodziny, petna dokumentacja
przekazywana jest do przewodniczego zespolu wraz ze sprawozdaniem z dzialan grupy roboczej
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” - ( wzor zalqcznika nr 5)

14. Dokumentacja pracy Zespotu/ grup roboczych gromadzona jest w siedzibie Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowalewie Pomorskim.

15. Dokumentacj¢ Zespotu/grupy roboczej stanowia:

1) listy obecnosci z kazdego posiedzenia Zespotu,

2) oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych kazdego cztonka Zespotu/grupy
roboczej zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

( wzor zatgcznika nr 1)

3) pelnomocnictwo dla przewodniczacego Zespotu ( wzor zalgcznika nr 2)

4) protokot - potwierdzenie przekazania formularza ,, Niebieska Karta -A” czlonkom grupy roboczej
( wzor zalgcznika nr 3)

S)protokoty z kazdego posiedzenia Zespotu/grupy roboczej w danej sprawie ( wzor zatgcznika nr 4)
6) sporzadzony formularz ,, Niebieska Karta- A ” jako dokument potwierdzajacy zgloszenie
problemu,

7) sporzadzony formularz ,, Niebieska Karta-C i formularz ,,Niebieska Karta —D”

8) inne dokumenty zwigzane z procedura ,Niebieskiej Karty”: notatki , kserokopie: pism,
wnioskow , wyrokow

9) kopia zaproszenia osoby wobec, ktorej zachodzi podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca na
spotkanie Zespotu/grupy roboczej lub stosowne notatki

10) kopia wezwania osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc na spotkanie
Zespohu/ grupy roboczej

11) sprawozdanie z dzialan podjetych przez grupe robocza (wzor zalgcznika nr 5 ))

12) protokoét sporzadzony przez przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego z zakonczenia
procedury ,, Niebieskie Karty” ( wzor zatgcznika nr 6 ),

16. Administratorem zbioru danych przetwarzanych przez Zespot Interdyscyplinarny do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Kowalewie Pomorskim jest Miejsko Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kowalewie Pomorskim, w imieniu ktérego dziata kierownik.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych

Kowalewo Pom., dnia ..........ooeeeuvvevveeiiviiinnns

(stanowisko )

Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie

Ja nizej podpisana/y informuje, ze zapoznalam/em si¢ z tre$cig art. 9c ust.1-3' ustawy
o0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz.U.2020, poz 218 ) oraz art.5% ust. 1 lit f
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE L.119.s.1)
jak rowniez z informacjami dotyczacymi przetwarzania moich danych osobowych
1,, oSwiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych ktore uzyskalem przy realizacji
zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi sq przepisy
o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym”.

Przypisy:

' Art. 9¢ ust. 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy : Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 1 3, moga przetwarza¢ dane: 1) os6b co do ktdrych istnieje
podejrzenie,ze sa dotknigte przemoca w rodzinie oraz oséb dotknietych przemoca w rodzinie, 2) innych oséb pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym z osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie , ze stosuje przemoc w rodzinie, lub z osoba
stosujaca przemoc w rodzinie, 3) os6b co do ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie, oraz 0sob stosujacych
przemoc w rodzinie 4) os6b zgtaszajacych podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie oraz §wiadkéw przemocy: imi¢ i nazwisko,
imiona rodzicéw, wiek , adres zamieszkania lub pobytu , numer telefonu lub adres poczty elektronicznej lub w inny sposob
kontaktu, jezeli posiada, informacje o: stanie zdrowia , natogach, skazaniach, orzeczeniach o ukaraniu , innych orzeczeniach
wydanych w postepowaniu sagdowym lub administracyjnym, informacje o sytuacji: rodzinnej, zawodowej, mieszkaniowe;j,
zrodtach utrzymania, w przypadku dzieci- dane szkoly i klasy, do ktorej uczgszcza dziecko.

'Artykul 9c ust 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy: ,, Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
zobowigzani s do zachowania w poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa
w art. 9b ust.2 i 3. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu czlonkowska w zespole interdyscyplinarnym oraz w
grupach roboczych”.

'Artykul 9c ust 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie: ” Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci ,
o ktorych mowa w art. 9b ust.2,3, cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sktadaja organowi, o ktorym mowa
w art. 9a ust.2 , o$wiadczenie o nastepujacej tresci:' Oswiadczam , ze zachowam poufno$é informacji i danych, ktore uzyskatem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym. ).

2 Artykul 5 ust.1 lit. F RODO- przetwarzanie w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrong przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utrate, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca
odpowiednich $rodkéw technicznych lub organizacyjnych ( ,,integralnos¢ i poufnose”).



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

Kowalewo Pomorskie, dnia ........ccccccvvvveiiiiiiinnnnnnnn.

PELNOMOCNICTWO

(imi¢ i nazwisko pelnomocnika)

(seria i nr dokumentu tozZsamosci)

( zatrudniony)

Ja , NIZEJ POAPISANA/Y .. eeeniiiiiiieiie ettt ettt et ettt e bt e s et e et e e s et e e beesaeeeabeeenteebeesnteenbeesnseeneas

(imi¢ i nazwisko mocodawcy)

dziatajac w imieniu wlasnym udzielam niniejszym

(imi¢ i nazwisko pelnomocnika)

petnigcej funkcje Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Kowalewie Pomorskim pelnomocnictwa do wystgpowania w moim
imieniu w zakresie powotywania Grup Roboczych wykonujacych zadania w ramach procedury
,, Niebieskie Karty”.



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

PROTOKOL

Kowalewo Pom., dnia..........ccoeevemeveiveeeiinnennns

POTWIERDZENIE PRZEKAZANIA FORMULARZA ,NIEBIESKA KARTA-A”
CZLONKOM GRUPY ROBOCZEJ

Formularz ,,Niebieska Karta -A ” dotyczacy rodziny .........cccceevveeieeriieeiieeniienieenireeveeneeeenees

e eeeheerteeeeteesteebeeatte et ehee e bt eataeebe e tteenbeeteeenbeenteeenns przekazano  czlonkom  grupy  roboczej

do zapoznania .

Zespotu Interdyscyplinarnego

Z trescig formularza ,, Niebieska Karta -A ,, zapoznatam/em sie.

Podpisy cztonkow grupy roboczej 1 data



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU/GRUPY ROBOCZEJ

W dniu ..o odbylo si¢ posiedzenie Zespolu/Grupy Roboczej
w skladzie
(imig i nazwisko, instytucja)

W SPIAWIE AOLYCZACE] veeuvveeeiirieeiiieeesiiieeetteeeeseteeessteeesstaeessnseeeesseeesssseesssseeesssseessseeeans
Prowadzacy SPOtKaANIE: ........coieiiiiieiie e e e

Sytuacja rodzinna:

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................



..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

......................................................................................................................................

W trakcie posiedzenia ustalono, ze cztonkowie Zespolu/Grupy Roboczej podejma
nastepujace dziatania
(co, kto, w jakim czasie):

Zobowigzano cztonkow rodziny do podjgcia nastepujacych dziatan
(co, kto, w jakim czasie):

........................................................................................................................................

Ustalono termin kolejnego posiedzenia Zespotu/Grupy Roboczej na
AZICN .eeoviiiiiiiecieeee

Protokol Sporzadzil/a: .........oooeeiiiieieceee s

Podpisy cztonkow Zespotu/Grupy Robocze;:



Zalacznik nr 5 do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

Sprawozdanie z dzialan Grupy Roboczej w ramach procedury ., Niebieskie Karty”

Spotkanie Grupy Roboczej odbylto Si€ dnia.:......c.oocvieiiiiiiiiiiiiieiiee e

W okresie od .....cooovveeeieeeniieeiieeee, dO i podjeto nastepujace dzialania :
1. wypetniono ,, Niebieskg Karte — C ” TAK dnia .................cooeiiinnnain. / NIE dlaczego ?
2. wypelniono ,, Niebieska Karte -D ” TAK dnia .................coeeeet. /NIE dlaczego ?

3 e ettt ettt ettt e bt et ea e eh e et e e a e e h e et e ea e e ekt e bt e Rt e bt e bt en e e bt enbeente bt enteenteeneenteenean
ettt ettt ettt ea e e heeateea e et e e teah e e bt enteeheenteenteaRe e teente st enteenee st enteeneeneenee
SRR SSRRU
B ettt h et h bttt h e bttt eh e bt et bt e bt et e h e e eb e et e e bt e bt e teshte bt eteeaeen



Whnioski Grupy Robocze;:

1. Kontynuacja procedury ,,Niebieskie Karty”.

2. Zakonczy¢ procedur¢ ,, Niebieskie Karty” z powodu ustania przemocy w rodzinie
1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.

3. Zakonczy¢ procedure z powodu rozstrzygniecia o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.

Podpisy czlonkéw Grupy Roboczej:



Zalacznik nr 6 do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

Protokol z zakonczenia procedury ..Niebieskie Karty”

Na podstawie §18 ust.1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” sporzadza si¢ niniejszym
protokot stwierdzajacy zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” wszczetej w dniu ........cceeueeneene.
PIZEZ PrZE€ASTAWICICIA .. ..eiiiiiiieiiiieciee ettt ettt e et e et eeesaeeesaeesssaeessseeessseeensseeensseennns

dotyczacej:

(dane osoby/osob, co do ktorej/ktorych istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie)

Wobec 0s06b, ktore objete byly procedura podjeto nastgpujace dziatania:
patrz: Sprawozdanie z dziatan Grupy Roboczej w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”

(zatgcznik nr 5 Sprawozdanie z dziatah Grupy Roboczej w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” )

Na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej w dniu.............ooooeinn....
podjeto decyzje o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” wobec stwierdzania ( wlasciwe
zakreslic):

1. Ustania przemocy w rodzinie 1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.

2. Rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatah.

podpis Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego



