UCHWALA NR XII1/107/16
RADY MIEJSKIEJ W KOWALEWIE POMORSKIM

z dnia 18 maja 2016 1.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming
Kowalewo Pomorskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 446) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwiqzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 191 z pézn. zm.D) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
(pensum) nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, ustala si¢ wedtug nastgpujacego wzoru:

W= (X1 +.4%0) 1 [(X1:y1) + (X2:y2) + (X yn)]
gdzie :

* W — tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
(pensum) nauczyciela realizujacego tzw. etat taczony,

* X), X2, Xy — 0znacza liczbg godzin na poszczegélnych stanowiskach przydzielona nauczycielowi w arkuszu
organizacji szkoty,

*Vi,¥Y2¥n — Oznacza tygodniowa liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla danego stanowiska, wynikajaca z art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposéb, ze wynik ponizej 0,5
pomija sig, a co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za petna godzing.

3. Godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przydzielone powyzej wymiaru ustalonego
zgodnie z ust. 1 sa godzinami ponadwymiarowymi, w rozumieniu art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kowalewo Pomorskie oraz Dyrektorom szkot i
placowek oswiatowych, prowadzonych przez Gming Kowalewo Pomorskie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Orlowski

D Zmiany w ustawie — z 2015 r. poz.357, 1418, 1268
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r., poz.
191 z pdézn. zm) organ prowadzacy szkotg lub placowke zostat upowazniony do okreslenia wymiaru godzin zajec
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin. Zadania i kompetencje organu prowadzacego okre$lone powyzej wykonuje
rada gminy zgodnie z delegacja ustawowa wynikajaca z art. 91d ustawy Karta Nauczyciela.

Zmiany zachodzace na gruncie prawa o$wiatowego, a w szczegolnosci likwidacja obowiazku szkolnego
szeSciolatkow, skutkowac bgda w nadchodzacym roku szkolnym zmianami w organizacji pracy szkot w zwiazku
ze zmniejszajaca si¢ liczba oddziatow. W konsekwencji zmniejszeniu ulegnie liczba godzin zajg¢é, co z kolei
pociaga za soba koniecznos¢ redukcji etatow.

Opisana sytuacja w wielu przypadkach sktoni dyrektorow szkot i placowek o§wiatowych w gminie Kowalewo
Pomorskie do podjgcia krokow w kierunku taczenia etatow nauczycieli.

Ponadto uchwata Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim ustalony zostanie wymiar czasu pracy
nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie integracyjne na poziomie 24 godz. Dotychczas nauczyciele ci
faczyli wykonywanie obowiazkow zwiazanych ze wspotorganizowaniem ksztalcenia integracyjnego uczniow
niepelnosprawnych z praca nauczyciela edukacyjnego. Pensum w obydwu przypadkach wynosito 18 godz. Na
skutek wprowadzonej regulacji nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne, ktéremu przydzielone
zostang jednoczesnie godziny w ramach pensum np. 18-godzinnego, stanie si¢ nauczycielem realizujacym w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym wymiarze godzin, a co za tym
idzie konieczne bedzie ustalenie obowiazujacego go wymiaru pensum.

W zwiazku z powyzszym uzasadnione jest unormowanie sposobu obliczania pensum nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o roéznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin.

Uregulowanie powyzszej kwestii stuzy¢ ma ujednoliceniu sposobu postgpowania dyrektorow szkot w
przypadku wystapienia okolicznos$ci uzasadniajacych realizacjg etatu taczonego przez nauczyciela.

Projekt uchwaty byt konsultowany ze zwiazkami zawodowymi na podstawie art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 1881) oraz z dyrektorami szkot i placowek
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kowalewo Pomorskie.
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