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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista -

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W KOWALEWIE POMORSKIM

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

87-410 KOWALEWO POMORSKIE, UL. SZKOLNA 11

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

DYREKTOR

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.03.2008.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23,30.31.08, 9.09.2016 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 19, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: O,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 19, w tym kobiet: 18,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  kontrola pierwsza.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: Cel kontroli: Ocena przestrzegania prawa pracy przy
zatrudnieniu pracownikow, realizacja tematu dotyczacego przepisow prawa pracy w oswiacie.

Przedszkole Publiczne w Kowalewie Pomorskim jest prowadzone przez Gmine Kowalewo

Pomorskie. Zagadnienia ptacowe prowadzone sg przez pracownika Urzedu Miejskiego w

Kowalewie Pomorskim, gdzie nalicza sie rowniez wynagrodzenia. Sprawy kadrowe prowadzi p.
sekretarka w przedszkolu wraz z pracodawcg.

Zagadnienia z zakresu bhp prowadzi zatrudniona przez organ prowadzacy p.

Przedszkole w Kowalewie Pomorskim funkcjonuje w kontrolowanym budynku od 1958 roku, sam

budynek natomiast jest znacznie starszy, w ksigzce obiektu brak daty powstania budynku, z

informacji pracodawcy wynika, ze pobudowany byt w latach 1857-59. Budynek znajduje sie w

strefie zabytkowej.

Pracownicy nalezg do organizacji zwigzkowei ZNP. Funkcje Viceprezesa Zarzadu Oddziatu w

Kowalewie Pomorskim petni aktualnie p. .

Okazano statut przedszkola opracowany w 2017r. zgodnie z ktérym kontrolowane Przedszkole w
Kowalewie Pomorskim z siedziba przy ul. Szkolnej 11 jest jednostkg publiczna, organem
prowadzgcym jest Gmina Kowalewo Pomorskie. Prowadzony jest oddziat zamiejscowy przy ul.
Klonowej 1. Obstuge finansowag i ksiegowa prowadzi gtowna ksiegowa

zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim.

Z § 3 Statutu wynika, ze przedszkole zapewnia dzieciom opieke przez 5 dni w tygodniu w
godzinach od 6.30 do 16.30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych. Opiekg objete sg dzieci od 3 do 7
roku zycia i obejmuje dzieci odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne.

Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowywany
corocznie do 21 kwietnia, w ktorym okresla sie wiele parametrow dotyczgcych organizacji w tym
czas pracy poszczegoélnych oddziatow. Postanowienia koncowe zawierajg zapis, stanowigcy, ze
organ prowadzgcy zapewnia obstuge prawna, finansowg i organizacyjng przedszkola.

Wewnetrzne prawo pracy.

Opracowano i wdrozono regulamin wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami
obowigzujgcy od 1.04. 2009r. Regulamin uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkowg. Nie
dokonano zmian regulaminu po wprowadzeniu w 2018r. zmian do rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych, zawarte w regulaminie tabele zaszeregowania i
przyjete stawki wynagrodzenia minimalnego sg nieaktualne.

W zakresie wynagradzania nauczycieli obowigzuje Uchwata Nr XXI/2015/09 Rady Miejskiej w
Kowalewie Pomorskim z 15.04.2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
Uchwata Nr XXIX/260/18 z 31.01.2018r w sprawie zmiany w/w Uchwaty z 15.04.2009r.

Regulamin pracy obowigzuje od 1.09. 2015r. Nie zostat zatwierdzony z zarzgdem organizacji
zwigzkowej. W rozdziale 1V regulaminu zawarto zagadnienia dotyczgce czasu pracy.

Z § 11 pkt. 3 wynika, ze dzien pracy nauczyciela trwa od godziny 6.30 do 16.30 — zgodnie z
podziatem godzin obowigzujacym w danym roku szkolnym. Zgodnie z § 14 zdanie drugie
regulaminu — Obowigzek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zajec w
przedszkolach , obejmuje zaréwno zajecia wynikajgce z obowigzkowego wymiaru, jak i zajecia w
godzinach ponadwymiarowych oraz czynno$ci dodatkowe wynikajace z planu wychowawczo —
dydaktycznego.

Dla pracownikéw obstugi dzien pracy trwa od godz. 7.00 do 15.00 i od 8.30. do 16.30.

Odnoénie urlopéw w § 28 zawarto nieaktualny zapis, ze urlopu niewykorzystanego zgodnie z
terminem w danym roku pracodawca ma obowigzek udzieli¢ najpdzniej do konca pierwszego
kwartatu kolejnego roku kalendarzowego.



Akta osobowe i zatrudnienie pracownikoéw.
Zatrudnienie pracownikéw niepedagogicznych.
Aktualnie zatrudnia sie 7 pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych, jako pomoc
naucrvrirla oraz sekretarka, sprzataczki, kucharka, tj:
zatrudniona jest jako kucharka od 2003r. aktualnie na czas

nieokreslonv.

. zatrudniona jest na czas okreslony. Pierwszg umowe zawarto 5.10.2017r.

do 4.01.2018r. Udzielono pracownikowi informacji z art. 29 § 3 kp poprzez wskazanie
obowigzujgcych przepisow prawa pracy tj. art. 129 § 1 w zakresie obowigzujgcej normy czasu
pracy, art. 154 § 1 ust. 2 w zakresie urlopu, art. 33 kp w zakresie okresu wypowiedzenia. Nadto
poinformowano o czestotliwos$ci wyptaty wynagrodzenia, ktéra nastepuje comiesiecznie.
Drugg umowe zawarto na czas okre$lony od 5.01.do 4.03.2018r., a po niej trzecig umowe na
czas okresiny do 13. 03. 2019r. Po zawarciu kolejnych umoéw informacji z art. 29 § 3 nie udzielano.
Pracownik odbyt szkolenie wstepne 5.10. 2017r. nie nabyta jeszcze prawa do
dodatku stazowego. Jej wynagrodzenie zasadnicze wynosi aktualnie 2300 zt.

_ zatrudniona zostata jako sprzataczka od 11.05.2015r. do 10.08.2016r.
Otrzymata informacje z art. 29 § 3 kp. o tresci jak opisana powyzej u. p |
Z zakresu obowigzkow wynika, ze jednym z zadan sprzataczki jest rowniez mycie okien.

od poczgtku zatrudnienia do maja 2018r. miata orzeczenie lekarskie, w ktorym zapisano
zakaz pracy na wysokosci. Kolejne orzeczenie uzyskata 9 lipca 2018r. i wynika z niego, ze moze
pracowac na wysokosci do 3 metréw.
Kolejna umowa zawarta zostata od 16 sierpnia 2016r. do 15 listopada 2017r. na czas okreslony.
Pracownikowi udzielono informacji z art. 29 § 3 kp. o treSci jak opisana powyzej — poprzez
wskazanie wtadciwych przepiséw prawa pracy. Od dnia 16. 11. 2017 r. do 15.02. 2018 r. zawarto
trzecig umowe na czas okreslony na tym samym stanowisku. Udzielono informacji z art. 29 § 3, w
ktérej zapisano w punkcie 4, ze umowa zawarta zostata na czas ponizej 6 miesiecy i nie podlega
wypowiedzeniu. W dniu 16.02. 2018r zawarto czwartg umowe na czas okreslony do 30. 06. 2018r.
udzielono informacije o warunkach zatrudnienia o tresci jak w poprzedniej umowie. W dniu 2.07.
2018 r. zawarto z pigta umowe o prace - na czas nieokreslony. Przeprowadzono
terminowo szkolenie okresowe z zakresu bhp.

zatrudniona jest na stanowisku sprzgtaczki od lutego 2012 r. poczatkowo na
czas okreslony do 13. 06. 2013r. Nastepnie zawarto dwie kolejne umowy na czas okreslony od do
29.02. 2016r. i do 31. 01. 2018r. W biezacym roku od 1.02. 2018r zatrudniono p. na
czas nieokreslony. Po kazdej z umoéw udzielano pracownikowi informacji z art. 29 § 3 kp poprzez
wskazanie przepisow prawa tj. w zakresie obowigzujgcej normy czasu pracy, art. 129 § 1 ust. 2 w
zakresie urlopu, art. 154 § 1 ust. 2 kp w zakresie okresu wypowiedzenia — art. 33 kp. Nadto
poinformowano o czestotliwosci wyptaty, ktdéra nastepuje comiesiecznie.

zatrudniona zostata jako stazysta z urzedu pracy na stanowisku: pomoc
nauczyciela od dnia 20.08. 2018r. do 30.11. 2018r. zostata przeszkolona w
zakresie bhp i uzyskata aktualne orzeczenie lekarskie.

zostata zatrudniona jako osoba bezrobotna na podstawie umowy z urzedem
pracy na okres od 1.08. 2016 r. do 31.07. 2017r., jako asystent nauczyciela. Nastepnie zostata
zatrudniona na umowe na 1 miesigc tj od 1.09. 2017r. do 4.10. 2017r. jako asystent nauczyciela,
po czym od 1.11. 2017r. do 31. 01. 2020r. zatrudniona jest na czas okreslony jako pomoc
nauczyciela. W aktach wym. Pracownika nie ma informacji z art. 29 § 3 kp w zwigzku z umowami z
129201075 1 1.1 120170

zatrudniona zostata 1.03. 2016r jako pomoc nauczyciela na czas okreslony do 30.
06. 2016r. udzielono jej wraz z umowa informacji o warunkach zatrudnienia poprzez wskazanie
przepisu art. 129 § 1 kp w zakresie obowiazujgcej normy czasu pracy i art. 154 § 1 ust. 1 w
zakresie wymiaru przystugujgcego urlopu. Poinformowano tez o comiesiecznej wyptacie

e —

n
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wynagrodzenia. Nie udzielono informacji w zakresie wypowiedzenia umowy. Druga umowa
zawarta zostata od 1.08. 2016r. do 31.10. 2018r. szkolenie wstepne bhp odbyta 31.08. 2016r.

W dniu 27. 08. 2017r. pracodawca zawart z ' porozumienie o rozwigzaniu
wczesniejszej umowy o prace z dniem 31. 08. 2018r. i zawarciu od 1.09. 2018r umowy na nowym
stanowisku — nauczyciela wychowania przedszkolnego. Dokumenty w aktach nalezy w petni
ponumerowac i opisac.

Pracownicy w/w majg aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan bhp i zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolen okresowych z zakresu bhp.

Rozwiazanie umoéw na stanowisku niepedagogicznym.
Do dnia 26.10. 2017r zatrudniona byta na stanowisku pomocy administracyjnej
Umowa rozwigzata sie z uptywem czasu, na jaki byta zawarta. Trwata od 11.11.2016r. i byta
zawarta do 31.03.2017r., nastepnie zostata przedtuzona do dnia porodu. W punkcie 6 swiadectwa
dotyczacym urlopu wypoczynkowego wpisano cyfre: 8. Ustalono, ze dotyczy ona liczby
wykorzystanych dni. Swiadectwo wystawiono terminowo i doreczono pracownikowi 31.10.2017r.
W aktach znajduje sie pismo pracodawcy do organu prowadzgcego, ktory prowadzi obstuge
ksiegowa o wyptacenie ekwiwalentu za 2017r. w liczbie 14 dni. Dokonano kontroli w zakresie
naliczenia i wyptaty naleznego ekwiwalentu. Ustalono, ze w dniu 10.11.2017r wyptacono p
kwote 842. 94 zt. ktéra byta zanizona. Pracownik ksiggowosci w Urzedzie Gminy wyjasnit, ze
nastapita pomytka i wyptacono pracownikowi w dniu 21.11.2018r. wyrownanie ekwiwalentu w
kwocie 631,26 zt. W efekcie tgcznie p. otrzymata nalezny jej ekwiwalent za urlop.

Nie wszystkie dokumenty w aktach osobowych sg ponumerowane i opisane.

Pracownicy pedagogiczni:
Aktualnie w kontrolowanym przedszkolu, oprocz Dyrektora zatrudnia sig 9 nauczycieli, w tym 4
dyplomowanych, 3 mianowanych i 2 kontraktowych, wszyscy w petnym wymiarze etatu na czas
nieokreslony i 1 na czas okreslony — stazyste oraz 3 nauczycieli na fragmenty etatu.
W stosunku do nauczycieli w roku szkolnym 2016/17 i 2017/ 2018 nie stosowano art. 20 KN, 1j.:
zwolnien z przyczyn organizacyjnych. W przedszkolu przybywato w tym czasie stanowisk. Nie
byto tez przypadku ograniczania zatrudnienia nauczycieli mianowanych do wymiaru nie nizszego
niz ¥ etatu. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni sg na umowv o prace.
Dokonano kontroli akt osobowych na przyktadzie i B )

'y : Akta osobowe prowadzone sa
prawidtowo, ostatnio wpiete dokumenty wymagaja ponumerowania i opisania. Pracownicy mieli
aktualne orzeczenia lekarskie i zaswiadczenia o szkoleniach bhp.

Rozwiazanie umoéw o prace.

W Kontrolowanym przedszkolu w ubiegtym roku szkolnym zatrudniano nauczycieli na fragment
etatu, na czas okreélony, w zwigzku z potrzebg realizacji tylko kilku godzin zajec: jezyka obcego,
reliaii. loaopedii ti:

_ . zatrudniona byta od 1.09.2017r. do 30.06. 2018r. jako nauczyciel katecheta w
wymiarze 3/24 i jako nauczyciel logopeda w wymiarze 1/30. Swiadectwo pracy wystawiono i
doreczono w terminie. Pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 11 dni i taki zapis
wynika ze Swiadectwa.

W tym samym czasie zatrudniano .. nauczyciela dyplomowanego — na
8/30 etatu jako logopede i 1/30 godziny rewalidacyjnej. Swiadectwo pracy wystawiono i dorgczono
w terminie. Pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 11 dni.

Podobnie w tym samym okresie zatrudniano - nauczyciela mianowanego,
ktéra realizowata 6/24 godziny jezyka angielskiego.  Vvystawiono i dorgczono osobiscie
$wiadectwo pracy, z ktérego wynika, ze p. vykorzystata 9 dni urlopu wypoczynkowego.

Nie stwierdzono zatrudniania nauczycieli na podstawie umow cywilnoprawnych.

Wynagrodzenia nauczycieli.

Dokonano kontroli list ptac w zakresie wynagrodzen nauczycieli za okres poprzedniego roku
szkolnego. W zakresie terminowosci wyptat, ktéra sprawdzono za okres od kwiecien- czerwiec
2018r. nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Ustalono, ze nauczyciele w Kowalewie Pomorskim, z racji na liczbg mieszkancow, nie
przekraczajgca 5000, sg uprawnieni do dodatku wiejskiego w wysokosci 10% wynagrodzenia
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zasadniczego. Na przyktadzie list ptac za kwiecien i maj 2018r stwierdzono, ze dodatek ten jest
naliczany i wyptacany, natomiast nie wyptaca si¢ juz dodatku mieszkaniowego.

W kontrolowanej placéwce nie byto przypadku uzyskania przez nauczyciela prawa do $wiadczenia
kompensacyjnego.

Kontrola wykazata, ze w ubieglym roku szkolnym nauczyciele wykonywali prace w godzinach
nadliczbowych. Godziny te zwigzane byly z realizacja zastgpstw za nauczyciela nieobecnego z
powodu choroby. Pracodawca sporzadzat comiesieczny wykaz godzin ponadwymiarowych, ktory
przekazywat w celu realizacji do wydziatu finansowego organu prowadzacego. Skontrolowano
przyktadowe zestawienia za kwiecien, maj i czerwiec 2018r. dla ;

’ ' S - Stwierdzono, ze pracownicy
otrzymywall wynagrodzenie za goaziny nadliczbowe, jakie wykazywano na przekazywanych
zestawieniach.

Oprocz wiw godzin kontrola wykazata realizacje przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych,
ktore nie byly ujmowane w comiesiecznych wykazach do organu prowadzacego i za ktore nie
naliczano wynagrodzenia. Z kart ewidencji zrealizowanych przez poszczegolnych nauczycieli
godzin pracy w poszczegolnych tygodniach wynika, ze realizowali oni tzw. , dyzury”, w ilosci po 1-
2 godziny tygodniowo. Ustalono, ze do , dyzuréw , zaliczano czas pracy od godziny 6.30 —zgodnie
ze statutem jest to godzina otwarcia przedszkola dla dzieci — do godziny 7.30 i od godziny 15.30
do 16.30 tj. do czasu zamkniecia placowki. , Dyzur’ polegat na prowadzeniu czynno$ci
dydaktyczno - wychowawczo — opiekunczych nad dzie¢mi, ktére jako pierwsze byty
przyprowadzane do przedszkola i nad tymi dzie¢mi, ktére w danym dniu do 16.30 nie zostaty
odebrane. Zostat on wprowadzony w roku szkolnym 2017/2018.
Okazano pismo Burmistrza : z 15.05. 2017r. skierowane do

 — Dyrektor przedszkola, w Kidiyiii wCs 9N 0 wprowadzenie w przedszkolu ,dyzuréw”
w godzinach porannych i popotudniowych, kiedy pod opieka nauczycieli pozostaje mniejsza liczba
wychowankow. Zastrzezono, ze maja by¢ one prowadzone w ramach 40- godzinnego tygodnia
pracy, poza tygodniowym obowigzkowym wymiarem pensum. W slad za tym pismem Dyrektor
otrzymat opinie radcy prawnego organu prowadzgcego z 9.06. 2017r, ktory wykazywat, ze
Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do realizowania dyzuréw nauczycielskich w ramach 40
godzinnego tygodnia pracy, jezeli w ten spos6b nie bedzie wypetniat pensum, ustalonego dla
innego stanowiska. W efekcie dyrektor zobowigzat nauczycieli do pracy z grupg dzieci, ktore
przychodzity pierwsze w godzinach rannych od 6.30 do 7.30 i w godzinach popotudniowych od
1530 do 16.30. W tym celu sporzadzono Aneks nr.1 /2017/2018 do arkusza organizacji
Przedszkola, wprowadzajac opisane wyzej , dyzury” poza tygodniowym obowigzkowym wymiarem
pensum. Byty one realizowane zgodnie z comiesiecznym harmonogramem i odnotowywane w
karach pracy jako zrealizowane. Godziny ,dyzurow” nie byty ujete w arkuszach organizacyjnych
przedszkola na dany rok szkolny przez Dyrektora. Wprowadzono je w wyniku aneksu, po
otrzymanym pi$mie z organu prowadzgcego.
W toku kontroli sporzadzono zestawienie zrealizowanych dvzuréw za rok szkolny 2017/2018.

Wynika z niego, ze poszczegolni nauczyciele zrealizowali: *— 73 godziny,
— 87 godzin, 108 godzin. 118 godzin,
- 43 godzinv, »— 113 godzin, — 65 godzin,
— 100 godzin, — 98 godzin, co facznie dato sume 805 godzin.
Wymienione pisma: aneks do organizacji pracy przedszkola, opinia radcy prawnego, pismo
Burmistrza =~ = 7 18. 05. 2017r., przyktadowe karty czasu pracy nauczycieli

oraz lictv obecnosci uia . !
g za styczen 2018r. oraz zestawienie godzin” dyzuréw” dla wszystkich nauczycieli
stanowig zatgcznik do protokotu.

W zakresie urlopéw wypoczynkowych nauczycieli stwierdzono, ze nie ma zalegtych
urlopéw za rok ubiegty, zostaty wykorzystane do korica wrzesnia br. Dyrektor przedszkola uzyskat
prawo do urlopu w wymiarze 35 dni, ktory wykorzystata w ilosci 2 razy po dwa tygodnie w ciggtosci
i dni pojedyncze wedtug potrzeb. Urlop pracodawcy jest écisle planowany i rozliczany przez organ
prowadzgcy.

Urlop dla poratowania zdrowia wystgpit w placéwce w 2015 roku. Zostat udzielony i wykorzystany,
pracownik wrocit 1.01. 2016r. do pracy.



Zagadnienia bhp.

W toku kontroli opisanych wyzej akt osobowych pracownikéw nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie przygotowania pracownikéw do pracy ti. w zakresie badan lekarskich, szkolen w
zakresie bhp, dodatkowych kwalifikacji.

Opracowano ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Ocena sporzgdzona dla
stanowiska sprzataczki, gdzie stosuje sie $rodki chemiczne wymaga uzupetnienia o opis
stanowiska z uwzglednieniem stosowanych $rodkéw i mieszanin niebezpiecznych oraz
niebezpiecznych wiasciwosci czynnika chemicznego, otrzymanych od dostawcy informacji
dotyczacych zagrozenia czynnikiem chemicznym oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania, w
szczegdlnosci wynikajgcych z karty charakterystyki, ponadto rodzaj, poziom i czas trwania
narazenia, wartoéci najwyzszych dopuszczalnych stezen w $rodowisku pracy, jezeli zostaty
ustalone, z uwzglednieniem iloéci tych czynnikow.

Ustalono, ze w przedszkolu stosuje sie $rodki chemiczne; Domestos, Vanisch odplamiacz, Vanish
do dywanoéw, Ajax do szorowania i do podtdg, zmywacz do Sidoluxu. Kret do udrazniania
kanalizacji, Clin Windows & Glass. Opracowano spis stosowanych $rodkow chemicznych |
uzyskanych kart charakterystyki. Przedstawiony wykaz zawiera wszystkie srodki chemiczne,
bedace w posiadaniu placéwki, réwniez nie oznaczone jako niebezpieczne np. mydto w ptynie.
Srodki przechowywane sg w odrgbnym, zamykanym pomieszczeniu na najwyzszej kondygnacji, w
matych opakowaniach do bezposredniego uzycia, w ilosci do biezgcych potrzeb. Pomieszczenie
wyposazone jest w dwa okna, przy czym jedno jest trwale niedomkniete co skutkuje nawiewem
powietrza z zewnatrz, drugie zamykane, zostato w wyniku decyzji inspektora pracy uchylone, w
celu zapewnienia wymiany powietrza.  Zapewniono dostep do umywalki z biezgcg woda.
Zapewniono pracownikom rekawice ochronne.

Nie zapewniono instrukgji bhp w zakresie bezpiecznego stosowania i przechowywania
niebezpiecznych substancji chemicznych.

Zagadnienia zwigzane z wypadkami przy pracy

Pracodawca prowadzi rejestr wypadkéw. W ostatnim okresie miat miejsce jeden wypadek — w
drodze z pracy. W dniu 16.11.2016r. ) wracata po pracy samochodem do domu.
Podczas drogi inny samochéd uderzyt w jej pojazd. Doznata urazu szyi w wyniku uderzenia w je;
pojazd, przebywata na zwolnieniu lekarskim. Wypadek uznano jako wypadek w drodze z pracy.
Pracownik zgtosit pracodawcy opisane zdarzenie dopiero 13. 03. 2017r. W dniu 15.03. 2017r
sporzgdzono karte wypadku i okazano poszkodowanej. Z o$wiadczenia i rejestru wynika, ze w
okresie ostatnich 3 lat nie byto innych zdarzen wypadkowych.

W przedszkolu nie stwierdzono wystepowania choréb zawodowych.

Inne zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy

Budynek przedszkola jest obiektem wolnostojgcym, na wydzielonej dziatce, ogrodzony, w
bezposrednim sgsiedztwie ruchliwej ulicy. Bezposrednie wyjscie na ulice zabezpieczone jest
wysokimi barierkami.

Okazano protokoty przegladu budynkéw przedszkola. S3g to budynek gtéwny w ktérym
prowadzone sg =zajecia oraz budynek gospodarczy, wykorzystywany jako sktadzik do
przechowywania zapasowych biurek, szafek, zabawek ogrodowych. Sprzety sg poukiadane,
przestrzen uporzadkowana.

W toku kontroli okazano:

- Protokot z wrzesnia 2017r. z przegladu 5 — letniego budynku gospodarczego. Jest to budynek
jednokondygnacyjny z poddaszem uzytkowym, wykorzystywany jako magazyn. Z protokotu
wynika, ze w niezadowalajgcym stanie sg elementy $cian zewnetrznych — zalecono remont. Stan
fundamentéw okreslono jako dobry. Zalecono remont i wymiane stolarki. Podobny wniosek dotyczy
stolarki zewnetrznej i wewnetrznej — okien i drzwi.

W opisie korcowym uznano, ze konstrukcja budynku jest bezpieczna, a jego uzytkowanie nie
stwarza zagrozen. Zapis w punkcie 12 protokotu z przegladu technicznego budynku
gospodarczego brzmi: , Budynek nie wymaga remontu.” Wedtug Dyrektor przedszkola w budynku
przechowuje sig narzedzia gospodarcze, zbedne w danym momencie materiaty i sprzet, zabawki z
placu zabaw. Pracownicy tam nie przebywajg, jedynie przynoszg w miare potrzeb potrzebne
elementy, w tym narzedzia do pracy w ogrodzie. Ten sprzet wykorzystujg pracownicy zatrudnieni w
ramach prac spoteczno — uzytecznych.




7

_ Protokét z wrzesnia 2017r. z przegladu rocznego budynku przedszkola. Jest to budynek
parterowy z poddaszem uzytkowym — czgsciowo podpiwniczony. Pomieszczenia przedszkola
urzadzone sg na parterze i na poddaszu. Stropy i dach sg drewniane. Stan poszczegdlnych
elementéw budynku, wraz ze stolarkg i pomieszczeniami dla dzieci oceniony zostat jako dobry.
Budynek wyposazony jest w instalacje elektryczng, gazowa, odgromowg, wodociagowo-
kanalizacyjna, grawitacyjna. Podobnej tresci jest protokot z przegladu 5- letniego,
przeprowadzonego we wrzesniu 2016r. :

Okazano protokét z okresowego przegladu przewodow kominowych z czerwca 2018r. Wynika z
niego, ze objete kontrolg przewody kominowe oraz elementy urzadzen kominowych odpowiadaja
przepisom ustawy Prawo Budowlane.

W czerwcu 2018r. przeprowadzono kontrole stanu instalacji gazowe;j. Wykorzystywany jest gaz
ziemny. Kontrola dotyczyt kottowni i kuchni i nie wykazata nieprawidtowosci. Budynek wyposazony
jest w detektor gazu. Prowadzone sg przeglady detektoréw gazu, ostatni z kwietnia 2018r. nie
wykazat nieprawidtowosci.

W listopadzie 2017r. przeprowadzono pomiary elektryczne w zakresie zabezpieczen przed
porazeniem, rezystancji izolacji, stanu instalacji odgromowej i uzioméw. Zgodnie z protokotem —
instalacja nadaje sie do eksploatacji.

Ponadto przedszkole wyposazone jest w 10 solarow stonecznych i pompe ciepta do ogrzewania
cieplej wody. Okazano protokoty z biezacego przegladu solaréw, ktére dokonywane sg co 3
miesigce.

Teren drog i $ciezek wokot przedszkola jest utwardzony i rowny. Przedszkole wyposazone jest w
plac zabaw. W marcu 2018r. dokonano okresowej kontroli urzadzen na placu zabaw przez
specjaliste z uprawnieniami budowlanymi pod m. inn. pod wzgledem kompletno$ci urzadzen, ich
bezpieczenstwa, stanu nawierzchni, fundamentowania, rozktadu i korozji. Stan placu zabaw
okreslono jako zadowalajacy. W czasie kontroli nie stwierdzono nieprawidfowoséci, plac zabaw jest
zagospodarowany.

Pracownikom obstugowym zapewniono pomieszczenie socjalne na pietrze budynku. Nauczyciele
pozostawiajg odziez w wydzielonej im szafie na korytarzu na parterze.

Nie stwierdzono nieprawidtowoéci w zakresie stanu powierzchni podtdg i schodéw w budynku, nie
stwierdzono niebezpiecznych powierzchni szklanych.

Nie stwierdzono stwarzajgcych zagrozenia zagtebien i otworow. W toku kontroli oznakowano
obnizony strop na potpietrze nad schodami.

Przedszkole wyposazone sg w urzadzenia higieniczno sanitarne —dla pracownikow na parterze,
dla dzieci na obu kondygnacjach. Pracownicy nie majg umywalki dostosowanej dla dorostych,
korzystaja z umywalek dzieciecych o obnizonej wysokosci.

W pazdzierniku 2012r. wykonano pomiar o$wietlenia, nie stwierdzono wowczas nieprawidtowosci.

W toku kontroli stwierdzono brakujace $wietlowki w sali na parterze (Pszczotki), w dwéch salach
na pietrze. Braki uzupetniono w trakcie kontroli.

We wszystkich pomieszczeniach zapewniono wentylacje grawitacyjng, w toalecie i kuchni jest
wentylacja mechaniczna.

Nie stwierdzono nieprawidtowoéci w zakresie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy.

W szkole zorganizowano jedno stanowisko pracy z monitorem ekranowym — jest to stanowisko
sekretarza szkoty. Nauczyciele korzystaja z laptopow nie we wszystkie dni pracy —w wymiarze ok
1 godziny dziennie .

Nie dokonano przegladu i oceny warunkéw pracy na stanowisku pracy z monitorem ekranowym.
Kontrola wykazata, ze krzesto na tym stanowisku ma oparcie nie poddajgce sie regulacji, przez co
pracownik nie mozna oprze¢ placéw podczas pracy. Dyrektor przedszkola pracuje co najmniej 4
godziny dziennie z monitorem ekranowym. Nie zapewniono siedziska dostosowanego do pracy z
monitorem, korzysta ze zwyktego krzesta.

W przedszkolu zorganizowana jest kuchnia, nie gotuje sie jednak positkow oprocz
przygotowywania kanapek i herbaty. W kuchni znajduje si¢ patelnia elektryczna, taboret gazowy —
4- palnikowy— zapewniono instrukcje obstugi. W kuchni znajduje sie tez wyparzarka do naczyn.
Naczynia wkiadane i wyjmowane sg z gory. Stwierdzono brak w niej uchwytéw do podnoszenia
metalowego zakrycia — uchwyty zamocowano w trakcie kontroli.

Nie zidentyfikowano i nie wykonywano pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy.
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Okazano zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego. Pracownicy obstugi majg przewidziane w
tabeli fartuchy robocze, obuwie z podeszwg antyposlizgowa, nakrycie gtowy. W tabeli nie
przewidziano rekawic ochronnych. Okazano zapas rekawic ochronnych. Dla pracownikow
pedagogicznych przewidziano w tabeli laczki jako obuwie robocze. Nie przewidziano odziezy
roboczej zabezpieczajgcej przed zabrudzeniem odziezy wtasnej podczas réznych zajec z dzieémi,
podczas positkow.

Prowadzone sg indywidualne karty przydziatu i odziezy roboczej. Z kart wynika, ze pracownicy
otrzymali na biezgco asortymenty zgodnie z tabelg przydziatu.

W przedszkolu zapewniono apteczki | pomocy, zostaty one oznakowane, wskazano osoby
upowaznione do udzielania | pomocy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 3,
b/ polecen: . ——
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nré do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcdéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieteno™** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatgcza-siel” zatgcznikow: 5, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Pismo Burmistrza z dnia 18.05.2017.

Zatacznik nr 2. Opinia radcy prawnego wraz z pismem z 12. 06.2017r.
Zatgcznik nr 3. Roczne zestawienie dyzurow dla wszystkich nauczycieli.
Zatacznik nr 4. Miesieczne karty ewidencii czasu pracy za styczen 2018 dla prac.

Zatgcznik nr 5. Miesigczne listy obecnoéci za styczen 2018 dla prac. .,

(wyszczegdlnienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: -
pracodawcy, gtownej ksiegowej =z urzedu Miasta . ., ksiegowej !

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.



10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i Uzupetnien ...
eI T G R T e e
Na tym protokét zakonczono. o

\
Torunsdnial06-09:20 88 <2 L & 5t D80 s S e e et e

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 06.09.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Dyrektor Przedszkola Publicznego
w Kowalewie Pomorskim

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

T

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalenn zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®*
do-dnia ... e e



10

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**

Dyrektor Przedszkola Pub!k_:znego
w Kowalewie Pomorskim

\

........................................................... L R Tny el

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

{)/Z% " Q6.8 254%, .

(migjsce i data podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
7 — niepotrzebne skreslic
[MPL]




