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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI
® przedsigbiorcy niebedacego . ' S
pracodawcy D pracodawca’’ innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy!) przedsigbiorey niebgdacego
' pracodawca”
REGON: 000528907 NIP 8781000328

Na-podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim

{nazwa podmiotu kontrolowanego)
87-410 Kowalewo Pomorskie, ul Konopnickiej 13

(adres podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:1990;

Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 21.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
1,2.09.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 101, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 31,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowo dziatalno$é¢ gospodarczg: 0,
) cudzdziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 70, w tym: kobiet: 58,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli: 05.12.2016r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Urzagd Miejski w Kowalewie Pomorskim jest zlokalizowany na pierwszym pietrze
dwukondygnacyjnego budynku mieszczgcego sie przy ul. Konopnickiej 13 w Kowalewie
Pomorskim.

Urzedem kieruje . ' - Burmistrz Miasta, zadania stuzby bhp w urzedzie
wykonuje - specjalista ds. bhp zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Cel i zakres kontroli:

- dzialania podejmowane przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii COVID-
19.

I. Organizacja stanowisk pracy
Na podstawie informacji przekazanej przez kontrolowanego, w Urzedzie Miejskim w Kowalewie
Pomorskim zorganizowano:
- 29 pomieszczen biurowych,
- 2 pomieszczenia informatyka,
- 2 pomieszczenia gospodarcze,
- 2 salki spotkan,
- 1 sala sesyjna,
- 1 pomieszczenie socjalne,
- 6 fazienek.

Inspektor pracy dnia 01.09.2020r. przeprowadzit ogledziny tgcznie 24 stanowisk pracy na
pierwszym pietrze budynku Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim. Budynek jest po
niedawnym remoncie, urzadzony funkcjonalnie, zapewniajgcy przestronne, z dostepem do swiatta
dziennego pomieszczenia pracy, szerokie przejscia na korytarzach i klatce schodowe;.

Ogledziny pomieszczen, w ktérych prace wykonujg pracownicy Urzedu pozwolity na ustalenie,
Ze organizacja stanowisk pracy uwzglednia wymagang odlegtoS¢ co najmniej 1,5 m miedzy
stanowiskami pracy. W czesci pomieszczen pracy zorganizowano prace jednostanowiskowsg, w
czesci dwustanowiskowa, w czesci obsada w pomieszczeniu jest 3,4 osobowa. Pomieszczenia
pracy sa duze, zapewniajgce $wiadczacym tam prace pracownikom wymagang powierzchnie i
kubature.

fi. Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii, $wiadczenie pracy, obsluga
petentéow :

' Ustalono, ze sposrdéd 24 wizytowanych stanowisk pracy, w zasadzie przy kazdym z nich
pracownicy zajmujg sie bezposrednig obstugg interesantéw. We wszystkich wizytowanych dnia
01.09.2020r. pomieszczeniach pracy znajdowaty sie ptyny do dezynfekcji rgk, rekawice i maseczki
jednorazowego uzytku. Pracownicy, po wejsciu inspektora pracy zastaniali usta i nos maseczka.
Dodatkowo ustalono, ze stanowisko pracownika w Kasie Urzedu jest zorganizowane w sposéb
zaktadajgcy obstuge interesanta stojgcego na korytarzu, bezposrednio przed oknem kasowym, zza
ktorego pracownik znajdujgcy sie w pomieszczeniu kasowym obstuguje petenta.

W Urzedzie, w Sali 24 zorganizowano dodatkowy punkt przyjmowania interesantéw.

Pokéj socjalny nr 32 zorganizowany jako miejsce do spozycia positku, jest opisany, ze
jednoczasowo mogg w nim przebywaé dwie osoby. W dniu prowadzenia kontroli w pomieszczeniu
tym nie byto nikogo. Towarzyszaca wizytacji inspektora pracy, Pani wyjasnifa, ze w
okresie pandemii z pokoju socjalnego korzysta niewielu pracownikow.

Znajdujagce sie w Urzedzie Miejskim cztery pomieszczenia toalet réwniez sg wyposazone w
srodki dezynfekujgce. Zapewniono réwniez srodki myjgce, ciepta, zimna wode biezaca, informacje
o skutecznym/prawidtowym sposobie mycia rak.
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Po wejsciu do budynku Urzedu Miejskiego, w korytarzu na poziomie parteru zapewniono stojak
ze $rodkiem dezynfekcyjnym, jest on réwniez zapewniony, obok rekawic i maseczek na poziomie
pierwszego pietra, przy schodach i wejsciu do korytarza, prowadzacego do pokoi biurowych
Urzedu. Réwniez na korytarzu Urzedu, w trzech ré6znych miejscach sg zapewnione stanowiska z
ptynem dezynfekcyjnym do rak, rekawicami i maseczkami jednorazowego uzytku.

W bezposrednim sgsiedztwie wejscia do budynku Urzedu i na jego terenie znajdujg sie liczne
informacje o obowigzujgcych obostrzeniach sanitarnych, koniecznosci stosowania maseczek lub
przytbic zakrywajgcych usta i nos, koniecznosci dezynfekowania rak, zachowania dystansu
spotecznego.

W ftrakcie kontroli stwierdzono, Ze zapewnienie $rodkéw ochrony w postaci pltynéw
dezynfekujgcych, maseczek i rekawic jednorazowych jest na bardzo wysokim poziomie. Sg one
zapewnione w wielu miejscach ogéinodostepnych urzedu (korytarze, klatka schodowa), jak i we
wszystkich wizytowanych.pomieszczeniach pracy. Obowigzki w zakresie korzystania ze srodkow
ochrony zwigzanych ze zwalczaniem epidemii - zastanianie ust i nosa, dezynfekowanie rak,
zachowanie dystansu spotecznego) - sg wykonane.

Podczas ogledzin pomieszczen pracy, korytarzy i wydzielonego miejsca dla petentéow dnia
01.09.2020r., w ktérym inspektor pracy zastat przy pracy tacznie 24 urzednikdw wszyscy mieli
dostep do $rodkéw dezynfekcyjnych na bazie alkoholu.

W czasie wizytacji budynku przez inspektora pracy, w Urzedzie zatatwiali sprawy lub
przemieszczali sie petenci. Kazdy z sze$ciu petentéw napotkanych w réznych miejscach urzedu
miat zastoniete usta i nos maseczka.

[ll.  Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat dnia 15.01.2020r. oceny ryzyka zawodowego dla wystepujacych w
Urzedzie Miejskim stanowisk pracy: archiwisty zakiadowego, konserwatora, sprzataczki,
pracownikédw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych, pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych.

Dnia 01.06.2020r. dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny
SARS-CoV-2 dla wszystkich rodzajéw prac i stanowisk pracy, uwzgledniajgc ryzyko zakazenia
oraz odpowiadajace im $rodki ograniczajgce ryzyko zakazenia wirusem COVID-19.

Pracownicy zostali zapoznani z aktualizacjg oceny ryzyka zawodowego poprzez umieszczenie
jego tresci online na stuzbowy kanat informacyjny.

Pracodawca opracowat i stosuje wskazane w ocenie ryzyka zawodowego $rodki ograniczajgce
wystagpienie ryzyka zakazenia wirusem COVID-19.

IV.  Praca zdalna

Pan Burmistrz wyjasnit inspektorowi pracy, ze w pierwszym okresie ogtoszenia pandemii
koronawirusa, w Urzedzie Miejskim wdrozono rozwigzania organizacyjne przewidujace
wykonywanie pracy zdalnej przez zatrudnionych. W okresie od marca 2020r. do 18 maja 2020r.
pracownicy Swiadczyli prace w formie zdalnej. Po tym czasie pracownicy nie $wiadczg juz pracy w
formie zdalnej:-Pracujg'w siedzibie pracodawcy, w godzinach ustalonych Regulaminem pracy tj. w
poniedziatki, $rody i czwartki w godz. 7:00 — 15:00, we wtorki w godz. 7:00-16:00, w piatki w godz.
7:00-14:00. ' '

Na tym zakoriczono dokonywanie ustalen kontroli.

3. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzieteno/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:/ ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. /,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: /.

5. Do notatki urzetiowej zataeza-sie/nie zatgcza sie'”) zatgcznikdéw: , stanowigcych sktadowa



cze$sé notatki:

(wyszczegbinienie zatgcznikow)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

7. Notatke urzedowsg sporzadzono w 2 egzemplarzach.
Na tym notatke urzedowg zakornczono.

Torun, dnia 02.09.2020 S

Notatke urzedowg doreczonow dniu _ _ . _ _ . r.

O _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skreslic
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