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A0.0050.93.2020
ZARZADZENIE NR 103 /2020

BURMISTRZA MIASTA KOWALEWO POMORSKIE
zdnia 29 wrze$nia 2020 roku
w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dostepnosci

Na podstawie art. 14 ust. 1-3 i 5, w zwigzku z art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019r.
o zapewnieniu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (T.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1062) oraz art. 33 ust. 1,3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
7 2020r. poz. 713) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim Zespot roboczy ds. dostgpnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej, zwany dalej ,,Zespotem”
w nastgpujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy Zespolu - Koordynator ds. dostepnosci — llona Rybicka;

2) Cztonek Zespotu — Bozena Rymanowska;

3) Czlonek Zespotu — Zyta Szymanska;

4) Cztonek Zespotu — Katarzyna Szczutowska;

5) Cztonek Zespotu — Monika Kozinska,

6) Cztonek Zespolu — Marcin Debinski.

§ 2. Do zadan koordynatora do spraw dostgpnosci, zwanego dalej koordynatorem, nalezy
w szczegblnosci:
1. wsparcie 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami w dostgpie do ustug $wiadczonych przez
Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim, zwany dalej Urzedem,;
2. przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania
w Urzedzie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (T.j. Dz.U. 2020, poz.1062);
3. monitorowanie dziatalnosci Urzedu w zakresie zapewniania dostgpnos$ci osobom
ze szczegoOlnymi potrzebami.

§ 3. Plan dziatania, o ktorym mowa w §2 pkt 2, obejmuje w szczegolnosci analiz¢ stanu
zapewnienia w Urzedzie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz planowane
dziatania w zakresie poprawy realizacji przez Urzad zadan w zakresie dostgpnosci.

§ 4. W zakresie zapewnienia w Urzedzie dostepnosci cyfrowej 1 informacyjno-komunikacyjnej
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, koordynator wspotdziata z pracownikami zatrudnionymi
w Urzedzie.

§ 5. Zobowiazuje si¢:

1. pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim do udzielania niezbgdne;j
pomocy i wsparcia koordynatora oraz zespotu ds. dost¢pnosci w zakresie realizacji
zadan;

2. kierownikow jednostek organizacyjnych gminy do wdrozenia rozwigzan wymaganych
ustawg oraz $cistej wspolpracy z koordynatorem zespotu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podje¢cia.
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