
Regulamin wyboru reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Miejskim
w Kowalewie Pomorskim

§1
Reprezentacja  osób zatrudnionych  w Urzędzie  Miejskim w Kowalewie  Pomorskim wybierana  jest
w celu współdziałania z Pracodawcą przy wyborze instytucji finansowej zarządzającej Pracowniczymi
Planami Kapitałowymi.

§2
Ilekroć w Regulaminie wyboru reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Kowalewie
Pomorskim, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:
1) Pracodawcy - oznacza to Urząd Miejski w Kowalewie Pomorskim, w imieniu którego występuje
Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie,
2)  Osobach  zatrudnionych  -  oznacza  to  pracowników  zatrudnionych  w  Urzędzie  Miejskim
w Kowalewie Pomorskim, 
3)  Wyborach  -  oznacza  to  wybory  reprezentacji  osób  zatrudnionych  w  Urzędzie  Miejskim
w Kowalewie Pomorskim.

§3
1.  Pracodawca  w drodze  ogłoszenia  na  tablicy  ogłoszeń  mieszczącej  się  w  siedzibie  Pracodawcy
zawiadamia osoby zatrudnione o potrzebie i terminie przeprowadzenia wyborów.
2. Wybory przeprowadza się na koszt Pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
Pracodawcę.

§4
1. Wybory przeprowadza powołana przez Pracodawcę komisja wyborcza.
2. Członek komisji wyborczej nie może kandydować do reprezentacji osób zatrudnionych.
3. Komisja wykonuje czynności wskazane w regulaminie w czasie pracy.

§5
1. Każdej osobie zatrudnionej u Pracodawcy w dniu przeprowadzenia wyborów przysługuje zarówno
czynne, jak i bierne prawo wyborcze.
2. Każdej osobie zatrudnionej przysługuje jeden głos.
3. Wybory są tajne i bezpośrednie.

§6
1. Prawo zgłaszania  kandydata ma każda osoba zatrudniona (wzór zgłoszenia stanowi załącznik nr 1
do regulaminu).



2.  Wyłącza  się  możliwość  zgłaszania  kandydatury  innej  osoby  bez  jej  zgody  (wzór  oświadczenia
o wyrażeniu zgody na kandydowanie stanowi załącznik nr 2 do regulaminu).
3.  Kandydatów  można  zgłaszać  do  przewodniczącej  komisji  wyborczej  w  terminie  do  dnia
30.12.2020r.
4.  Komisja  wyborcza  na  podstawie  otrzymanych  zgłoszeń  sporządza  listę  kandydatów,  którą
udostępnia na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim w terminie do dnia
04.01.2021r.
5. Komisja wyborcza sporządza karty do głosowania według wzoru określonego w załączniku nr 3
do regulaminu.

§7
1. Wybór reprezentacji osób zatrudnionych spośród zgłoszonych kandydatów dokonywany jest poprzez
postawienie w kratce przy imieniu i nazwisku znaku X.
2. Znak X można postawić przy nazwisku jednej osoby.
3. Pracownik, który otrzymuje kartę do głosowania odnotowuje ten fakt na liście osób uprawnionych
do głosowania, którą sporządza Kierownik Referatu  Administracji i Obsługi Urzędu.
4. Głosowanie odbędzie się 11.01.2021r. w sali nr 24 w godz. od 1000 do 1300.
5.  Jeśli  karta  do  głosowania  zostanie  wypełniona  w  inny  sposób  niż  wskazuje  na  to  §7
ust.  1 i  2  (  w szczególności  gdy głos zostanie  oddany na więcej  niż  1 kandydata)  to  głos będzie
nieważny.
6. Karty wyjęte z urny, niesporządzone przez komisję wyborczą, są kartami nieważnymi.
7. Wybory będą ważne, gdy weźmie w nich udział przynajmniej 50% osób zatrudnionych.

§8
1. Do reprezentacji osób zatrudnionych wybrane zostaną 3 osoby, które otrzymają największą liczbę
głosów.
2. Jeżeli kilku kandydatów otrzyma równą liczbę głosów przeprowadza się drugą turę głosowania z ich
udziałem, chyba że wszyscy kandydaci z równą liczbą głosów  mieszczą się w limicie 3 wybranych.
3. Komisja wyborcza ustala wyniki głosowania oraz sporządza protokół z głosowania według wzoru
określonego w załączniku nr 4 do regulaminu.
4.  O  wyniku  wyborów  komisja  wyborcza  informuje  Pracodawcę  i  osoby  zatrudnione  poprzez
wywieszenie  protokołu  z  głosowania  w  dniu  12.01.2021r.  na  tablicy  ogłoszeń  mieszczącej  się
w siedzibie Pracodawcy.

§ 9
 Regulamin  wywiesza się na tablicy ogłoszeń w siedzibie Pracodawcy.

Załączniki:
1. Zgłoszenie kandydata
2. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na kandydowanie
3. Karta do głosowania
4. Protokół z głosowania

Burmistrz

                                                                                                                         /-/ Jacek Żurawski


