ZARZ ADZENIE NR 65/2016
BURMISTRZA MIASTA KOWALEWO POMORSKIE
z dnia 30 czerwca 2016r.
Or. 0050.65.2016

w sprawie naboru ofert na wolne urzdnicze stanowisko pracy
Kierownika Referatu Centrum Rekreacji i Sportu
w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 liatap2008 r. o pracownikach samedowych
(t.j Dz.U. z 2016r. poz. 902)

zarzadza sk, co nasgpuje :
§1

1. Ogtaszam nabor na stanowisko pracy: KierowniR&feratu Centrum Rekreacji i Sportu w klizie
Miejskim w Kowalewie Pomorskim.
2. Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowiagzainik do niniejszego zagdzenia.

§2
Procedu¢ naboru na w/w stanowisko okla ,Regulamin pracy komisji ds. naboru na wolnensteisko
urzednicze w Urzdzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim”.

§3
Ogtoszenie, o ktérym mowa 8 1 pkt 2 umieszczansBiuletynie Informacji Publicznej na stronach
internetowych oraz na tablicy informacyjnej eda Miejskiego w Kowalewie Pomorskim.

§4
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
/-I Andrzej Grabdivs
M.Pirég



Zakcznik do Zarzdzenia Nr 65/2016
Burmistrza Miasta Kalewa Pom.
z dnia 30.06.2016r.
Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie
oglasza
nabdr na wolne stanowisko urgdnicze
w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim

Wolne stanowisko urzdnicze: Kierownik Referatu Centrum Rekreacji i Sportu

I. Opis stanowiska: Do gtéwnych zad& pracownika bdzie naleato wykonywanie nagpujacych
obowigzkéw:

zapewnienie prawidiowego funkcjonowania obiektowpmzez prowadzenie catoksztattu
dziatalngci administracyjno - porgdkowo — technicznej,

nadzor nad dyscyplinpracy pracownikéw,

organizacja i koordynacja pracy podlegtych pracddmi

prowadzenie dokumentacji technicznej obiektow,

biezacy nadzér nad funkcjonowaniem obiektow oraz iclawpdiowa i bezpiecza
eksploatag,

wspotdziatanie z wikkiwymi instytucjami w zakresie okflenym przepisami prawa
(pozwolenia, uzgodnienia itp.),

nadzor nad utrzymaniem sprawaiburzadzer orazsrodkéw trwatych w obiektach,
odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo 0sOb korzystagych z obiektow,

wiasciwa organizacja pracy,

organizowanie i koordynowanie imprez sportowo-raekggnych dla dzieci, miodzigy
I dorostych,

Il. Niezbedne wymagania:

1.obywatelstwo polskie*,

2.wyksztalcenie wisze o kierunku:zageizanie, administracyjne

3.co najmniej 10-letni stapracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczymazico najmniej 1 rok
w jednostkach samadu terytorialnego,

4. kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiegdusza umylne przesipstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umine przestpstwo skarbowe,

5.kandydat ma pefirzdoInc¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
6.znajoméc¢ przepisow:

ustawy 0 samoggizie gminnym,

ustawy o pracownikach samadowych,

znajomd¢ kodeksu pracy,

ustawy prawo zamowiepublicznych,

ustawy Kodeks Paogtowania Administracyjnego,
ustawy prawo budowlane,

ustawy o finansach publicznych.

7. nieposzlakowana opinia.

Il. Wymaganla pozadane:

dobra znajomé& obstugi komputera,

umiejgtnos¢ analitycznego mfenia,
samodzieln& w rozwiazywaniu problemaow,
kreatywnd¢, umiegtnos¢ podejmowania decyzji,
odpowiedzialné¢, umiegtnos¢ pracy w zespole.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca na przedmiotowym stanowisku w petnym wymiazasu pracy,
wynagrodzenie miestizne zgodne zozporzdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.



w sprawie wynagradzania pracownikow samoi@wvych (Dz.U. z 2014r, poz. 178@yaz
Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie NRQD5 z dnia 10 lutego 2015 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pragkéw Urzdu Miejskiego w Kowalewie
Pomorskim,

» kontakty bezpfrednie i telefoniczne z klientami wicu,

* praca na stanowisku wdniczym kierowniczym, zvazana z kierowaniem zespotem pracownikow

V. W mieshcu poprzedzapym dat upublicznienia niniejszego ogtoszenia waskilt zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Ugdzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim, w rozumienitz@piséw o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob higsprawnych jestizszy niz 6%.

VI. Oferta powinna zawieraé¢ nasigpujace dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziata&icizawodowej (CV),

2. List motywacyjny,

3. Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potda@pcych posiadane wyksztalcenie

i kwalifikacje,

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzeych co najmniej 10-letni stapracy, w tym 2 lata na
stanowisku kierowniczym oraz co najmniej 1 rokadnostkach samadu terytorialnego,
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwakjzme,

Oswiadczenie kandydatae ma peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych,

7. Gswiadczenie kandydatae nie byt skazany prawomocnym wyrokieats za umyine przestpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

8. (wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazalrowotnych do pracy na przedmiotowym
stanowisku pracy,

9. wiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby ¢gmusiania konkursowego danych
osobowych, zgodniez ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych bosg/ch

(Dz.U. z 2014 r.,, poz. 1182 zZpdzm.).

o U

VII. Oferty nale zy skladaé lub przesytat w terminie do dnia: 12.07.2016r.
Pod adresem:
Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim
Plac Wolkw 1
87-410 Kowalewo Porskie
w zamkngtych kopertach z dopiskiem:
Nabor na wolne stanowisko urgdnicze
Kierownika Referatu Centrum Rekreacji i Sportu
Blizsze informacje mma uzyska pod nr telefonu:
(56) 684 10 24 wew. 36.

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do Il etapu - rozmowy kwaldcyjnej, kandydaci zostanpowiadomieni za
posrednictwem poczty, drage-mail, lub telefonicznie.

2. Oferty, ktére wptya do Urzdu niekompletne lub po wgj wskazanym terminie nieztla rozpatrywane.

* Burmistrz Miasta upowszechnigj informacje o wolnych stanowiskach eglniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach uezlniczych wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelpolskimi mog ubiegd@ sic
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innyaigiw, ktérym na podstawie umow ¢dzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prado podgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawgnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach sagdowych
(t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 902).



