Zalacznik do

ZARZADZENIANR 6 /2021

BURMISTRZA MIASTA KOWALEWO POMORSKIE
z dnia 7 stycznia 2021 r.

REGULAMIN GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W KOWALEWIE POMORSKIM

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okre$la zadania, organizacj¢ wewnetrzng oraz tryb pracy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kowalewie Pomorskim, zwanej dalej
,,Komisjg”.

Komisja dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tj. Dz. U z 2019 r. poz. 2277 z p6zn. zm.).

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2050
z pézn. zm.).

3. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 218 z pdzn. zm.).

4. Innych wlasciwych przepisow prawa.

§2
1. Komisje powotuje, odwoluje oraz zmienia jej sktad osobowy Burmistrz Miasta Kowalewo
Pomorskie.
2. Szczegdlowy tryb pracy Komisji, jej struktur¢ wewnetrzna oraz formy pracy okresla
niniejszy Regulamin

§3

1. Komisja inicjuje dzialania zwigzane z profilaktyka 1 rozwigzywaniem problemow
alkoholowych, innych uzaleznien oraz przemocy na terenie Miasta i Gminy Kowalewo
Pomorskie oraz dziatania na rzecz integracji spotecznej osob uzaleznionych i/lub dotknigtych
przemocy oraz ich rodzin.

2. Komisja podejmuje czynno$ci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego, zgodnie z wlasciwymi przepisami.

ROZDZIAL 11
ZADANIA KOMISJI

§4

Do zadan Komisji w szczegolnosci naleza:
1. Opiniowanie projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.



2. Rozpatrywanie spraw zwigzanych z wprowadzaniem w zycie Gminnego Programu
Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.
3. Inicjowanie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych,
innych uzaleznien, w tym narkomanii oraz przemocy w rodzinie w zakresie m.in.:
a) zwickszenia dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych i
ich rodzin, osob zagrozonych uzaleznieniem od alkoholu, innych substancji, w tym
narkotykow, oraz przemoca;

b) udzielania rodzinom, w ktoérych wystepuja problemy uzaleznien i przemocy pomocy
psychospotecznej 1 prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocg w rodzinie;
c) profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie
rozwigzywania problemow uzaleznien i przemocy, w szczego6lnosci wobec dzieci i mtodziezy.
4. Rozpatrywanie zawiadomien osob i instytucji o przypadkach uzasadniajgcych wszczecie
postgpowania o zastosowaniu obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu.
5. Prowadzenie postepowania w stosunku do o0s6b naduzywajacych alkoholu:
a) kierowanie na badanie przez bieglych w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od
alkoholu i1 wskazania rodzaju zaktadu leczniczego;

b) wnioskowanie do sadu o zarzadzenie poddania si¢ badaniu osoby w przypadku braku opinii
bieglego w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu.

6. Prowadzenie postgpowania w stosunku do o0s6b uzaleznionych od alkoholu:
a) kierowanie do sagdu wnioskOw o wszczecie postepowania o zastosowanie obowigzku
poddania si¢ leczeniu odwykowemu;

b) wnioskowanie do sadu o ustanowienie kuratora na czas trwania tego leczenia.
7. Opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych w
zakresie zgodno$ci lokalizacji punktu sprzedazy =z uchwatami Rady Miejskiej.
8. Dokonywanie kontroli przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych na terenie Miasta i Gminy Kowalewo Pomorskie na podstawie
upowaznienia wydanego przez Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie.

9. Wspotdzialanie z organami gminy, instytucjami, zakladami pracy, osobami fizycznymi,
stowarzyszeniami oraz organizacjami spotecznymi w zakresie promocji trzezwego stylu zycia |
wartos$ci abstynenckiej oraz rozwigzywania problemow uzaleznien i przemocy.

10. Udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

ROZDZIAL I111.
ORGANIZACJA I TRYB DZIALANIA KOMISJI

§5

1. W sktad Komisji wchodza:

a) Przewodniczacy Komisji,

b) Zastgpca Przewodniczacego Komisji,

c) Sekretarz Komisji,

d) Cztonkowie.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, aw przypadku, kiedy jest to niemozliwe, Zastgpca
Przewodniczacego albo upowazniony przez przewodniczacego czlonek Komisji.

3. Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego lub Sekretarz Komisji reprezentuje Komisje
na zewnatrz oraz posiada prawo do podpisywania dokumentow i pism Komisji.

4. Cztonkowie Komisji pelnig swoje funkcje do czasu odwotania przez Burmistrza Miasta
Kowalewo Pomorskie , ztozZenia rezygnacji lub ustania cztonkostwa w inny sposob.



§ 6

1. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:

a) planowanie i organizowanie pracy Komisji,

b) biezacy nadzor nad terminowoscia 1 prawidtowoscig realizacji zadan Komisji,

¢) reprezentowanie Komisji przed organami gminy i na zewnatrz,

d) podpisywanie dokumentéw wyrazajacych stanowisko Komisji,

) wspotpraca z podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rozwigzywania probleméw
uzaleznien i przemocy.

2. Zastepca Przewodniczacego zastepuje Przewodniczacego Komisji podczas jego
nieobecnosci.

3. Czlonkowie Komisji w szczegdlnosci:

a) uczestniczag w jej pracach poprzez udzial w posiedzeniach, spotkaniach, kontrolach,
b) biora udziat w innych formach jej dzialan wynikajacych z prowadzonych zadan,
¢) podnosza swoja wiedze i kompetencje poprzez uczestnictwo w szkoleniach, seminariach,
warsztatach i konferencjach dotyczacych problematyki uzaleznien i przemocy.

4. Obstuge kancelaryjno-administracyjna Komisji zapewnia powolany przez Burmistrza Miasta
Kowalewo Pomorskie Sekretarz Komisji.

5. Okreslona w ust.4 obstuga obejmuje w szczegolnoscei:

a) przygotowanie posiedzen Komisji;

b) prowadzenie oraz przechowywanie wszelkigj dokumentacji Komisji, w tym
sprawozdawczosci;

C) przygotowanie korespondencji w sprawach biezacych Komisji.

6. Siedzibg Komisji jest: Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim ul. Konopnickiej 13, 87-410
Kowalewo Pomorskie.

§7

1. Komisja pracuje na posiedzeniach, ktoére zwotywane sa stosownie do potrzeb, lecz nie
rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

3. Cztonkowie Komisji potwierdzaja swa obecnos¢ na posiedzeniu podpisaniem listy obecnosci
4. W posiedzeniach Komisji na zaproszenie Przewodniczacego moga uczestniczy¢
przedstawiciele organizacji spotecznych, zawodowych oraz inne osoby.

§8

1. Przewodniczacy Komisji powotuje nastepujace Zespoty Problemowe, skladajace si¢ z
cztonkow Komisji:

a) ZespoOt profilaktyki i edukacyjno-informacyjny;

b) Zespot motywacyjno-interwencyjny;

C) Zespot kontrolny.

2. Do zadan Zespotu profilaktyki i edukacyjno — informacyjnego naleza:

a) organizowanie szkolnych programéw profilaktycznych;

b) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych;

c) wszechstronne wspieranie ksztatcenia w dziedzinie profilaktyki pedagogéow szkolnych,
nauczycieli 1 wychowawcow;



d) organizowanie szkolen i kampanii edukacyjnych w dziedzinie rozwiazywania probleméw
alkoholowych dla ogotu spotecznosci lokalnej;

e) wspodlpraca z organizacjami majacymi na celu promocj¢ zdrowia i propagowanie trzezwych
obyczajow.

3. Do zadan Zespotu motywacyjno-interwencyjnego naleza:

a) prowadzenie rozmoé6w motywacyjno-interwencyjnych z osobami majacymi problemy
alkoholowe;

b) przyjmowanie zgtoszen o w/w osobach;

¢) zbieranie materiatdw dotyczacych osob uzaleznionych,

d) podejmowanie rozmoéw majacych na celu zmotywowanie do leczenia;

¢) w razie odmowy poddania si¢ leczeniu przygotowanie wniosku do sgdu o poddanie si¢
leczeniu, badZz pomoc w ztozeniu wniosku przez indywidualnego wnioskodawce;

f) kierowanie na badania przez biegltego w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od
alkoholu;

g) pomoc osobom dotkni¢tym zjawiskiem przemocy w rodzinie.

4. Do zadan Zespotu kontrolnego nalezy:

a) podejmowanie dziatan kontrolnych i interwencyjnych w stosunku do podmiotow
handlujacych alkoholem;

b) podejmowanie interwencji w stosunku do 0séb prawnych i fizycznych tamigcych ustawowy
zakaz reklamy alkoholu;

¢) wnioskowanie o cofni¢cie zezwolen na handel alkoholem;

d) przygotowanie wnioskow o ukaranie podmiotoéw naruszajacych warunki sprzedazy reklamy
alkoholu.

5. Regulamin pracy Zespolu motywacyjno-interwencyjnego oraz procedura postepowania w
stosunku do os6b naduzywajacych alkoholu ustalana jest odrebnie przez Komisje.

6. Sktad poszczegolnych Zespolow ustalany jest na posiedzeniu Komisji.

7. Pracami poszczegdlnych Zespotow kieruje Kierownik zespotu.

8. Poszczegolne zespoly moga organizowaé odrebne posiedzenia i Spotkania w miarg potrzeb.
Harmonogram spotkan i posiedzen poszczegolnych Zespotow ustalany jest z Przewodniczacym
Komisji.

§9

1. Komisja podejmuje swoje decyzje w formach przewidzianych odrgbnymi przepisami, a w
przypadkach nieuregulowanych - w formie uchwat lub podj¢tego w danej sprawie stanowiska
zapisanego w protokole posiedzenia Komisji.

2. Opinie Komisji dotyczace zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy alkoholu podejmowane sa
w formie postanowienia.

3. Decyzje Komisji zapadaja wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw Komisji, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.

4. W przypadku rownej ilo$ci glosow decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

§ 10

1. Zasady wynagradzania cztonkow Komisji ustala corocznie Rada Miejska w Kowalewie
Pomorskim w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.



