Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 108/2021
Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie z dnia 30.09.2021 r.

WEWNETRZNA POLITYKA
ANTYMOBBINGOWA
Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawg prawng wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j jest art. 94 * ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. 2020.1320 t.j.) obligujgcy pracodawce
do przeciwdziatania zjawisku mobbingu.

§ 2.

1. Mobbing stanowig wszelkie dziatania Ilub zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

2. Zachowania stanowigce mobbing sg niezgodne z prawem i nie bedg przez pracodawce
tolerowane.

§3.

1. llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) WPA —nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg okres$lajgca
zasady przeciwdziatania mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim;
2) Mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce Ilub majgce na celu ponizenie
lub osmieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

3) Dziatania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania
dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi a spowodowane



sygnalizacjg przez niego nieprawidlowosci czy dziatan sprzecznych z prawem
W miejscu pracy;

4) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Antymobbingowg stanowigcg organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

5) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejskim w Kowalewie Pomorskim
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie;

6) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg w stosunku pracy.

Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§ 4.

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami Urzedu Miejskiego w Kowalewie
Pomorskim oraz zapobieganie dziataniom moggcym te relacje zaburzac;

Pracodawca podejmuje starania, by Srodowisko pracy byto wolne od mobbingu
oraz innych form przemocy, zaréwno ze strony przetozonych, jak i innych
pracownikéw;

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej
i/lub fizycznej;

Zobowigzuje sie pracownikow do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu oraz do przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby;

Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze byc¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rozdziat i
Procedury antymobbingowe

§ 5.

Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosi¢ pisemnie

bezposredniemu przetozonemu w formie Zawiadomienia o mobbingu. Wzor

Zawiadomienia o mobbingu stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

W przypadku, w ktorym pracownik uzna, ze zostat poddany mobbingowi ze strony

przetozonego, moze ztozy¢ pisemne Zawiadomienie do Pracodawcy lub bezposrednio

do Panstwowej Inspekcji Pracy wtasciwej dla siedziby pracodawcy;

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imie, nazwisko, stanowisko pracownika skfadajgcego zawiadomienie;

2) imig, nazwisko, stanowisko pracownika, ktérego dotyczy zawiadomienie;

3) opis sposobu i okolicznosci stosowania mobbingu;

4) czas i miejsce stosowania mobbingu;

5) wskazanie dowodéw mobbingu oraz osob, ktére mogtyby poswiadczy¢ opisane
okolicznosci;

6) ewentualne inne informacje mogace stanowi¢ dowody mobbingu;



10.

11.

7) date sporzgdzenia zawiadomienia;
8) podpis pracownika skfadajgcego zawiadomienie;
9) w zatgczeniu — ewentualne dowody.

§6.

Postepowanie w sprawie Zawiadomienia 0 mobbing prowadzi Komisja
Antymobbingowa, kazdorazowo powotywana przez Pracodawce w drodze
zarzadzenia.
W skfad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy;

2) przedstawiciel pracownika;

3) osoba wskazana wspolnie przez pracodawce i pracownika.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy Zawiadomienie o mobbing
ani kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzgcy pracownik.
Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia
Zawiadomienia.
Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

1) bezzwiocznosci;

2) poufnosci;

3) bezstronnosci;

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego

oraz rozwigzanie problemu.

Cztonek Komisji nie bierze udzialu w postepowaniu dotyczgcym Zawiadomienia
0 mobbing, ktére zostato ztozone przez pracownika komorki organizacyjnej, ktorg
kieruje.
Pracodawca jest zobowigzany wytgczy¢ czionka Komisji od udziatu
w postepowaniu, jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére mogg budzi¢
watpliwosci co do jego bezstronnosci. W takim przypadku innego czionka Komisji
wskazuje pracodawca.
Komisja ma prawo zwrécic¢ sie o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielania
wyjasnien i informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.
Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
i ewentualnych $Swiadkéw oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich przedtozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci Zawiadomienia.
Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest w 3 egzemplarzach protokét koncowy
zawierajgcy uzasadnienie rozstrzygniecia. Protokot przekazywany jest w terminie do 7
dni od dnia rozpoczecia postepowania:

a) pracownikowi sktadajgcemu Zawiadomienie;

b) pracownikowi oskarzonemu o mobbing;

c) Pracodawcy;
co potwierdzajg wlasnorecznym podpisem. Wzor protokotu stanowi zafgcznik
nr 2 do niniejszego dokumentu.
Dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem (protokoty z posiedzen,
oceny zasadnosci Zawiadomienia) przechowuje sie przez okres 3 lat.

§7.



W razie uznania Zawiadomienia za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§9.

1. Osoby wykonujgce czynnosci na rzecz Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim
na podstawie uméw cywilnoprawnych, w stosunku do ktérych dopuszczono sie zachowan
agresywnych lub uwlaczajgcych w zwigzku z tymi czynnosciami, mogg korzysta¢ z ochrony

wynikajgcej z przepiséw:

1) Kodeksu cywilnego - w zakresie naruszenia débr osobistych,
2) Kodeksu karnego w zakresie przestepstwa: zniewagi - art. 216 kk, grozby karalnej -
art. 190 kk, zniestawienia - art. 212 kk, znecania - art. 207 kk lub zmuszania —

art. 191 kk.

M.Ingram

Zatacznik nr 1

do WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWE]
Urzegdu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim



Adnotacja o terminie otrzymania zgtoszenia:

(podpis przyjmujacego zgloszenie)

Kowalewo Pomorskie, dnia ........................

Zgloszenie 0 mobbingu

1. Dane osoby sktadajacej zgtoszenie:

1) Imig i nazwisko:

2. Dane osoby/osob, wobec ktorych stosowany jest mobbing:

1) Imig 1 nazwisko

2) Stanowisko




3. Imig¢ i nazwisko, stanowisko osoby/os6b dopuszczajacej/dopuszczajacych sie dziatan
lubzachowan majacych znamiona mobbingu:

4. Relacja stuzbowa migedzy osobami wymienionymi w pkt 2 i 3, np. przetozony —

podwtadny,rownorzedne stanowiska, nie zachodzi relacja stuzbowa:



7. Opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobe sktadajaca zgloszenie w celu
eliminacji niepozadanych zachowan:

8. Skutki niepozadanych zachowan, np. czg¢ste korzystanie z urlopéw wypoczynkowych
w celu uniknigcia zachowan opisanych w pkt 5 i1 6, czeste korzystanie ze zwolnien



lekarskich w celu uniknigcia zachowan opisanych w pkt 5 i 6, choroba nerwowa lub
depresja, terapia psychologiczna, mysli samobojcze:

9. Sktadajacy zgloszenie przedstawil nastgpujace dowody na potwierdzenie stanu
faktycznego, np. dokumenty, $wiadkowie:



(podpis sktadajacego zgloszenie)



Zatacznik nr 2

do WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ
Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim

Kowalewo Pomorskie, dnia....................

Protokél z postepowania w sprawie zgloszenia 0 mobbingu

ztozonego przez pracownika

(imig¢ 1 nazwisko)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca zgloszenie w sktadzie:

cztonek Komisji;

w toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnoscei:



w wyniku ktorych ustalita nast¢pujacy stan faktyczny:

Rekomendacja dalszych dziatan pracodawcy:
1) podjecie proby polubownego zatatwienia sprawy;
2) nakazanie wyeliminowania stwierdzonych niepozadanych zachowan i zdarzen;
3) wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego lub postepowania wyjasniajgcego;

Podpisy cztonkow Komisji:



