BURMISTRZ

Kowalewo Pomorskie

ul. Konopnickiej 13

87-410 Kowalewo Pomorskie

ZARZADZENIE NR 146/2021
BURMISTRZA MIASTA KOWALEWO POMORSKIE
z dnia 22 grudnia 2021 roku

A0.0050.146.2021

w sprawie utworzenia Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

w Gminie Kowalewo Pomorskie

Na podstawie art. 19 ust. 4-7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1856, z 2021 1. poz. 159)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. W celu zapewnienia prawidtowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego
w Gminie Kowalewo Pomorskie powotuje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego
(GZZK), zwany dalej ,Zespolem”, jako organ opiniodawczo-doradczy wlasciwy

w sprawach inicjowania i koordynowania dzialan w zakresie zarzadzania kryzysowego.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespolu — Burmistrz Miasta;

2) Zastepca Przewodniczacego — Zastgpca Burmistrza;

3) Cztonkowie Zespotu:
a) Sekretarz Gminy;
b) Skarbnik Gminy;
¢) Samodzielne Stanowisko ds. Zdrowia, Stowarzyszen i Sotectw;
d) Pracownik ds. Zarzadzania Kryzysowego;
e) Kierownik Referatu Administracji i Obstugi Urzedu;
f) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego i Referatu Spraw Obywatelskich;
g) Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Ewidencji Dziatalno$ci

Gospodarczej;

h) Kierownik Referatu Edukacji, O$wiaty i Wychowania;



1) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j;

j) Kierownik Referatu Techniczno-Inwestycyjnego i Gospodarki Gruntami,

k) Radca Prawny;

1) Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;;

b Komendant Miejsko-Gminny OSP;

m) Kierownik Posterunku Policji;

n) Prezes Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Kowalewie

Pomorskim.

3. Ponadto w pracach Zespotu moga uczestniczyc¢:
1) pracownicy poszczegolnych referatow Urzedu Miejskiego 1 samodzielnych stanowisk;
2) pracownicy podlegltych jednostek organizacyjnych;

3) inne osoby zaproszone przez Szefa Zespotu do udziatu w jego pracach.

4. Strukture organizacyjng GMINNEGO ZESPOLU okresla schemat organizacyjny,

stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Siedziba Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego znajduje si¢ w budynku Urzedu

Miejskiego w Kowalewie Pomorskim przy ul. Konopnickiej 13.

2. W przypadku braku mozliwo$ci wykonywania zadan Zespotu w siedzibie, o ktorej mowa w
ust. 1 zapasowym miejscem pracy Zespotu bedzie inne miejsce wyznaczone przez Szefa

Zespotu.

§3

Biezacg obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia pracownik ds. Zarzadzania Kryzysowego.

§4

Finansowanie Zespotu planuje si¢ w ramach budzetu gminy.

§5
Szczegotowe zadania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okre§la Regulamin Gminnego

Zespotu Zarzadzania Kryzysowego stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



§6
Traci moc Zarzadzenie Nr 18/ZK/2017 Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie z dnia 10 lutego

2017 roku w sprawie utworzenia Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

/-/ Jacek Zurawski

L Wasilewska



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 146/2021
Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie
z dnia 22.12.2021 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

i
SEEE




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 146/2021
Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie
z dnia 22.12.2021 r.

REGULAMIN

Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Kowalewie Pomorskie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Regulaminem,
okresla cel, zadania, szczegétowe zasady biezacej pracy Zespotu oraz dzialania w

sytuacjach nadzwyczajnych.

2. llekro¢ w regulaminie mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6l Zarzadzania Kryzysowego
w Gminie Kowalewo Pomorskie;
2) Przewodniczacym Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Kowalewo
Pomorskie;
3) Zastepcy Przewodniczacego Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Burmistrza
Miasta Kowalewo Pomorskie;
4) Czlonka Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miejskiego oraz
osob¢ zatrudniong w gminnych jednostkach organizacyjnych Iub jednostkach
pomocniczych, a gdy oni osobiscie nie moga pelni¢ obowigzkow stuzbowych, ich

zastgpcOw lub inne wyznaczone przez nich osoby.

§2

1. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2020 r. poz.
1856, z 2021 r. poz. 159);
2) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz.U. z 2017 r. poz.
1897);
3) zarzadzenia Nr 146 Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie z dnia 22.12.2021 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Gminie
Kowalewo Pomorskie;

4) niniejszego regulaminu;



5) aktow prawnych i normatywnych regulujacych dziatania administracji publicznej,

shuzb, strazy.

2. Zespot stanowi organ pomocniczy Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie w realizacji

zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

3. Zespo6t dziata na obszarze Gminy Kowalewo Pomorskie.

4. Siedzibg Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzedu Miejskiego
w Kowalewie Pomorskim przy ul. Konopnickiej 13, 87-410 Kowalewo Pomorskie,

a w trybie naglym miejsce okreslone przez Przewodniczacego Zespotu.

5. Zabezpieczenia warunkow socjalno-bytowych dla cztonkéw Zespotu dokonuje i realizuje

pracownik ds. Zarzadzania Kryzysowego.

§3
1. Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego dziala w oparciu o zatwierdzony przez
Burmistrza roczny plan pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, ktory okresla
tematyke, terminy i1 miejsce planowanych posiedzen, treningdw i1 ¢wiczen lub innych

przedsigwziec.

2. Do zadan Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
1) ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na
bezpieczenstwo publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen;
2) przygotowywanie propozycji dziatan 1 przedstawianie wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan uj¢tych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego;
3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

3. Burmistrz zapewnia na terenie Gminy Kowalewo Pomorskie realizacj¢ nastepujacych
zadan:
1) pehienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na
potrzeby zarzadzania kryzysowego;
2) wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organdw administracji

publicznej;



3) nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci;

4) wspolprace z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska;

5) wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne;

6) realizacj¢ zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej

panstwa.

Rozdzial 11

Struktura Organizacyjna Zespolu

§4
1. W skitad struktury Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu;
2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu;
3) Grupy robocze o charakterze stalym:
a) Grupa Planowania Cywilnego;
b) Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz;
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) Grupa Operacji 1 Organizacji Dziatan;
b) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego;

¢) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowe;.

§5

2. Struktur¢ organizacyjng GMINNEGO ZESPOLU okresla schemat organizacyjny,
stanowigcy Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 146 Burmistrza Gminy Kowalewo Pomorskie

dnia 22.12.2021 r.



Rozdzial IT1

Tryb posiedzen Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§6
1. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu, w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie

rzadziej niz raz na poét roku.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
dziatan ratowniczych, Przewodniczacy Zespolu moze w trybie natychmiastowym zarzadzi¢

jego posiedzenie w pelnym sktadzie lub obejmujacym od jednej do kilku grup roboczych.

Rozdzial IV

Zadania Zespolu, Przewodniczacego Zespolu oraz Zastepcy Przewodniczacego

§7

1. Do zadan Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do

wystgpienia na obszarze miasta i gminy;
2) monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

3) zapewnienie stalej wymiany informacji ze shuzbami oraz strazami, Powiatowym

Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz sgsiednimi gminami;
4) zapobieganie zakloceniom funkcjonowania infrastruktury krytycznej;

5) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie obszaréw i stref szczegolnie podatnych na negatywne skutki

klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej;
6) zapewnienie w razie koniecznoSci calodobowych dyzuréw przez Cztonkow Zespotu;

7) zabezpieczenie procesu statej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen

i podejmowanych dziatan;
8) prowadzenie dziatan w zakresie ostrzegania i alarmowania ludnosci;

9) okreSlania oraz zabezpieczanie potrzeb materialowo-technicznych i finansowych

niezbednych do realizacji przyjetych zadan.



2. Do zadan Przewodniczacego Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
1) kierowanie pracami Zespolu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
Regulaminem;
2) ustalanie zmian w Regulaminie;
3) zwolywanie w trybie zwyczajnym oraz nadzwyczajnym posiedzen Zespotu, w tym
dokumentowanie jego prac;
4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu, w tym dostosowanie struktury
1 sktadu osobowego do aktualnej sytuacji i realizowanych zadan;
5) w przypadku zaistnienia potrzeby, wyznaczenie ze sktadu Zespotu koordynatora
dzialan na wypadek wystapienia symptomow kleski zywiotowej;
6) zapewnienie funkcjonowania Zespolu, w tym dostosowanie struktury i skladu
osobowego do aktualnej sytuacji i realizowanych zadan;
7) podejmowanie czynnos$ci zwigzanych z zarzadzaniem i organizowaniem szkolen,
¢wiczen i treningéw z udzialem Zespotu z zakresu reagowania na potencjalne
zagrozenia;
8) wystepowanie z wnioskami o pomoc, sily i srodki ze szczebla nadrzednego;
9) podejmowanie ostatecznych decyzji 1 kierowanie dziataniami w sytuacjach

zagrozenia.

3. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:
1) koordynowanie biezacych prac Zespotu;
2) kierowanie opracowywaniem dokumentacji szkoleniowej i ¢wiczen realizowanych
przez Zespot;
3) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkdéw Zespotu w przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu;
4) nadzorowania i koordynowania przedsiewzi¢¢ zwigzanych z ewakuacja ludno$ci oraz
jej ostrzeganiem, powiadamianiem 1 alarmowaniem;
5) stwarzanie warunkow sprawnego funkcjonowania Zespolu, w tym wnioskowanie w
sprawie dostosowania struktury i sktadu osobowego Zespotu do aktualnej sytuacji
i realizacji podjetych decyzji;
6) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespotlu o wlaczeniu przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz ekspertéw nie ujetych w Zespole;
7) zapewnienie ciaggtosci pracy Zespolu oraz nadzdér i koordynowanie prac Zespolu
w sytuacjach nadzwyczajnych;

8) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci.



1.

2.

Rozdzial V

Zadania grup roboczych Zespolu

§8

Do zadan Grupy Planowania Cywilnego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym opracowywanie projektu:
a) gminnego planu zarzadzania kryzysowego,
b) procedur postgpowania,

2) aktualizacja stworzonych planow;

3) realizacja zalecen do gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

Do zadan Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz nalezy w szczego6lnosci:

1) przyjmowanie, zbieranie 1 ewidencjonowanie (rejestrowanie) oraz analizowanie
informacji o stanie bezpieczenstwa na terenie gminy, wspoOlpraca z instytucjami
realizujacymi staly monitoring, informowanie Przewodniczacego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego o zaistniatej sytuacji;

2) opracowywanie wstepnej analizy zagrozen dla potrzeb zespotu reagowania oraz
udziatl w przygotowaniu kompleksowej analizy zagrozen;

3) udzial w ostrzeganiu i1 alarmowaniu ludno$ci o zaistnialym i potencjalnym
zagrozeniu,

4) nadz6r nad systemem wczesnego ostrzegania i alarmowania ludnosci;

5) utrzymywanie facznosci z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starosty
Golubsko-Dobrzynskiego, przekazywanie informacji dotyczacych stanu bezpieczenstwa
na obszarze gminy oraz przebiegu i koordynacji podejmowanych dzialan w sytuacji
wystgpienia zagrozenia;

6) utrzymywanie tacznosci ze stanowiskami dyzurnymi gminnych stuzb, przekazywanie
polecen, dyspozycji i decyzji Przewodniczacego GZZK;

7) dokumentowanie informacji, podejmowanych decyzji oraz procesu ich powstawania
dla potrzeb analizy kompleksowe;;

8) wykonywanie (nadzorowanie wykonania) przedsigwzig¢ zgodnie z planem
reagowania kryzysowego oraz procedurami postgpowania w okreslonej sytuacji;

9) wspoétdzialanie z gminnymi centrami zarzadzania gmin sgsiadujacych w zakresie

ostrzegania i alarmowania ludnosci oraz podejmowanych dziatan ratowniczych 1 innych.



3. Do zadan Grupy Operacji i Organizacji Dzialan nalezy w szczeg6lnosci:
1) planowanie uzycia sit i Srodkéw do realizacji zadan oraz okreslenie taktyki dziatania;
2) wypracowanie 1 przygotowanie projektow decyzji 1 zarzadzen dla Przewodniczacego
Zespohu, zwigzanych z kierowaniem dzialaniami, monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkOw zagrozen na terenie gminy;
3) koordynowanie i nadzorowanie realizacji przekazanych zadan;
4) sporzadzanie meldunkéw 1 informacji o aktualnej sytuacji oraz dziataniach
prowadzonych przez jednostki i sity przydzielone;
5) opracowywanie danych oraz prowadzenie dokumentacji dzialan oraz innych
dokumentéw operacyjnych;
6) organizowanie stanowisk kierowania;

7) opracowywanie meldunku koncowego.

4. Do zadan Grupy Zabezpieczenia Logistycznego nalezy w szczeg6lnosci:
1) koordynowanie materialowo-technicznego i1 finansowego zabezpieczenia potrzeb
jednostek uczestniczacych w dziataniach;
2) koordynowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z uzupetlieniem potrzeb zaangazowanych

sit 1 srodkow.

5. Do zadan Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej nalezy w szczeg6lnosci:
1) uruchamianie w rejonach zagrozonych punktéw pomocy medycznej;
2) koordynowanie udzielanej pomocy dla ludnosci poszkodowanej;
3) w porozumieniu z Przewodniczacym Zespolu prowadzenie na biezaco rozeznania
potrzeb ewakuowanej ludnosci i zwierzat gospodarskich;
4) organizowanie opieki nad osobami starszymi i samotnymi oraz dzie¢mi
pozbawionymi opieki — umieszczanie chorych 1 niepelnosprawnych z terendow
zagrozonych w szpitalach lub domach opieki spolecznej i kierowanie dzieci
pozbawionych opieki do placéwek opiekunczych;
5) gromadzenie daréw rzeczowych 1 zywnosciowych oraz koordynacja ich rozdziatu
pomiedzy poszkodowanymi,
6) przygotowanie Przewodniczacemu Zespotu wystgpien, apeli o pomoc rzeczowa
1 finansowa dla ludnosci poszkodowanej;
7) koordynowanie udzielanej pomocy dla poszkodowanych;

8) sktadanie meldunkoéw z zakresu dziatania.



10.
11.

12.

Rozdzial VI

Szczegolowe zasady oraz sposob dokumentowania biezacej pracy Zespolu

§9

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci — Zastepca.
Zastepstwo obejmuje caly zakres obowigzkow Przewodniczacego Zespotu.
W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych sprawowanie obowigzkéw przez
Zastepce Przewodniczacego, Przewodniczacy wyznacza spos$rdod cztonkéw Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego osobg do pelnienia obowigzkow Przewodniczacego.
Zespo6t pracuje na posiedzeniach, ktore zwotuje Przewodniczacy Zespotu:

- w trybie zwyczajnym,

- w trybie nadzwyczajnym — w przypadku wystagpienia miejscowego zagrozenia lub

kleski zywiotowe;.
Posiedzenia Zespotu moga odbywac si¢ w pelnym lub niepetnym sktadzie.
Przewodniczacy w miar¢ potrzeb moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu inne osoby
niezbedne do podjecia stosownych decyzji.
O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia
Cztonkéw Zespotu, co najmniej 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie i miejscu
posiedzenia.
O posiedzeniu Zespolu zwolywanym w trybie nadzwyczajnym Przewodniczacy Zespotu
zawiadamia Czlonkéw Zespolu poprzez staly dyzur okreslajac sklad osobowy, miejsce
1 czas rozpoczgcia posiedzenia.
W trakcie posiedzen Zespot wypracowuje decyzje, okresla terminy wykonywania
podstawowych zadan, wydaje wytyczne i zalecenia, wskazuje osoby odpowiedzialne za ich
realizacj¢ oraz nadzoruje i ocenia wykonanie postanowionych zadan.
Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot.
W warunkach wystapienia klgski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowe;j
pracownik ds. Zarzadzania Kryzysowego — Czlonek Zespotu zobowigzany jest, na wniosek
Przewodniczacego Zespotu do wydzielenia na potrzeby Zespotu, pomieszczen stuzbowych
wraz z wyposazeniem techniczno-biurowym.
Dokumentami dziatan i prac Zespotu s3:

- Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

- protokoty z posiedzen Zespotu,

- karty zdarzen, w przypadku uruchomienia Zespotu,

- informacje zwigzane z zagrozeniami przekazywane do wiadomosci publiczne;,



- analizy, oceny 1 opinie opracowywane na potrzeby Zespotu,
- plany ¢wiczen,
- raporty odbudowy,

- inne niezbedne dokumenty wytworzone podczas pracy Zespotu.

Rozdzial VII

Zasady dzialania Zespolu w sytuacjach nadzwyczajnych

§10

1. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, koordynacji lub
kierowania dziataniami ratowniczymi Przewodniczacy Zespotu zarzadza posiedzenie
Zespohu w trybie natychmiastowym.

2. W zalezno$ci od sytuacji Zespot uruchamiany jest w pelnym sktadzie lub czesci niezbgdne;j
do skutecznego reagowania na okreslone zdarzenie.

3. Zesp6t podejmuje niezwlocznie dziatania w miejscu 1 skladzie wyznaczonym przez
Przewodniczacego Zespotu.

4. Czlonkowie Zespotu analizuja aktualng sytuacje oraz efektywno$¢ proponowanych
przedsiewzie¢ 1 kierunkéw dziatan ratowniczych, ze szczegbélnym  uwzglednieniem

organizacji ochrony ludnosci 1 zapewnienia jej warunkow do przetrwania.

§11
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespotu w oparciu o przeprowadzong analiz¢ 1 ocen¢ zagrozenia przez Zespol oraz

wypracowang koncepcj¢ dziatania.

§12
1. Po zakonczeniu dzialan wszystkie wypracowane przez Zespot dokumenty podlegaja
skomplementowaniu.
2. Przygotowana dokumentacja umozliwia uzasadnienie podj¢tych decyzji w czasie dzialania

oraz shuzy do opracowania raportu koncowego i dokonania analizy przebiegu operacji.

§13
W czasie nieobowigzywania stanu kleski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia
na obszarze gminy, Zespot pracuje w sktadzie okreslonym przez Przewodniczacego Zespotu

w systemie calodobowym.



§14
Na czas dhugotrwalej nieobecnosci Czlonkowie Zespotu zobowigzani sg wyznaczy¢ swojego

Zastepcee 1 przedstawi¢ go do akceptacji Przewodniczacemu Zespotu.

§15
Finansowanie Zespotu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezacego funkcjonowania

realizowane jest z budzetu gminy.



