UCHWALA NR XXXVI1/301/21
RADY MIEJSKIEJ W KOWALEWIE POMORSKIM
z dnia 21 grudnia 2021 .

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372, zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1834 ) art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 zm.: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1834 ) oraz § 1 pkt 3 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz art 11 1 18
ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021r. poz. 1834) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 sierpnia 2021 roku ustala si¢ wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta Kowalewo
Pomorskie w nastepujacej wysokosci :

-zasadnicze 9 200,00 zt
-dodatek funkcyjny 2 520,00 zt
-dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % 1 840,00 .zt

wynagrodzenia zasadniczego
-dodatek specjalny od wynagrodzenia zasadniczego 3 516,00 zt
i dodatku funkcyjnego w wysokosci 30 %

razem 17 076,00 z1

Stownie :siedemnascie tysiecy siedemdziesiat sze$¢ zlotych 00/100.

§ 2. Traci moc uchwata nr I1/15/18 Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim z dnia 3 grudnia 2018 roku.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Kowalewo Pomorskie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Jerzy Orlowski



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym w zwigzku
z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia burmistrza
nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy. Zasady wynagradzania burmistrza  okre$la
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, ktore uzaleznia wysoko$¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkancéw gminy. Zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem
(tabela I Stanowiska wojtow, burmistrzow, prezydentdw miast, starostow i marszatkoéw wojewodztw)
w gminach do 15 tysigcy mieszkancow, okre§lono wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny
w wysokosci: 1) wynagrodzenie zasadnicze maksymalny poziom 10 250,00 zt,

2) stawka dodatku funkcyjnego do 3 150,00 zt.

Obligatoryjnym skfadnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace tzw. dodatek
stazowy. Zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie
wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego. Art. 36 ust.3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stwierdza, ze burmistrzowi, przystuguje
dodatek specjalny, ktory jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia.



