A0.0050.156.2021

ZARZADZENIE nr 156/2021
BURMISTRZA MIASTA KOWALEWO POMORSKIE

z dnia 30 grudnia 2021 roku

w sprawie: dodatku za powierzone funkcje, dodatku za warunki pracy
i dodatku motywacyjnego dla dyrektorow i nauczycieli
placowek oswiatowych.

Na podstawie § 12 Uchwaly Rady Miejskiej w Kowalewie Pom. Nr XXI/205/09
z dnia 15 kwietnia 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
(opublikowanej w Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. Nr 46, poz. 989)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ na rok 2022 dodatki za powierzone funkcje w nastepujacej wysokosci:

FUNKCJA WYSOKOSC DODATKU
1. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem 300,00
przedszkolnym
2. Opiekun stazu 50,00
§2

1. Ustala si¢ na rok 2022 dodatki za prace w trudnych warunkach w nastgpujacej wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing,

2) za prowadzenie badan psychologicznych 1 pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom 1 mlodziezy pomocy psychologiczno
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem 1 ksztatceniem dzieci
1 mtodziezy w wysokos$ci 7% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing,

3) za zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi 1 mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gltebokim 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing.

2. Ustala si¢ na rok 2022 dodatek za prac¢ w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.




§3
Ustala si¢ na rok 2022 dodatek motywacyjny w wysokosci 5,5 % $redniego wynagrodzenia

stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela na jeden planowany etat
przeliczeniowy nauczycieli w placowce.

§4

Wykonywanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.
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