UCHWALA NR XXXIX/329/22
RADY MIEJSKIEJ W KOWALEWIE POMORSKIM

z dnia 24 lutego 2022 1.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kowalewo Pomorskie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15, art.40 ust.1, art.41 ust.1 o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021r. poz.1372),
art.30 ust.6 i 6a w zwiazku z art.91d pkt.1, art.49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U. z2021r.poz. 1762), po uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kowalewo Pomorskie, zwany dalej Regulaminem w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1. Uchwata Nr XX1I/205/09 Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

2. Uchwala Nr III/22/18 Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kowalewo Pomorskie.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko Pomorskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Jerzy Orlowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX1X/329/22
Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim

z dnia 24 lutego 2022 1.

REGULAMIN

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kowalewo Pomorskie.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Kowalewo Pomorskie, zwanym dalej ,,Regulaminem” okresla:

2) wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

3) szczegotowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

4) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1762),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkole podstawowa lub przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Kowalewo Pomorskie,

4) dyrektorze, wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktdrej mowa w pkt 3,
5) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie,

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkotach i przedszkolu, o ktorych mowa w pkt 3,

7) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

8) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka przedszkola,
9) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat przedszkolny w szkole i przedszkolu,
10) wychowawcy klasy — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem szkolnym,

11) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kowalewo Pomorskie.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom, dyrektorom, wicedyrektorom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla nauczycielowi,
wicedyrektorowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi w zaleznosci od osiggni¢tych wynikow pracy, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem poziomu uzdolnien uczniow oraz warunkdéw organizacyjnych
i srodowiskowych,

b) osiagnigcia uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach, festiwalach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) przeciwdzialanie mowie nienawisci, agresji, patologiom i uzaleznieniom,
d) umiejetne i efektywne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow,

e) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w stale] wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

f) zapewnienie pomocy iopieki uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich Iub patologicznych,

g) prowadzenie roéznorodnych form wspotpracy ze srodowiskiem oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz
dzieci i mlodziezy,

2) realizacj¢ zadan dydaktyczno - wychowawczych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie wilasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych, opiekunczych
lub organizacyjnych,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
¢) podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwijania przez ucznidéw uzdolnien i zainteresowan,
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i gminnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
¢) organizowanie wycieczek lub wyj$¢ grupowych dla uczniow,
d) opieka nad samorzadem szkolnym,
e) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
g) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

h) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
j) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzanych obowiazkow,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce o§wiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywnos$ci dziatan podejmowanych w tym
zakresie,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw, wtym wynikajacych z wdrazanych zmian
w przepisach o§wiatowych:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
¢) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,

d) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza nalezacymi
do niej obiektami,

e) zaangazowanie w troske o zdrowie uczniow, ich postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia,

f) pozyskiwanie dodatkowych srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystywania,
g) integrowanie zespolu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan,
h) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe, w tym zwigzane z petniong funkcja,

1) pozyskanie srodkow finansowych z spoza budzetu szkoty oraz wdrazanie projektow i programoéw w tym
zakresie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ trzy razy w ciggu roku szkolnego, na okresy:
- od 1 wrzesnia do 31 grudnia,
- od 1 stycznia do 30 kwietnia,
- od 1 maja do 31 sierpnia.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ w zaleznosci od osigganych wynikdw w pracy ustalony w wysoko$ci od
4% do 25% wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczycicla,
w granicach przyznawanych §rodkéw na dodatki motywacyjne.

5. Pule dodatku motywacyjnego stanowi 8% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli i dyrektorow dane;
szkoty wedtug aktualnego stanu.

6. Srodki, o ktorych mowa w ust. 5 pozostaja w dyspozycji organu prowadzacego szkote w wysokosci 20%
z przeznaczeniem na wyplate dodatkow dla dyrektorow.

7. Jezeli $rodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektorow nie zostang w calosci
wykorzystane w danej szkole, wowczas zasilajg fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli do dyspozycji
dyrektora szkoty.

8. Nauczycielom uzupetliajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzyste;j.

9. Dodatek przyznaje:
- dla dyrektora — Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie,
- dla nauczycieli i wicedyrektora — dyrektor szkoty.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres danego roku szkolnego.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ uwzgledniajgc wielkos¢ szkoly i zlozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

4. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow i wicedyrektorow ustala si¢ w oparciu o ponizsza tabelg:

Lp. Stanowisko Miesigczna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w ztotych

1. Dyrektor przedszkola 1200,00 — 1500,00

2. Dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatow 1200,00 — 1500,00

3. Dyrektor szkoty liczacej od 11 do 19 oddzialow 2000,00 — 2400,00

4. Dyrektor szkoly liczacej powyzej 20 oddzialdw 3000,00 — 3400,00

5. Wicedyrektor szkoty lub przedszkola 50% kwoty dodatku funkcyjnego od
kwoty dodatku dyrektora danej
szkoty lub przedszkola

5. Inne stanowiska, za ktore przyshuguje dodatek funkcyjny:

Lp. | Stanowisko lub funkcja Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
w zlotych

1. Wychowawca klasy 1 oddziatu przedszkolnego w szkole 300,00

) Wychowawca oddzialu w przedszkolu 300,00
3. Opiekun stazu 100,00

6. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 3 przystluguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie na okres dluzszy niz 1 miesiac.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje od pierwszego dnia, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska.
8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial S.
Dodatek za trudne warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatkow za trudne warunki pracy:
1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych — 10% stawki godzinowe;j,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim — 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing,

3) za prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z uczniem zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego - 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowana godzine,

4) za prowadzenie zaje¢ przyznanych na podstawie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego —
20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing.

3.Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych nauczyciel otrzymuje dodatek w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Za prace nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie specjalne w klasie ogolnodostepnej lub integracyjne;j
przyshuguje dodatek 10% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela oraz 10% dodatku za kazda
przepracowang godzing ponadwymiarowa.
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Rozdzial 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzine zastepstw doraznych

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela, realizujacego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Godzing ponadwymiarowa jest takze godzina doraznego zastgpstwa przydzielona nauczycielowi powyzej
tygodniowego obowiagzujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w zast¢pstwie za nieobecnego nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 112 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli

§ 7. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
Z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza i nagrody dyrektoréow szkot.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:
- 75% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
- 25% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.

3. Wysoko$¢ nagrod ustalana jest przez Burmistrza, dyrektora szkoty odpowiednio z funduszy im
przeznaczonych.

4. Jezeli $rodki finansowe ze specjalnego funduszu nagrdéd dla dyrektorow nie zostang w calosci wykorzystane
w danej szkole, wowczas zasilajg fundusz na nagrody dla nauczycieli do dyspozycji dyrektora szkoty.

5. Nagrody przyznawane i wyptacane sag w ramach obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze w pracy zawodowe;j.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

8. Kryteria przyznawania nagrod Burmistrza oraz nagrod dyrektora szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigganiec dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych wynikami egzaminéw zewnetrznych,
zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w konkursach powiatowych, okregowych, wojewddzkich
1 ogolnopolskich,

b) podejmowanie dziatalnoSci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

¢) posiadanie osiaggnie¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci uczenia si¢ (udzielanie pomocy uczniom w ewaluowaniu ich wlasnych
osiggni¢¢, pomaganie w planowaniu dalszego rozwoju) oraz podnoszenie poziomu motywacji uczniow
poprzez wlaczenie ich w organizowanie procesu edukacyjnego,

¢) oferowanie uczniom interesujgcych zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych im rozwdj i realizacje wlasnych
zainteresowan,
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f) doskonalenie wlasnych umiej¢tnosci, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, dzielenie si¢ wiedza
z innymi nauczycielami,

g) uwzglednienie w swojej pracy probleméw $rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemow
spotecznych, wspieranie izachecanie do podejmowania rdéznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia,
szkoty i spotecznosci lokalnej,

h) prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej w klasie lub szkole poprzez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w koncertach, wystawach i spotkaniach,

1) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz o charakterze srodowiskowym,

j) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

k) pozyskanie srodkéw finansowych spoza budzetu oraz wdrazanie projektow i programow w tym zakresie.
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

b) podejmowanie wspotpracy z poradnia psychologiczno — pedagogiczng, policja, sadem oraz organizacjami
wspierajacymi prawidtowy rozwoj dzieci i mtodziezy, w tym zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wsrod uczniow,

c¢) Scista wspodlpraca zrodzicami uczniéw i organizowanie ich udzialu w zyciu szkoty, rozwijanie form
wspotdziatania szkoly z rodzicami.

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie ich pobytu w szkole i poza nig:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie ucznidow w sytuacjach trudnych,
konfliktowych oraz przeciwdziatanie przemocy,

b) podejmowanie przedsiewzie¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania z ruchu drogowego,
z r6znych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

¢) stosowanie w praktyce edukacyjnej i wychowawczej dziatan sprzyjajacych ksztaltowaniu prozdrowotnych
postaw uczniow.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:

a) dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczng — dla nauczyciela,

b) organ prowadzacy, rada pedagogiczna, rada rodzicéw lub zwigzki zawodowe — dla dyrektora szkoty.
10. Wniosek o nagrode Burmistrza powinien zawierac:

a) nazwisko 1 imi¢ kandydata,

b) staz pracy pedagogicznej,

c) stopien i kierunek wyksztalcenia,

d) zajmowane stanowisko,

e) otrzymane nagrody wraz z datami,

f) opis osiagni¢¢ kandydata.

11. Wnioski o nagrody Burmistrza nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim w terminie
do 15 wrzesnia biezacego roku.
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Uzasadnienie

Projekt uchwaty stanowi realizacj¢ delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r.poz. 1762). Zgodnie z brzmieniem wskazanego uregulowania
ustawowego organ prowadzacy szkote i przedszkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wyshugg lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastgpstw doraznych,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod;

- wtaki sposob, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli, skladajace si¢ zwyzej wymienionych
sktadnikow odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmnigj
$rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Na terenie gminy Kowalewo Pomorskie obowigzywaly dotad uchwaty:

- Nr XX1/205/09 Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

- Nr 1II/22/18 Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostata dostosowana do obowiazujacych obecnie przepisow
prawa  oswiatowego, aktualnej sieci oraz  struktury  organizacyjnej  przedszkola i szkoty
prowadzonych przez Gming Kowalewo Pomorskie. Tre$¢ uchwaly odpowiada aktualnej interpretacji przepisow
w przedmiotowym zakresie, potwierdzonej orzecznictwem sadowym irozstrzygnigciami nadzorczymi
wojewodow.

Propozycje przedstawione w projekcie uchwaly sa wynikiem szczegdtowych analiz aktualnie
wyplacanych dodatkdw i oznaczaja ich zwigkszenie w kilku kategoriach m.in. dodatkow motywacyjnych,
funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora, wicedyrektora, dla opiekuna stazu oraz
dodatku za prace nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne w klasie ogdlnodostepnej lub
integracyjne;j.

Przygotowujac tres¢ niniejszego regulaminu zwigkszajacego wysokos¢ niektorych  sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli brano pod uwagg $rodki przewidziane w budzecie Gminy Kowalewo Pomorskie.

Zgodnie zzapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z2021r.poz. 1762) ,regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli”.

Projekt niniejszej uchwaly zostat przekazany, wcelu wuzgodnienia dwom reprezentatywnym nizej
wymienionym zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli:

- Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Kowalewie Pomorskim;
- Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikow O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Toruniu.

Niniejszy projekt uchwaty byt przedmiotem rozméw ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
w wyniku ktorych w dniu 7 stycznia 2022 r. zostalo podpisane porozumienie miedzy strong samorzadowa
a przedstawicielami zwigzkow zawodowych. Strona zwiazkowa potwierdzita, Zze akceptuje wypracowang
w trakcie negocjacji tre§¢ regulaminu, ktora stanowi niniejsza uchwata i podpisata projekt.

Rozwiazania przyjete w niniejszej uchwale majg na celu zwigkszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela
poprzez dalsze wzmocnienie motywacyjnego charakteru wynagradzania nauczycieli, zachg¢cajacego najlepsza
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kadre pedagogiczng do podejmowania pracy w szkole, anastgpnie do podejmowania kolejnych wyzwan
zawodowych. Przyjete w regulaminie rozwigzania przyczynig si¢ do premiowania wysokiej jakosci pracy
nauczycieli.

Efektem wejscia w zycie niniejszej uchwaly jest utrata mocy uchwaly: Nr XXI/205/09 Rady Miejskie;j
w Kowalewie Pomorskim z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz Nr
111/22/18 Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz to, ze do wylacznej wilasciwosci Rady Miejskiej
w Kowalewie Pomorskim nalezy stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych w art. 91d pkt 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2021r. poz.1372), podjecie niniejszej uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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