X €4 BURMISTRZ MIASTA KOWALEWO POMORSKIE

w ul. Konopnickiej 13 87-410 Kowalewo Pomorskie

Kowalewo Pomorskie dnia 12.04.2022r.

BRM.0003.1.7.2022

Do Radnych Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim

Odpowiedz na interpelacje z dnia 31.03.2022r.

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 31.03.2022r. (data wptywu) sktadam nastepujgce wyjasnienia:

Zarzadzeniem nr 24/2022 z dnia 15 lutego 2022r. AO. 0050.24.2022 zostat ogtoszony konkurs na wolne
urzednicze stanowisko pracy Sekretarza Gminy w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim
w brzmieniu wskazanym w zatgczniku do w/wymienionego zarzadzenia.

Zarzadzeniem nr 25/2022 z dnia 15 lutego 2022r. A0.0050.25.2022 zostata powotana komisja
konkursowa do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Sekretarza Gminy
w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim. Komisja zostata powotana, tak jak to byto
w poprzednio prowadzonych konkursach, sposréd pracownikéw urzedu.

Kandydat na Sekretarza Gminy musiat spetnia¢ wymagania niezbedne:

a)obywatelstwo polskie; b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych; c) petnia praw publicznych;
d) wyksztatcenie wyzsze; e) co najmniej 4 letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w
jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) w tym co najmniej 2 letni staz pracy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej 4 letni staz pracy
na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz co najmniej 2 letni
staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finansow
publicznych; f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe; g) nieposzlakowana
opinia, h) prawo jazdy kat. B; i) umiejetnos¢ zarzadzania ztozong organizacjg, zarzadzania

zasobami ludzkimi; jJumiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa z zastosowaniem w
praktyce; k) doskonata organizacja pracy; |) obowigzkowosé, doktadnos$¢, umiejetnos¢ analizy
i syntezy informacji, samodzielnos¢, kreatywnosé, i dyspozycyjnosé w wykonywaniu

zadan; 1) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, arkusz kalkulacyjny, poczta
elektroniczna); m) znajomos¢ ustaw: kodeks pracy; ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamoéwien publicznych; ustawy o samorzadzie gminnym; ustawy o pracownikach



samorzgdowych; kodeks postepowania administracyjnego; ustawy o dostepie
do informacji publicznej; aktéw wykonawczych do ww. ustaw.
Na potwierdzenie powyzszych warunkéw, kandydat byt zobowigzany do przedstawienia nastepujgcych
dokumentow:

a) Kwestionariusz osobowy, b) Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje, c) Kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych wymagany staz pracy, d) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu
obywatelstwa polskiego, e) Oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, f) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, g) Oswiadczenie kandydata o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na przedmiotowym stanowisku pracy, h) Kandydat,
ktdéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2019 r., poz. 1282) jest obowigzany
do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, i)
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zfozonej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2019.1781 t. j.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie moze dodatkowo przedtozyé dokumenty potwierdzajace
jej umiejetnoscii osiggniecia zawodowe, Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lubinne
dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia oraz dokumenty stanowigce podstawe do
korzystania ze szczegdlnych uprawnien w zakresie stosunku pracy. Kopie dokumentéw
uwierzytelnione sg wtasnym podpisem z klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem” oraz dats.

W dniu 02.03.2022r. o godzinie 13:28 w odpowiedzi na ogtoszenie wptyneta jedna oferta ztozona
przez Panig Monike Pirdg.

Przedmiotowa oferta zawierata nastepujgce dokumenty :
- Kwestionariusz osobowy,

- Kserokopie dyplomoéw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje tj. Dyplom Ukonczenia Szkoty Wyiszej, Swiadectwo Ukoriczenia Studidw
Podyplomowych, kserokopie prawa jazdy kat. B,

- Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagany staz pracy tj. zaswiadczenie
o zatrudnieniu z dnia 01.03.2022r., porozumienie zmieniajgce wraz z zakresem czynnosci z dnia
06.05.2019r., porozumienie zmieniajgce z dnia 31.08.2020r. zarzadzenie z dnia 21 wrzesnia 2020r.,
Swiadectwo pracy z dnia 29.08.2008r., Swiadectwo pracy nr KA.2121.11.2014, swiadectwo pracy z
dnia 01.09.2009r., Swiadectwo pracy z dnia 03.09.2012r.,

- Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, Oswiadczenie kandydata, ze ma
petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, Oswiadczenie
kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, Oswiadczenie kandydata o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na przedmiotowym stanowisku pracy.



Nastepnie komisja ocenita dokumenty kandydata pod wzgledem formalnym i uznata, ze kandydat
spetnia wymagania formalne, o ktérych mowa w zarzadzeniu, w szczegdlnosci kandydat wykazat,
ze posiada wyksztatcenie wyzsze oraz staz pracy na stanowisku urzedniczym 8 lat 11 miesiecy;
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym 2 lata 9 miesiecy oraz 24 dni.

Ogtoszeniem z dnia 09.03.2022r. poinformowano o spetnieniu przez kandydata warunkéow
formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.
Zaznaczam, ze forma ogtoszenia byta taka sama jak w poprzednio prowadzonych konkursach.

Nastepnie w dniu 11.03.2022r. odbyta sie rozmowa kwalifikacyjna komisji z jedyng kandydatka,
ktdra ztozyta dokumenty w konkursie. W rozmowie uczestniczyt réwniez Burmistrz, ktory zadawat
kandydatce pytania. Komisja uznata, ze nie istnieje potrzeba przeprowadzenia pisemnego testu
wiedzy, poniewaz w konkursie bierze udziat tylko jeden kandydat. Zaznaczam, ze w poprzednio
prowadzonych konkursach w sytuacji gdy do drugiego etapu naboru zakwalifikowywat sie jeden
kandydat rowniez byta prowadzona jedynie rozmowa kwalifikacyjna.

Po rozmowie kwalifikacyjnej, komisja przedstawita Panig Monike Pirdg Burmistrzowi, celem
zatrudnienia na stanowisku Sekretarza.

Informacja z dnia 14.03.2022r. poinformowano o wynikach naboru.

Z powazaniem
BURMISTRZ

/-/ Jacek Zurawski

Do wiadomosci:
Przewodniczgcy Rady Miejskiej

w Kowalewie Pom.

tel. (56) 684-10-24, fax (56) 684-10-71
www.kowalewopomorskie.pl | urzad@kowalewopomorskie.pl



