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INFORMACIA POKONTROLNA NR: 4/2022/G

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

- art. 22 ust. 1 pkt 1 i art. 23 ust. 2 Ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnoéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 2z dnia 11 lipca 2014 r.
(Dz. U. z 2020r. poz. 818);

- § 4 ust. 4 Umowy nr UM_SE.433.1.236.2017 o dofinansowanie projektu grantowego ,Wdrazanie
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,Dolina
Drwecy”” Nr RPKP.11.01.00-04-0011/17 wspéifinansowanego 2z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc
Dzialania 11.1 Wiaczenie spoleczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

- § 12 Umowy Nr 5/2020/G r. o dofinansowanie na realizacjg projektu objgtego grantem
Warsztaty szkoleniowe ,Wiqcz sie w obieg, bqdZ kreatywny i przedsigbiorczy” nr 2019/ASZ/G/4
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11
Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spofecznoéé Dziatania 11.1 Wiaczenie spofeczne na obszarach
objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020;

2. Nazwa jednostki kontrolujacej: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Drwecy”

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
Monika Dunajska
Piotr Jachowski

4, Termin kontroli: 30.03.2022-31.03.2022 rok

5. Rodzaj kontroli planowa/dorazna: Kontrola planowa na zakonczenie realizacji projektu
6. Nazwa jednostki kontrolowanej: Gmina Kowalewo Pomorskie

7. Adres jednostki kontrolowanej i miejsca przeprowadzenia czynnosci kontrolnych:

u. Konopnickiej 13
87-410 Kowalewo Pomorskie

Miejsce przeprowadzenia czynnosci kontrolnych:
Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim

ul. Konopnickiej 13

87-410 Kowalewo Pomorskie

8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu: Warsztaty szkoleniowe ,Wiqcz si¢ w obieg, bqdz
kreatywny i przedsigbiorczy” 2019/ASZ/G/4

9. Numer umowy: 5/2020/G

10. Termin realizacji kontrolowanego projektu: 01.06.2020- 31.05.2021 r.
11. Zakres kontroli':

1 Wykresli¢ punkty jesli nie dotyczy.
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1. Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o rozliczenie grantu z dokumentacjg dotyczaca
realizacji projektu dostepng w siedzibie beneficjenta.

2. Sposdb rekrutacji oraz kwalifikowalnoéé uczestnikow projektu.

Sposob przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu zgodnie aktualnymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Poprawnos¢ angazowania personelu projektu.

5. Poprawnos¢ udzielania zaméwieri publicznych, tj. prawidtowoéé stosowania ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych oraz przepiséw prawa unijnego / stosowania
zasady konkurencyjnosci (jesli dotyczy).

6. Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych nie maja
zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci.

Prawidtowo$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.
Zapewnienie wiasciwej $ciezki audytu oraz sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentac;ji
projektu.

12. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli:

Zespot kontrolujacy dokonat sprawdzenia calej dokumentacji potwierdzajacej wykonanie projektu
objetego grantem tj. zatgczone do wniosku o rozliczenie grantu dokumenty potwierdzajgce realizacje
wskainikow oraz poszczegélnych form wsparcia wskazane we wniosku o dofinansowanie.

Szczegotowa lista skontrolowanych dokumentéw (zatacznik do informacji pokontrolnej).

1. Zgodnosc¢ rzeczowa realizacji projektu

W trakcie kontroli zweryfikowano poprawnoéé realizacji projektu w odniesieniu do zgodnosci projektu
z celami szczegétowymi RPO WK-PO oraz zawartymi w LSR dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Dolina Drwecy”.

Zgodnie z projektem celem szczegétowym grantu jest: Aktywizacja spoleczno - zawodowa 8 oséb (3
mezczyzn 1 5 kobiet) zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, mieszkaricow gminy
Kowalewo Pomorskie, w szczegélnosci wsi Pigtkowo, nalezacej do obszaru LSR, niepracujgcych,
petnoletnich i wieku aktywnosci zawodowej przy zaangazowaniu otoczenia spolecznego tych oséb w
okresie od czerwca 2020 r. do maja 2021r. .

Uzasadnienie z wniosku o dofinansowanie: Projekt jest odpowiedziag na zdiagnozowane w LSR
problemy spoteczno-gospodarcze zwlaszcza dotyczace postepujacego wzrostu liczby osdb diugotrwale
bezrobotnych, znaczacego odsetka mieszkaricow korzystajacych z pomocy spotfecznej, a takie
wynikajgcej z tego biernosci i niskiej aktywnoéci oraz niewystarczajacej aktywizacji oséb zagrozonych
ubéstwem i wykluczeniem spotecznym. W ramach Projektu realizowane bed3 inicjatywy zwigzane z
aktywnodcig spoteczng i spoteczno-zawodowa mieszkaricéw obszaru LSR, w szczegdlnosci osob
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Projekt realizuje przedsiewzigcie , Wylaczenie
spoteczno ~ zawodowe mieszkaficéw obszaru LGD oraz wsparcie inicjatyw w zakresie organizowania
spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej — projekty grantowe (EFS)” w ramach celu szczegélowego
»Aktywizacja i integracja spotecznosci obszaru LGD”, cel ogélny Rozwdj kapitatu spotecznego oraz
integracja spoteczno-zawodowa obszaru LGD ,Dolina Drwecy”.

Zatozenia projektu wpisywaly sie w zatozenia LSR. Realizacja projektu odbywala sie zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu. W ramach projektu zaplanowano nastepujgce zadania:

*Aktywizacja spoteczna
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Zadania rozpoczely sie od sierpnia 2020 r. i potrwaly do pazdziernika 2020 r. Zostaty zdiagnozowane
potrzeby i potencjat Uczestnikéw Projektu. Dla kaizdego z uczestnikow zostata opracowana
indywidualna &ciezka reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemow, potencjatu,
predyspozycji i potrzeb realizowana w oparciu o kontrakt socjalny. Diagnoza obejmowata zasoby,
potrzeby i wyzwania stojace przed danym uczestnikiem. Indywidualna Sciezka reintegracji okreslita
dziatania i metody wsparcia, a takze cele i rezultaty zaplanowane do osiagnigcia przez Uczestnikow
Projektu. Kazdy z Uczestnikéw Projektu byt poddany ocenie realizacji rezultatow pod wzglgdem
skutecznodci, trwatodci, efektywnosci, a takze uiytecznosci podjetych przez niego dzialan. Kazdy
Uczestnik Projektu objety zostal dwoma instrumentami aktywnej integracji. Wszyscy Uczestnicy
Projektu wzieli udziat w ,Warsztatach terapeutycznych ksztattujacych umiejetnosci personalne”,
,Treningu _budowania samooceny, asertywnosci i kreatywnosci”. Po zakorczeniu warsztatow i
treningdw wszyscy Uczestnicy Projektu wzieli udziat w indywidualnym coachingu oraz w
indywidualnym doradztwie, ktérego celem bylo przygotowanie IPD, tak aby wyloni¢ Uczestnikow
Projektu, ktorzy bedq uczestniczy¢é w aktywizacji zawodowej. Wszyscy uczestnicy Projektu otrzymali
materialy szkoleniowe (teczke, zeszyt, diugopis) wraz z materiatami dydaktycznymi przygotowanymi
przez treneréw dopasowanych do grupy docelowej. Uczestnicy Projektu otrzymali zaswiadczenia
potwierdzajace udziat w warsztatach i treningach, ktére odbywaly si¢ w Remizo — Swietlicy Wiejskiej w
Marianach. Pracownicy socjalni na biezaco monitorowali realizacje Indywidualnej $ciezki reintegracji i
kontraktéw socjalnych. Wszystkie realizowane w zadaniach dziatania mialy na celu przywrdcenie
samodzielnoéci  2yciowej, podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spotecznych
umozliwiajacych powr6t do zycia spotecznego w tym powr6t na rynek pracy i aktywizacji zawodowej.

W ramach grantu zorganizowano warsztat rekodzielniczo — artystyczny (warsztat integracyjno-
rekodzielniczy), skierowany do Uczestnikéw Projektu. Warsztat odbyt sig w Remizo-Swietlicy Wiejskiej
w Marianach.

Zorganizowano wizyte studyjng dla Uczestnikéw Projektu w przedsigbiorstwie spotecznym. Oprocz
zapoznania uczestnikéw z dobrymi praktykami funkcjonowania PES wizyta miala petni¢ funkcje
integracyjna. Mozliwos¢ czasowego oderwania uczestnikow od ich $rodowiska miato pozytywny wplyw
— sq bardziej otwarci i gotowi na przyjecie nowych doswiadczen.

*Aktywizacja zawodowa

Zadanie rozpoczeto sie w marcu 2021 r. i potrwato do maja 2021 r. Tematyka szkoleri zostata ustalona
przez doradce zawodowego na podstawie IPD. Planowalo sig utworzenie grupy 4 osobowej. Kaide
szkolenie/kurs zawodowy obejmowato zajecia teoretyczne jak i praktyki. Planowane w ramach
projektu szkolenia zakonczyly si¢ ocena uzyskanej wiedzy, umiejgtnosci lub kompetencii, a jej wyniki
zostaly potwierdzone certyfikatem. Kazdy Uczestnik Projektu otrzymat zestaw szkoleniowy (teczka,
zeszyt, diugopis) oraz skrypt dotyczacy zakresu szkolenia. W sytuacji stwierdzenia przez doradce
zawodowego innego typu kursu szkolenia niz inni Uczestnicy Projektu, Uczestnik otrzymat voucher na
kurs/szkolenie oraz pokryte zostaly jego koszty dojazdu.

Zostatlo przeprowadzone grupowe poradnictwo zawodowe dla uczestnikéw biorgcych udziat w
aktywizacji zawodowej.

W projekcie brato udzial 8 osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym w tym 4
zaréwno w aktywizacji spotecznej jak i w zawodowej. Wszystkie dziatania zostaly zrealizowane w
okresie realizacji projektu tj, od 01.06.2020 do 31.05.2021, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

Beneficjent realizowat zadania z zakresu réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z zatozeniami.
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Wszystkie dziatania byly skierowane zaréwno dla kobiet i meiczyzn, bez wzgledu na pteé, bez
dyskryminowania, zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, realizacja projektu miata
pozytywny wplyw na realizacje zalozen polityki réwnoéci szans kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji, gdyz oferowane w trakcie projektu ustugi byly dostepne powszechnie, w sposdb
niezalezny od plci.

W projekcie Warsztaty szkoleniowe ,Wiqcz sie w obieg, bqd? kreatywny i przedsigbiorczy” nie
uczestniczyly osoby, ktérych sytuacja wymagataby od grantobiorcy zastosowania mechanizmu
racjonalnych usprawnien.

Pomieszczenia: Zajgcia odbywaly sie¢ w budynku Remizo — Swietlicy w Marianach. Budynek jest
dostepny dla oséb z réznymi niepetnosprawnosciami. Wéréd udogodnien mozna wymienié¢ m.in.
podjazd oraz brak progéw pomiedzy pomieszczeniami. Wszystkie drzwi sq wyposazone w klamki
umozliwiajgce fatwa obstuge jedng reka, ciagi komunikacyjne sq uporzadkowane, meble sg
umocowane W sposob pozwalajacy na ich fatwy demonta, organizacja przestrzeni odzwierciedla
potrzeby do prowadzenia zajec.

Materialy udostepniane uczestnikom: W projekcie Warsztaty szkoleniowe , Wigcz sie w obieg, bqd?
kreatywny i przedsigbiorczy” nie uczestnicza osoby, dla ktérych nalezatoby dostosowac materialy.

Na podstawie analizy przedstawionej przez Beneficjenta dokumentacji stwierdzono prawidtowq
realizacje projektu w w/w zakresie.

2. Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu i dane osohowe

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, objeto wsparciem 8 oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym w tym 4 zaréwno w aktywizacji spotecznej jak i w zawodowej, co byto
zgodne z zatozeniami projektu zawartymi we wniosku o dofinansowanie. Beneficjent posiada
dokumenty, ktére potwierdzajg kwalifikowalno¢ uczestnikéw projektu. Do kontraktu socjalnego z
uczestnikiem zalgczono informacje z MGOPS o korzystaniu ze $éwiadczen pomocy spotecznej lub o
korzystaniu z pomocy w formie zywnosci z ramach POPZ 2014-2020, potwierdzajgce status osoby
wykluczonej.

Dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnoéé uczestnikoéw projektu zostaly ztoZone przed udzieleniem
pierwszej formy wsparcia danej osobie. Zgodnie z harmonogramem rekrutacja byta prowadzona
od czerwca do lipca 2020 r., wedtug regulaminu rekrutacji projektu nabér uczestnikéw do projektu
prowadzony byl w okresie 01.06.2020 r. - 24.07.2020 r., weryfikacja uczestnikéw do projektu
prowadzona byta od 25.07.2020 r. do 31.07.2020 r. . Uczestnicy zakwalifikowani do projektu spetnili
kryteria kwalifikowalno$ci wskazane we wniosku o dofinansowanie:

*Kryteria obligatoryjne:

-osoby zagroZone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wylaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow
EFS i EFRR na lata 2014-2020 — dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium oéwiadczenie
uczestnika projektu

-osoby mieszkajace w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r., na ternie gminy Kowalewo
Pomorskie — dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium oéwiadczenie uczestnika projektu

-0soby doroste, a wigc ktére ukoriczyly 18 rok zycia — dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium
oswiadczenie uczestnika projektu
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-osoby niepracujgce na dzien przystgpienia do projektu — dokument potwierdzajacy spetnienie
kryterium oswiadczenie uczestnika projektu

*Pierwszenstwo beda mialy:

-osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci — 10 pkt, dokument
potwierdzajacy spelnienie kryterium orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci

-osoby korzystajgce z POPZ — 5 pkt, dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium o$wiadczenie
uczestnika projektu

-osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia (tj. wykluczenie z wiecej niz jednej przestanki
wynikajgcej z definicji os. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym) — 5 pkt, dokument
potwierdzajgcy spetnienie kryterium oswiadczenie uczestnika projektu

-problemy opiekunczo-wychowawcze — 2 pkt, dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium
os$wiadczenie uczestnika projektu

-niepetnosprawnos¢ sprzezona lub zaburzenia psychiczne — 10 pkt, dokument potwierdzajacy
spetnienie kryterium oswiadczenie uczestnika projektu

-zamieszkiwanie na obszarze zdegradowanym, w tym objetych rewitalizacjg — 35 pkt, dokument
potwierdzajgcy spetnianie kryterium oswiadczenie uczestnika projektu (obszar weryfikowany na
podstawie GPR)

Beneficjent prowadzit procedure rekrutacji i przyznawania wsparcia uczestnikom projektu w sposédb
przejrzysty i zapewniajgcy rowny dostep do otrzymania wsparcia. Nabdr uczestnikow ogtoszony byt na
stronie Gminy Kowalewo Pomorskie www.kowalewopomorskie.pl. Informacje o realizacji projektu i
zaplanowanych dziataniach zostaly przestane do PUP, OWES, PCPR, MGOPS. Na terenie gminy
rozwieszono plakaty informujace o rekrutacji. Z pracownikami socjalnymi podpisana zostata umowa
zlecenie na przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow do projektu. W trakcie rekrutacji projektu
zachowana byla zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Grantobiorca posiada wszystkie wymagane dane o uczestnikach, niezbedne do monitorowania
wskaznikow projektu. Dane uczestnikow projektu sg zbierane zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 oraz
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 i sq
prawidtowe oraz kompletne. Dane uczestnikéw zbierane w formie papierowej sa zgodne z danymi
zawartymi w SL2014.

Na podstawie ww. dokumentow Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz rekrutacja uczestnikow projektu
odbyla sie zgodnie z Regulaminem rekrutacji do projektu, opracowanym przez Grantobiorce, jak
réwniez zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Budzet projektu:

Wartos¢ catkowita projektu objetego grantem to 38.207,40 zt, wnioskowano o dofinansowanie w
wysokosci 36.297,03 zt (tj. 92,36% wartosci catkowitej projektu), koszty administracyjne ustalono na
kwote 7.259,40 zt (tj. 20% wnioskowanego dofinansowania).

Wkiad wiasny w projekcie wynosi 1.910,37 zt (5% wartosci catkowitej projektu objetego grantem).
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Zgodnie z odwiadczeniem we wniosku — wklad wiasny jest wkiadem niepienieznym — koszty
administracyjne projektu.

4. Kwalifikowalnos$é oséb zaangazowanych w realizacje zadar merytorycznych:

Beneficjent zaangazowat do projektu osoby wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu tzn.
-coach, trenerzy, psycholog, specjalista ds. szkolen, doradca zawodowy (Umowa z Fundacjg
Gospodarczg Pro Europa)

-pracownicy socjalni MGOPS (umowy zlecenia),

-personel bezposrednio zaangazowany w zarzadzanie (koordynator projektu, referat finansowy,
Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie)

Doswiadczenie i kwalifikacje zaangazowanych do projektu oséb zgadzaja sie z zapisami wniosku o
dofinansowanie.

Liczba zrealizowanych godzin oséb prowadzacych aktywizacje spoteczng i zawodowg zostala
potwierdzona dziennikami zajec i listami obecnosci.

5. Kwoty ryczattowe

Beneficjent posiada dokumentacje potwierdzajgcq wykonanie zadan (listy obecnosci, dzienniki zaje¢,
potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych, potwierdzenie odbioru cateringu) i osiggniecie
rezultatow (zaswiadczenia o ukoriczeniu warsztatéw i treningéw, zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia, zadwiadczenia o ukoriczeniu kursu zawodowego, opinia o uczestniku projektu nt. wzrostu
aktywnosci spotecznej i efektywnosci spotecznej, oswiadczenie o poszukiwaniu pracy).

Beneficjent posiada oryginaly dokumentow, ktérych kopie przekazano z wnioskami sprawozdawczymi
oraz z wnioskiem o rozliczenie grantu, jako potwierdzenie wykonania zadan.

Wyzej wymienione dokumenty potwierdzajg osiggniecie w petni wartosci wskaznikéw wskazanych we
whiosku o dofinansowanie:

-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaZnik produktu (liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie (RLKS)) — 8 oséb (5 kobiet i 3 mezczyzn).
Zrédio pomiaru: umowa z uczestnikiem wraz z zaswiadczeniem (o$wiadczeniem) potwierdzajacym
status osoby wykluczonej.

Catkowita liczba uczestnikdw byta zgodna z zalozeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie.

-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaznik produktu (liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych dziataniami o charakterze zawodowym) — 4 0séb (3 kobiety i 1
mezczyzn).

Zrédto pomiaru: listy obecnoéci, umowy stazowe, protokét ze spotkania z doradca.

Catkowita liczba uczestnikéw byta zgodna z zalozeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie, jednak proporcja odnosnie kobiet i mezczyzn ulegly zmianie (1 kobieta i 3 mezczyzn).
-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaznik produktu (liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spofecznym objetych ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
edukacyjnym lub zdrowotnym) — 8 oséb (5 kobiet i 3 mezczyzn).

Zrédto pomiaru: listy obecnosci, karty doradztwa.

Catkowita liczba uczestnikéw byta zgodna z zalozeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie.
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-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaznik rezultatu (liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek)) — 1 osoba (1 kobieta i 0 mezczyzn)

Zrédto pomiaru: kopie umowy o prace; umowy cywilno-prawnej, dokumenty potwierdzajace fakt
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (CEIDG)

Catkowita liczba uczestnikéw byta zgodna z zalozeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie.

-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaznik rezultatu (liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu) — 2 osoby (1 kobieta i 1
mezZczyzna)

Zrédto pomiaru: zaéwiadczenie z PUP; oéwiadczenie uczestnika o poszukiwaniu pracy

Catkowita liczba uczestnikéw byla zgodna z zatoieniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie, jednak proporcja odnosnie kobiet i mezczyzn ulegly zmianie (0 kobiety i 2 mezczyzn).
-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaznik rezultatu (liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, u ktérych wzrosta aktywnosé spoteczna) — 6 oséb (4 kobiety i 2 mezczyzn).
Zrédlo pomiaru: dokumenty potwierdzajace postep w procesie aktywizacji spotecznej, np. opinia
psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego o samodzielnoéci potwierdzona m.in.
zadwiadczeniem z réinych instytucji/zaswiadczeniem o podjeciu nauki; zaéwiadczenie o
podjeciu/ukoriczeniu terapii i uzaleznieri, zaswiadczenie o rozpoczeciu udziatu w zajeciach w ramach
CIS, KIS, zaswiadczenie o podjeciu wolontariatu. Sposéb pomiaru: do 4 tygodni nastepujacych po
zakoriczeniu udziatu uczestnika w projekcie.

Catkowita liczba uczestnikow byta zgodna z zatozeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie, jednak proporcja odno$nie kobiet i mgzczyzn ulegly zmianie (3 kobiety i 3 mezczyzn).
-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskainik rezultatu (wskaznik efektywnosci spotecznej) — 6
0s6b (3 kobiety i 3 meiczyzn). Zrédio pomiaru: dokumenty potwierdzajace postep w procesie
aktywizacji spolecznej, np. opinia psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego o
samodzielnoéci potwierdzona m.in. zaswiadczeniem z réznych instytucji/zaswiadczeniem o podjeciu
nauki; zaswiadczenie o podjeciu/ukoniczeniu terapii i uzaleznien, zaéwiadczenie o rozpoczeciu udziatu
w zajgciach w ramach CIS, KIS, zaswiadczenie o podjeciu wolontariatu. Sposéb pomiaru: do 3 miesiecy
nastepujacych po zakoriczeniu udziatu uczestnika w projekcie.

Catkowita liczba uczestnikéw byta zgodna z zatozeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie, jednak proporcja odnoénie kobiet i mezczyzn ulegly zmianie (3 kobiety i 3 mezczyzn).
-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaznik rezultatu (wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej) —
1 osoba (1 kobieta 0 mezczyzn).

Zrédlo pomiaru: kopie uméw o pracg; umowa cywilno-prawna; dokumenty potwierdzajgce fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowé6d optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zadwiadczenie wydane przez upowazniony organ np. ZUS, US, urzad gminy). Sposéb pomiaru: do 3
miesigcy nastgpujgcych po zakoriczeniu udziatu uczestnika w projekcie.

Catkowita liczba uczestnikéw byta zgodna z zatozeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie.

-Zgodnie 2z wnioskiem o dofinansowanie wskaznik rezultatu (liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spolecznym, ktére uzyskaly kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu) — 4 osoby (3 kobiety i 1 mezczyzna).

Zrédio pomiaru: certyfikat lub dyplom w przypadku kwalifikacji (studia podyplomowe) oraz
zaswiadczenie w przypadku kompetencji, nabycie kompetencji weryfikowane bedzie czteroetapowo,
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zgodnie z definicja wskaZnika. Sposéb pomiaru: do 4 miesiecy nastepujgcych po zakoniczeniu udziatu
uczestnika w projekcie.

Catkowita liczba uczestnikdw byla zgodna z zaloZzeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie, jednak proporcja odnoénie kobiet i mgzczyzn ulegly zmianie (1 kobieta i 3 mezczyzn).

Zadania sfinansowane ze $rodkéw projektu sa zgodne z warunkami okreslonymi we wniosku o
dofinansowanie.

Osoby dysponujgce srodkami dofinansowania nie sa skazane za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe — oswiadczenie.

6. Sciezka audytu i archiwizacja dokumentacii

Beneficjent przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjq projektu objetego grantem przez okres
wskazany w umowie nr UM_SE.433.1.236.2017 o dofinansowanie Projektu grantowego.

Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu objetego grantem jest przechowywana w sposob
zapewniajgcy dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo.

Beneficjent zapewnia dostepnos$¢ dokumentacji w sposéb umotliwiajacy weryfikacje zgodnosci z
prawem i prawidlowosci zadeklarowanych wydatkow.

7. Dziatania informacyjno-promocyjne:

Grantobiorca realizowal dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z wymogami wskazanymi w
umowie o dofinansowanie.

Dokumenty i materialy promocyjne zwigzane z realizacja projektu, tj. m.in. plakat identyfikujacy
projekt, listy obecnodci, dzienniki zajeé, potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych,
potwierdzenie odbioru cateringu, zaswiadczenia o ukoriczeniu warsztatéw i treningow, zaswiadczenia o
ukoriczeniu szkolenia, zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu zawodowego, opinia o uczestniku projektu nt.
wzrostu aktywnoéci spolecznej i efektywnoéci spolecznej, oswiadczenie o poszukiwaniu pracy,
umieszczono na nich zestaw logotypéw: Znak Funduszy Europejskich, Znak barw Rzeczpospolitej
Polskiej, Herb Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Znak Unii Europejskiej Europejski Fundusz
Spoteczny.

Realizatorzy prawidlowo oznakowali miejsce realizacji projektu tj. w Remizo — Swietlicy Wiejskiej w
Marianach, poprzez umieszczenie w widocznych miejscach plakatu informacyjnego (na drzwiach
wejéciowych do Remizo — Swietlicy Wiejskiej w Marianach). Plakat ma format A3, zostal wydrukowany
w kolorze, zawiera odpowiedni zestaw logotypéw, nazwe beneficjenta, tytut projektu, cel projektu oraz
informacje o dofinansowaniu.

Strona internetowa i inne materialy informacyjne zostaly odpowiednio oznakowane, umieszczono na
nich zestaw logotypéw: Znak Funduszy Europejskich, Znak barw Rzeczpospolitej Polskiej, Herb
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Znak Unii Europejskiej Europejki Fundusz Spoteczny.

8. Rozeznanie rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych nie majg zastosowania zapisy ustawy PZP i

zasady konkurencyjnosci:
Grantobiorca zastosowat zapytanie ofertowe w przypadku:

-Kompleksowa ustuga szkoleniowa, w ramach aktywizacji spolecznej, majgca na celu podniesienia
kompetencji uczestnikéw projektéw grantowych (warsztaty, treningi, wyjazd edukacyjny) wraz z
cateringiem, materiatami itd.
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-Kompleksowa ustuga szkoleniowa, w ramach aktywizacji zawodowej, majaca na celu podniesienia
kompetencji uczestnikéw projektéw grantowych (kursy zawodowe, poradnictwo) wraz z cateringiem,
materiatami itd.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych zespdt kontrolujacy stwierdzit, iz Grantobiorca
przeprowadzit procedure zapytania ofertowego zgodnie z =zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow.

13. Kategorie oceny projektu:

Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidiowo ewentualnie potrzebne sg niewielkie
usprawnienia,

Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposob poprawny, ale wystepujg uchybienia i
potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany tylko czesciowo poprawnie, wystepujg istotne uchybienia (w
tym skutkujgce wydatkami niekwalifikowanymi), potrzebne s3 znaczne usprawnienia/wdrozenie planu
naprawczego

Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany nieprawidtowo, co powoduje konieczno$¢ natozenia sankcji
wynikajgcych z umowy lub rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu

14, Podsumowanie wynikéw kontroli:
L.p. Zakres kontroli Kategoria oceny
1. Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o rozliczenie Kategorianr 1
grantu z dokumentacja dotyczgcq realizacji projektu dostepng w projekt jest realizowany
siedzibie beneficjenta. prawidtowo ewentualnie
potrzebne sg niewielkie
usprawnienia,
2 Sposdb rekrutacji oraz kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu Kategoria nr 1
(jesli dotyczy). projekt jest realizowany
prawidtowo ewentualnie
potrzebne s3 niewielkie
usprawnienia,
3. Spos6b przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu Kategoria nr 1
zgodnie aktualnymi przepisami o ochronie danych osobowych projekt jest realizowany
(jedli dotycay). prawidtowo ewentualnie
potrzebne sg niewielkie
usprawnienia,
4, Poprawnos¢ angazowania osob/wykonawcéw zaangazowanych Kategoria nr 1
w realizacje zadan merytorycznych (jesli dotyczy) projekt jest realizowany
prawidtowo ewentualnie
potrzebne sg niewielkie
usprawnienia,
5 Nie dotyczy
6. Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku Kategorianr 1
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wydatkoéw, do ktérych nie majg zastosowania zapisy ustawy PZP i
zasady konkurencyjnosci (jesli dotycay).

projekt jest realizowany

prawidtowo ewentualnie

potrzebne sg niewielkie
usprawnienia,

Prawidtowosc realizacji dziatari informacyjno — promocyjnych.

Kategorianr 1

projekt jest realizowany

prawidtowo ewentualnie

potrzebne sg niewielkie
usprawnienia,

Zapewnienie wiasciwej $ciezki audytu oraz sposéb prowadzenia i
archiwizacji dokumentacji projektu.

Kategorianr 1

projekt jest realizowany

prawidtowo ewentualnie

potrzebne sg niewielkie
usprawnienia,

Catosciowa ocena realizacji projektu:

Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidlowo ewentualnie potrzebne sg niewielkie
usprawnienia.

15, Ustalenia kontroli:

L.p. | Zakres kontroli Ustalenia:

1. | Zgodnosé danych | Podczas kontroli na miejscu zostala udostepniona Zespotowi
przekazywanych we wniosku | Kontrolujgcemu wszelka dokumentacja dotyczaca realizacji
o rozliczenie  grantu  z | projektu pt. Warsztaty szkoleniowe ,Wiqcz sie w obieg, bqdz
dokumentacjg dotyczacq | kreatywny i przedsigbiorczy” i jest ona zgodna z tg ktéra zostata
realizacji projektu dostepna w | przekazana wraz z wnioskami sprawozdawczymi oraz wnioskiem
siedzibie heneficjenta. o rozliczenie grantu.

2. | Sposdb rekrutacji oraz | Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, objeto

kwalifikowalnoéé uczestnikow
projektu (jesli dotyczy).

wsparciem 8 osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (5 kobiet i 3 mezczyzn). Catkowita liczba
uczestnikow byta zgodna z zatozeniami projektu zawartymi we
wniosku o dofinansowanie . Beneficjent posiada dokumenty,
ktére potwierdzajg kwalifikowalno$é¢ uczestnikéw projektu. Do
kontraktu socjalnego z uczestnikiem zataczono informacje z
MGOPS o korzystaniu ze $wiadczeh pomocy spotecznej lub o
korzystaniu z pomocy w formie zywnosci z ramach POPZ 2014-
2020, potwierdzajgce status osoby wykluczonej.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikow
projektu zostaly ztozone przed udzieleniem pierwszej formy
wsparcia danej osobie. Zgodnie z harmonogramem
rekrutacja byta prowadzona od czerwca do lipca 2020 r., wedtug
regulaminu rekrutacji projektu nabér uczestnikéw do projektu
prowadzony byt w okresie 01.06.2020 r. - 24.07.2020 r.,
weryfikacja uczestnikéw do projektu prowadzona byta od

25.07.2020 r. do 31.07.2020 r.. Uczestnicy zakwalifikowani do

projektu spefnili kryteria kwalifikowalnoéci wskazane we
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wniosku o dofinansowanie:

*Kryteria obligatoryjne:

-osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ w
obszarze wylaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 20142020 -
dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium oswiadczenie
uczestnika projektu

-osoby mieszkajace w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r., na ternie gminy Kowalewo Pomorskie — dokument
potwierdzajacy spetnienie kryterium o$wiadczenie uczestnika
projektu

-osoby doroste, a wiec ktére ukoriczyty 18 rok 2ycia — dokument
potwierdzajacy spetnianie kryterium oswiadczenie uczestnika
projektu

-osoby niepracujgce na dziern przystapienia do projektu -
dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium oéwiadczenie
uczestnika projektu

*Pierwszenstwo bedg mialy:

-osoby ze znacznym lub  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci — 10 pkt, dokument potwierdzajacy
spetnienie kryterium orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci

-osoby korzystajgce z POPZ — 5 pkt, dokument potwierdzajacy
spetnienie kryterium oswiadczenie uczestnika projektu

-osoby doswiadczajagce  wielokrotnego  wykluczenia  (tj.
wykluczenie z wigcej niz jednej przestanki wynikajacej z definicji
o0s. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym) — 5
pkt, dokument potwierdzajacy  spetnienie  kryterium
o$wiadczenie uczestnika projektu

-problemy opiekuriczo-wychowawcze - 2 pkt, dokument
potwierdzajacy spetnienie kryterium oswiadczenie uczestnika
projektu

-niepelnosprawnos¢ sprzezona lub zaburzenia psychiczne — 10
pkt, dokument potwierdzajacy  spefnienie  kryterium
oswiadczenie uczestnika projektu

-zamieszkiwanie na obszarze zdegradowanym, w tym objetych
rewitalizacja — 35 pkt, dokument potwierdzajgcy spetnianie
kryterium  odwiadczenie  uczestnika  projektu  (obszar
weryfikowany na podstawie GPR)

Beneficjent prowadzit procedure rekrutacji i przyznawania
wsparcia uczestnikom projektu w sposéb przejrzysty i
zapewniajacy rowny dostep do otrzymania wsparcia. Nabor

uczestnikow ogloszony byt na stronie Gminy Kowalewo
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Pomorskie www.kowalewopomorskie.pl. Informacje o realizacji
projektu i zaplanowanych dziataniach zostaty przestane do PUP,
OWES, PCPR, MGOPS. Na terenie gminy rozwieszono plakaty
informujgce o rekrutacji. Z pracownikami socjalnymi podpisana
zostata umowa zlecenie na przeprowadzenie rekrutacji
uczestnikow do projektu. W trakcie rekrutacji projektu
zachowana byla zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasada
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

W trakcie rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie
zachowana byta zasada rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnos¢ dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz
zachowana byla zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie byt
dokonywany z zachowaniem bezstronnosci oraz nie
dyskryminowato zadnej z oséb ubiegajgcych sie o wsparcie.
Dodatkowo zespdt kontrolujgcy pobrat ze strony Urzedu
Miejskiego w Kowalewie Pomorskim Regulamin Rekrutacji Do
Projektu PT. Warsztaty szkoleniowe ,,Wtqgcz sie w obieg, bgdz
kreatywny i przedsiebiorczy”” - Mariany w celu weryfikacji
zgodnosci zasad rekrutacji.

Sposob przetwarzania danych
osobowych uczestnikow
projektu zgodnie aktualnymi
przepisami o ochronie danych
osobowych (jesli dotyczy).

Sposob przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu
jest zgodny z aktualnymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

Poprawnosé angazowania
os6b/wykonawcow
zaangazowanych w realizacje
zadan merytorycznych (jesli
dotyczy).

Zaangazowanie osob w realizacje dziatan projektu jest zgodne
z wnioskiem o dofinansowanie. Beneficjent zaangazowat do
projektu osoby wskazane we wniosku o dofinansowanie
projektu tzn.

-coach, trenerzy, psycholog, specjalista ds. szkolen, doradca
zawodowy (Umowa z Fundacjg Gospodarczg Pro Europa)
-pracownicy socjalni MGOPS (umowy zlecenia),

-personel  bezposrednio  zaangazowany w  zarzadzanie
(koordynator projektu, referat finansowy, Burmistrz Miasta
Kowalewo Pomorskie)

Doéwiadczenie i kwalifikacje zaangazowanych do projektu osob
zgadzajg sie z zapisami wniosku o dofinansowanie.

Liczba zrealizowanych godzin oséb prowadzacych aktywizacje
spoteczng i zawodow3 zostala potwierdzona dziennikami zajec i
listami obecnosci.

Nie dotyczy
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el moteitieth
dotyezy):

Poprawnos¢
udokumentowania rozeznania
rynku w przypadku wydatkow,
do  ktérych  nie majg
zastosowania zapisy ustawy
PZP i zasady konkurencyjnosci
(jesli dotyczy).

Grantobiorca zastosowat zapytanie ofertowe w przypadku:

-Kompleksowa ustuga szkoleniowa, w ramach aktywizacji
spolecznej, majagca na celu podniesienia kompetencji
uczestnikéw projektéw grantowych (warsztaty, treningi, wyjazd
edukacyjny) wraz z cateringiem, materiatami itd.

-Kompleksowa ustuga szkoleniowa, w ramach aktywizacji
zawodowej, majgca na celu podniesienia kompetencji
uczestnikdw  projektéow grantowych (kursy zawodowe,
poradnictwo) wraz z cateringiem, materiatami itd.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych zespét
kontrolujacy  stwierdzit, iz Grantobiorca przeprowadzit
procedure zapytania ofertowego zgodnie z zapisami
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Prawidtowosc realizacji
dziatan informacyjno-
promocyjnych.

Grantobiorca realizowat dziatania informacyjno-promocyjne
zgodnie z wymogami wskazanymi w umowie o dofinansowanie.
Dokumenty i materialy promocyjne zwigzane z realizacja
projektu, tj. m.in. plakat identyfikujacy projekt, listy obecnosci,
dzienniki  zaje, potwierdzenie  odbioru materiatow
szkoleniowych, potwierdzenie odbioru cateringu, za$wiadczenia
o ukoriczeniu warsztatow i treningdw, zaswiadczenia o
ukoriczeniu szkolenia, zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu
zawodowego, opinia o uczestniku projektu nt. wzrostu
aktywnosci spotecznej i efektywnosci spotecznej, o$wiadczenie
o poszukiwaniu pracy, umieszczono na nich zestaw logotypow:
Znak Funduszy Europejskich, Znak barw Rzeczpospolitej Polskiej,
Herb Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego, Znak  Unii
Europejskiej Europejski Fundusz Spoteczny.

Realizatorzy prawidlowo oznakowali miejsce realizacji projektu
ti. w Remizo — Swietlicy Wiejskiej w Marianach Wiejskim,
poprzez umieszczenie w widocznych miejscach plakatu
informacyjnego (na drzwiach wejéciowych do Remizo — Swietlicy
Wiejskiej w Marianach). Plakat ma format A3, zostat
wydrukowany w kolorze, zawiera odpowiedni zestaw logotypdw,
nazwe beneficjenta, tytul projektu, cel projektu oraz informacje
o dofinansowaniu.

Strona internetowa i inne materialy informacyjne zostaly
odpowiednio oznakowane, umieszczono na nich zestaw
logotypéw: Znak Funduszy Europejskich, Znak barw
Rzeczpospolitej Polskiej, Herb Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Znak Unii Europejskiej Europejki Fundusz
Spoteczny.

Zapewnienie wilasciwej Sciezki
audytu oraz sposob
prowadzenia i archiwizacji
dokumentacji projektu.

Beneficjent przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacja
projektu objetego grantem przez okres wskazany w umowie nr
UM_SE.433.1.236.2017 o dofinansowanie Projektu grantowego.
Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu objetego grantem
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jest przechowywana w sposob zapewniajacy dostepnosc,
poufnoéé i bezpieczeristwo. Grantobiorca zapewnia dostepnos¢
dokumentacji w sposob umozliwiajgcy weryfikacje zgodnosci z
prawem i prawidtowosci zadeklarowanych wydatkow.

16. Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: BRAK

17. Kategoria oceny projektu: Zespot kontrolujgcy w wyniku kontroli poszczegolnych obszarow
dokonat oceny realizacji dziatari w ramach projektu na poziomie: Kategoria 1, gdzie:
Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidtowo ewentualnie potrzebne sg niewielkie
usprawnienia,
Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale wystepuja
uchybienia i potrzebne sg usprawnienia,
Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany tylko czeSciowo poprawnie, wystepujg istotne
uchybienia (w tym skutkujagce wydatkami niekwalifikowanymi), potrzebne s znaczne
usprawnienia/wdrozenie planu naprawczego
Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany nieprawidtowo, co powoduje koniecznos¢ natozenia
sankcji wynikajacych z umowy lub rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu

18. Data sporzgdzenia informacji pokontrolnej: 14.04.2022 r.

19. Pouczenie

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje mozliwo$¢ wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalent zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich do jednostki kontrolujgcej
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania lub w terminie przedtuzonym zgodnie'z art. 25 ust. 3
ustawy wdrozeniowej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na
zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca nie rozpatruje zgtoszonych
zastrzezen, a przekazana Informacja pokontrolna jest ostateczna, do ktdrej nie przystuguje odwotanie.
(w przypadku przekazania pierwszej wersji dokumentu).

Zgodnie z treécig art. 25 pkt. 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 do ostatecznej
informacji pokontrolnej oraz do pisemnego stanowiska wobec zgtoszonych zastrzezen nie przystuguje
mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen (Dz. U. z 2020r. poz. 818). (w przypadku przekazania drugiej wersji
dokumentu).

20. Zalecenia pokontrolne: BRAK

21. Informacje o skutkach nie wdrozenia Zalecen pokontrolnych:
W przypadku niewdrozenia Zalecenn pokontrolnych Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina
Drwecy” Informuje o mozliwosci wystgpienia kosztéw niekwalifikowalnych/nieprawidtowosci, badz
wszczecia procedury rozwigzania Umowy o dofinansowanie projektu.

22, Termin i sposéb przekazania informacji o wdrozeniu Zalecen pokontrolnych:

Grantobiorca jest zobowigzany w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przedmiotowe;j
Informacji pokontrolnej do pisemnego przekazania informacji dotyczacych wdroienia Zalecer
pokontrolnych i dokumentéw poswiadczajacych wdrozenie przedmiotowych Zalecen.
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