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INFORMACJA POKONTROLNA NR: 2/2022/G

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

10.
11.

- art. 22 ust. 1 pkt 1 i art. 23 ust. 2 Ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 z dnia 11 lipca 2014 r.
(Dz. U. z2020r. poz. 818);

- § 4 ust. 4 Umowy nr UM_SE.433.1.236.2017 o dofinansowanie projektu grantowego ,Wdrazanie
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,Dolina
Drwecy”” Nr RPKP.11.01.00-04-0011/17 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznoéé
Dziatania 11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

- § 12 Umowy Nr 3/2020/G r. o dofinansowanie na realizacje projektu objetego grantem ,Start Up
— Pierwszy krok do do wtasnego biznesu” nr 2019/ASZ/G/2 wspoifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznoé¢ Dziatania 11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

Nazwa jednostki kontrolujacej: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Drwecy”

Osoby uczestniczgce w kontroli ze strony jednostki kontrolujgcej:
Monika Dunajska
Piotr Jachowski

Termin kontroli: 28.03.2022-29.03.2022 rok

Rodzaj kontroli planowa/dorazna: Kontrola planowa na zakoriczenie realizacji projektu

Nazwa jednostki kontrolowanej: Gmina Kowalewo Pomorskie

Adres jednostki kontrolowanej i miejsca przeprowadzenia czynnosci kontrolnych:
u. Konopnickiej 13
87-410 Kowalewo Pomorskie

Miejsce przeprowadzenia czynnosci kontrolnych:
Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim

ul. Konopnickiej 13

87-410 Kowalewo Pomorskie

Nazwa i numer kontrolowanego projektu: Start Up — pierwszy krok do wtasnego biznesu
2019/ASZ/G/2

Numer umowy: 3/2020/G

Termin realizacji kontrolowanego projektu: 01.06.2020- 31.05.2021 r.
Zakres kontroli:

1. Zgodnos$¢ danych przekazywanych we wniosku o rozliczenie grantu z dokumentacja dotyczaca

realizacji projektu dostepng w siedzibie beneficjenta.

1 Wykresli¢ punkty jesli nie dotyczy.
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2. Sposdb rekrutacji oraz kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu.

3. Sposdb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu zgodnie aktualnymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Poprawno$¢ angazowania personelu projektu.

5. Poprawno$¢ udzielania zamoéwien publicznych, tj. prawidtowos¢ stosowania ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych oraz przepiséw prawa unijnego / stosowania
zasady konkurencyjnosci (jesli dotyczy).

6. Poprawno$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych nie maja
zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci.

7. Prawidtowo$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.

8. Zapewnienie wtasciwej $ciezki audytu oraz sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji
projektu.

12. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli:

Zespdt kontrolujgcy dokonat sprawdzenia catej dokumentacji potwierdzajgcej wykonanie projektu
objetego grantem tj. zatgczone do wniosku o rozliczenie grantu dokumenty potwierdzajace realizacje
wskaznikow oraz poszczegdlnych form wsparcia wskazane we wniosku o dofinansowanie.

Szczegotowa lista skontrolowanych dokumentéw (zatgcznik do informacji pokontrolnej).

1. Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu

W trakcie kontroli zweryfikowano poprawnos¢ realizacji projektu w odniesieniu do zgodnosci projektu
z celami szczeg6towymi RPO WK-PO oraz zawartymi w LSR dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Dolina Drwecy”.

Zgodnie z projektem celem szczegétowym grantu jest: Aktywizacja spoteczno - zawodowa 10 oséb (4
mezczyzn i 6 kobiet) zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, mieszkancéw gminy
Kowalewo Pomorskie, w szczegdlnosci wsi Srebrniki, nalezagcej do obszaru LSR, niepracujgcych,
petnoletnich i wieku aktywnosci zawodowej przy zaangazowaniu otoczenia spotecznego tych oséb w
okresie od czerwca 2020 r. do maja 2021r. .

Uzasadnienie z wniosku o dofinansowanie: Projekt jest odpowiedziag na zdiagnozowane w LSR
problemy spoteczno-gospodarcze zwilaszcza dotyczace postepujgcego wzrostu liczby oséb dtugotrwale
bezrobotnych, znaczacego odsetka mieszkaricéw korzystajacych z pomocy spotecznej, a takze
wynikajgcej z tego biernosci i niskiej aktywnosci oraz niewystarczajgcej aktywizacji 0séb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. W ramach Projektu realizowane bedg inicjatywy zwigzane z
aktywnoscig spoteczng i spofeczno-zawodowa mieszkaricow obszaru LSR, w szczegdlnosci oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Projekt realizuje przedsiewziecie , Wytgczenie
spoteczno — zawodowe mieszkaricéw obszaru LGD oraz wsparcie inicjatyw w zakresie organizowania
spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej — projekty grantowe (EFS)” w ramach celu szczegdtowego
»Aktywizacja i integracja spotecznosci obszaru LGD”, cel ogdlny Rozwdj kapitatu spotecznego oraz
integracja spoteczno-zawodowa obszaru LGD ,,Dolina Drwecy”.

Zatozenia projektu wpisywaty sie w zatozenia LSR. Realizacja projektu odbywata sie zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu. W ramach projektu zaplanowano nastepujace zadania:
*Aktywizacja spoteczna

Zadania rozpoczety sie od sierpnia 2020 r. i potrwaty do pazdziernika 2020 r. Zostaty zdiagnozowane
potrzeby i potencjat Uczestnikdw Projektu. Dla kazdego z uczestnikdw zostata opracowana
indywidualna $ciezka reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji probleméw, potencjatu,
predyspozycji i potrzeb realizowana w oparciu o kontrakt socjalny. Diagnoza obejmowata zasoby,
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potrzeby i wyzwania stojgce przed danym uczestnikiem. Indywidualna 4ciezka reintegracji okrelita
dziatania i metody wsparcia, a takze cele i rezultaty zaplanowane do osiggniecia przez Uczestnikéw
Projektu. Kazdy z Uczestnikow Projektu byt poddany ocenie realizacji rezultatéw pod wzgledem
skutecznosci, trwatosci, efektywnosci, a takze uzytecznosci podjetych przez niego dziatan. Kazdy
Uczestnik Projektu objety zostat dwoma instrumentami aktywnej integracji. Wszyscy Uczestnicy
Projektu wzieli udziat w ,Warsztatach terapeutycznych ksztattujacych umiejetnoéci personalne”,
»Ireningu budowania samooceny, asertywno$ci i kreatywnosci”. Po zakoriczeniu warsztatow i
treningdbw wszyscy Uczestnicy Projektu wzieli udziat w indywidualnym coachingu oraz w
indywidualnym doradztwie, ktérego celem byto przygotowanie IPD, tak aby wytonié¢ Uczestnikéw
Projektu, kt6rzy beda uczestniczy¢ w aktywizacji zawodowej. Wszyscy uczestnicy Projektu otrzymali
materiaty szkoleniowe (teczke, zeszyt, dtugopis) wraz z materiatami dydaktycznymi przygotowanymi
przez treneréw dopasowanych do grupy docelowej. Uczestnicy Projektu otrzymali zaswiadczenia
potwierdzajgce udziat w warsztatach i treningach, ktére odbywaty sie w Remizo — Swietlicy Wiejskiej w
Chetmoncu. Pracownicy socjalni na biezgco monitorowali realizacje Indywidualnej éciezki reintegracji i
kontraktéw socjalnych. Wszystkie realizowane w zadaniach dziatania mialy na celu przywrécenie
samodzielnoéci  Zzyciowej, podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnoéci spotecznych
umozliwiajacych powrét do zycia spotecznego w tym powrét na rynek pracy i aktywizacji zawodowe;j.

W ramach grantu zorganizowano warsztat rekodzielniczo — artystyczny (warsztat integracyijno-
rekodzielniczy), skierowany do Uczestnikéw Projektu. Warsztat odbyt sie w Remizo-Swietlicy Wiejskiej
w Chetmoncu.

Zorganizowano wizyte studyjng dla Uczestnikéw Projektu w przedsigbiorstwie spotecznym. Oprécz
zapoznania uczestnikow z dobrymi praktykami funkcjonowania PES wizyta miafa petni¢ funkcje
integracyjna. Mozliwo$¢ czasowego oderwania uczestnikéw od ich srodowiska miato pozytywny wptyw
— 53 bardziej otwarci i gotowi na przyjecie nowych do$wiadczen.

*Aktywizacja zawodowa

Zadanie rozpoczefo sie¢ w marcu 2021 r. i potrwato do maja 2021 r. Tematyka szkoler zostata ustalona
przez doradce zawodowego na podstawie IPD. Planowato sie utworzenie grupy 6 osobowej. Kazde
szkolenie/kurs zawodowy obejmowato zajecia teoretyczne jak i praktyki. Planowane w ramach
projektu szkolenia zakonczyly sie oceng uzyskanej wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji, a jej wyniki
zostaly potwierdzone certyfikatem. Kazdy Uczestnik Projektu otrzymat zestaw szkoleniowy (teczka,
zeszyt, diugopis) oraz skrypt dotyczacy zakresu szkolenia. W sytuacji stwierdzenia przez doradce
zawodowego innego typu kursu szkolenia niz inni Uczestnicy Projektu, Uczestnik otrzymat voucher na
kurs/szkolenie oraz pokryte zostaty jego koszty dojazdu.

Zostato przeprowadzone grupowe poradnictwo zawodowe dla uczestnikéw biorgcych udziat w
aktywizacji zawodowe;.

W projekcie brato udziat 10 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w tym 6
zar6wno w aktywizacji spotecznej jak i w zawodowej. Wszystkie dziatania zostaty zrealizowane w
okresie realizacji projektu tj, od 01.06.2020 do 31.05.2021, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

Beneficjent realizowat zadania z zakresu réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z zatozeniami.

Wszystkie dziatania byly skierowane zaréwno dla kobiet i mezczyzn, bez wzgledu na pteé, bez
dyskryminowania, zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, realizacja projektu miata
pozytywny wptyw na realizacje zatozeri polityki réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
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niedyskryminacji, gdyz oferowane w trakcie projektu ustugi byly dostepne powszechnie, w sposéb
niezalezny od ptci.

W projekcie Start Up — pierwszy Krok do wfasnego biznesu nie uczestniczyly osoby, ktorych sytuacja
wymagataby od grantobiorcy zastosowania mechanizmu racjonalnych usprawnien.

Pomieszczenia: Zajecia odbywaly sie w budynku Remizo - Swietlicy w Srebrnikach. Budynek jest
dostepny dla 0s6b z réinymi niepetnosprawnosciami. Wéréd udogodnien mozna wymieni¢ m.in.
podjazd oraz brak progéw pomiedzy pomieszczeniami. Wszystkie drzwi sg wyposazone w klamki
umozliwiajgce tatwg obstuge jednag reka, ciggi komunikacyjne sg uporzadkowane, meble s3
umocowane w sposéb pozwalajgcy na ich tatwy demontaZz, organizacja przestrzeni odzwierciedla
potrzeby do prowadzenia zaje¢. W budynku znajduje sie toaleta przeznaczona dla o0séb
niepetnosprawnych.

Materiaty udostepniane uczestnikom: W projekcie ,Start Up-pierwszy krok do wtasnego biznesu” nie
uczestniczg osoby, dla ktérych nalezatoby dostosowaé materialy.
Na podstawie analizy przedstawionej przez Beneficjenta dokumentacji stwierdzono prawidtowa

realizacje projektu w w/w zakresie.

2. Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu i dane osobowe

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, objeto wsparciem 10 oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym w tym 6 zaréwno w aktywizacji spotecznej jak i w zawodowej, co byto
zgodne z zatozeniami projektu zawartymi we wniosku o dofinansowanie. Beneficjent posiada
dokumenty, ktére potwierdzajg kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu. Do kontraktu socjalnego z
uczestnikiem zatgczono informacje z MGOPS o korzystaniu ze $wiadczeh pomocy spotecznej lub o
korzystaniu z pomocy w formie zywnoéci z ramach POPZ 2014-2020, lub o pobieraniu $wiadczenie
pielegnacyjne , potwierdzajgce status osoby wykluczonej.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu zostaty ztozone przed udzieleniem
pierwszej formy wsparcia danej osobie. Zgodnie z harmonogramem rekrutacja byta prowadzona od
czerwca do lipca 2020 r., wedtug regulaminu rekrutacji projektu nabdr uczestnikéw do projektu
prowadzony byt w okresie 01.06.2020 r. - 24.07.2020 r., weryfikacja uczestnikow do projektu
prowadzona byta od 25.07.2020 r. do 31.07.2020 r. . Uczestnicy zakwalifikowani do projektu spetnili
kryteria kwalifikowalnosci wskazane we wniosku o dofinansowanie:

*Kryteria obligatoryjne:

-osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wytgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw
EFS i EFRR na lata 2014-2020 — dokument potwierdzajgcy spetnienie kryterium oswiadczenie
uczestnika projektu

-osoby mieszkajace w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r., na ternie gminy Kowalewo
Pomorskie — dokument potwierdzajgcy spetnienie kryterium o$wiadczenie uczestnika projektu

-osoby doroste, a wiec ktére ukoriczyty 18 rok zycia — dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium
oswiadczenie uczestnika projektu

-osoby niepracujgce na dzieri przystapienia do projektu — dokument potwierdzajacy spetnienie
kryterium oswiadczenie uczestnika projektu
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*Pierwszenstwo bedg miaty:

-osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 10 pkt, dokument
potwierdzajagcy spetnienie kryterium orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci

-osoby korzystajace z POPZ — 5 pkt, dokument potwierdzajgcy spetnienie kryterium oéwiadczenie
uczestnika projektu

-osoby dodwiadczajgce wielokrotnego wykluczenia (tj. wykluczenie z wiecej niz jednej przestanki
wynikajgcej z definicji os. zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym) — 5 pkt, dokument
potwierdzajgcy spetnienie kryterium o$wiadczenie uczestnika projektu

-problemy opiekuniczo-wychowawcze — 2 pkt, dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium
odwiadczenie uczestnika projektu

-niepetnosprawno$¢ sprzezona lub zaburzenia psychiczne — 10 pkt, dokument potwierdzajgcy
spetnienie kryterium o$wiadczenie uczestnika projektu

-zamieszkiwanie na obszarze zdegradowanym, w tym objetych rewitalizacja — 35 pkt, dokument
potwierdzajacy spetnianie kryterium oswiadczenie uczestnika projektu (obszar weryfikowany na
podstawie GPR)

Beneficjent prowadzit procedure rekrutacji i przyznawania wsparcia uczestnikom projektu w sposéb
przejrzysty i zapewniajgcy réwny dostep do otrzymania wsparcia. Naboér uczestnikéw ogtoszony byt na
stronie Gminy Kowalewo Pomorskie www.kowalewopomorskie.pl. Informacje o realizacji projektu i
zaplanowanych dziataniach zostaly przestane do PUP, OWES, PCPR, MGOPS. Na terenie gminy
rozwieszono plakaty informujgce o rekrutacji. Z pracownikami socjalnymi podpisana zostata umowa
zlecenie na przeprowadzenie rekrutacji uczestnikéw do projektu. W trakcie rekrutacji projektu
zachowana byta zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Grantobiorca posiada wszystkie wymagane dane o uczestnikach, niezbedne do monitorowania
wskaznikow projektu. Dane uczestnikow projektu sg zbierane zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 oraz
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 i sg
prawidtowe oraz kompletne. Dane uczestnikéw zbierane w formie papierowej s3 zgodne z danymi
zawartymi w SL2014.

Na podstawie ww. dokumentéw Zespét kontrolujgcy stwierdzit, iz rekrutacja uczestnikéw projektu
odbyta sie zgodnie z Regulaminem rekrutacji do projektu, opracowanym przez Grantobiorce, jak
réwniez zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Budzet projektu:

Wartosé catkowita projektu objetego grantem to 50.364,79 zf, wnioskowano o dofinansowanie w
wysokosci 47.513,95 zt (tj. 94,34% wartosci catkowitej projektu), koszty administracyjne ustalono na
kwote 9.502,79 zt (tj. 20% wnioskowanego dofinansowania).

Wktad wiasny w projekcie wynosi 2.850,84 zt (5,66% wartosci catkowitej projektu objetego grantem).
Zgodnie z o$wiadczeniem we wniosku — wkiad wiasny jest wktadem niepienieznym — koszty
administracyjne projektu.
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4. Kwalifikowalno$é oséb zaangazowanych w realizacje zadarn merytorycznych:

Beneficjent zaangazowat do projektu osoby wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu tzn.
-coach, trenerzy, psycholog, specjalista ds. szkoleh, doradca zawodowy (Umowa z Fundacja
Gospodarczg Pro Europa)

-pracownicy socjalni MGOPS (umowy zlecenia),

-personel bezposrednio zaangazowany w zarzadzanie (koordynator projektu, referat finansowy,
Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie)

Doswiadczenie i kwalifikacje zaangazowanych do projektu oséb zgadzajg sie z zapisami wniosku o
dofinansowanie.

Liczba zrealizowanych godzin oséb prowadzacych aktywizacje spoteczng i zawodowg zostata
potwierdzona dziennikami zajec i listami obecnosci.

5. Kwoty ryczattowe

Beneficjent posiada dokumentacje potwierdzajgcg wykonanie zadan (listy obecnosci, dzienniki zaje¢,
potwierdzenie odbioru materiatdéw szkoleniowych, potwierdzenie odbioru cateringu) i osiggniecie
rezultatow (zaswiadczenia o ukonczeniu warsztatow i treningdéw, zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia, zasdwiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego, opinia o uczestniku projektu nt. wzrostu
aktywnosci spotecznej i efektywnosci spotecznej, oSwiadczenie o poszukiwaniu pracy).

Beneficjent posiada oryginaty dokumentéw, ktérych kopie przekazano z wnioskami sprawozdawczymi
oraz z wnioskiem o rozliczenie grantu, jako potwierdzenie wykonania zadan.

Wyzej wymienione dokumenty potwierdzajg osiggniecie w petni wartosci wskaznikéw wskazanych we

whniosku o dofinansowanie:

-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskazZnik produktu (liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie (RLKS)) — 10 oséb (6 kobiet i 4 mezczyzn).
Zrédto pomiaru: umowa z uczestnikiem wraz z za$wiadczeniem (oéwiadczeniem) potwierdzajgcym
status osoby wykluczone;j.

Catkowita liczba uczestnikéw byta zgodna z zatozeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie, jednak proporcja odnosnie kobiet i mezczyzn ulegty zmianie (9 kobiet i 1 mezczyzna)
-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaZnik produktu (liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych dziataniami o charakterze zawodowym) — 6 oséb (4 kobiety i 2
mezczyzn).

Zrédto pomiaru: listy obecnoéci, umowy stazowe, protokdt ze spotkania z doradca.

Catkowita liczba uczestnikéw byta zgodna z zatozeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie, jednak proporcja odnosnie kobiet i mezczyzn ulegly zmianie (6 kobiet i 0 mezczyzn)
-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaznik produktu (liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
edukacyjnym lub zdrowotnym) — 10 oséb (6 kobiet i 4 mezczyzn).

Zrédto pomiaru: listy obecnosci, karty doradztwa.

Catkowita liczba uczestnikéw byta zgodna z zatozeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie, jednak proporcja odnosnie kobiet i mezczyzn ulegty zmianie (9 kobiet i 1 mezczyzna).
-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaznik rezultatu (liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programuj) — 6 oséb (4 kobiety i 2 mezczyzn).

Zrédto pomiaru: certyfikat lub dyplom w przypadku kwalifikacji (studia podyplomowe) oraz
zaswiadczenie w przypadku kompetencji, nabycie kompetencji weryfikowane bedzie czteroetapowo,
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zgodnie z definicjg wskaznika. Sposéb pomiaru: do 3 miesiecy nastepujgcych po zakorczeniu udziatu
uczestnika w projekcie.

Catkowita liczba uczestnikéw byta zgodna z zatozeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie, jednak proporcja odnosnie kobiet i mezczyzn ulegty zmianie (6 kobiet i 0 mezczyzn).
-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaznik rezultatu (liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, u ktérych wzrosta aktywno$¢ spoteczna) — 8 0séb (5 kobiet i 3 mezczyzn).
Zrédto pomiaru: dokumenty potwierdzajgce postep w procesie aktywizacji spotecznej, np. opinia
psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego o samodzielnosci potwierdzona m.in.
zadwiadczeniem z rdinych instytucji/zaswiadczeniem o podjeciu nauki; zaéwiadczenie o
podjeciu/ukonczeniu terapii i uzaleznien, zaswiadczenie o rozpoczeciu udziatu w zajeciach w ramach
CIS, KIS, zaswiadczenie o podjeciu wolontariatu. Sposéb pomiaru: do 4 tygodni nastepujacych po
zakonczeniu udziatu uczestnika w projekcie.

Catkowita liczba uczestnikow byta zgodna z zatozeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie, jednak proporcja odnosnie kobiet i mezczyzn ulegty zmianie (8 kobiet i 0 mezczyzn).
-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaznik rezultatu (wskaznik efektywnoéci spotecznej) — 8
oséb (5 kobiet i 3 mezczyzn). Zrédto pomiaru: dokumenty potwierdzajace postep w procesie
aktywizacji spotecznej, np. opinia psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego o
samodzielnosci potwierdzona m.in. zaswiadczeniem z réznych instytucji/zaswiadczeniem o podjeciu
nauki; zaSwiadczenie o podjeciu/ukoriczeniu terapii i uzaleznien, zaswiadczenie o rozpoczeciu udziatu
w zajeciach w ramach CIS, KIS, zaswiadczenie o podjeciu wolontariatu. Sposéb pomiaru: do 3 miesiecy
nastepujacych po zakoriczeniu udziatu uczestnika w projekcie.

Catkowita liczba uczestnikéw byla zgodna z zatozeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie, jednak proporcja odnosnie kobiet i mezczyzn ulegty zmianie (8 kobiet i 0 mezczyzn).
-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaznik rezultatu (liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujacymi na wtasny
rachunek)) — 2 osoby (1 kobieta i 1 mezczyzna).

Zrédto pomiaru: kopie umowy o prace; umowy cywilno-prawnej, dokumenty potwierdzajgce fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (CEIDG).

Catkowita liczba uczestnikéw byta zgodna z zatozeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie, jednak proporcja odnosnie kobiet i mezczyzn ulegty zmianie (2 kobiety i 0 mezczyzn).
-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaznik rezultatu (wskaznik efektywnoéci zatrudnieniowej) —
2 osoby (1 kobieta i 1 mezczyzna).

Zrédto pomiaru: kopie uméw o prace; umowa cywilno-prawna; dokumenty potwierdzajgce fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zadwiadczenie wydane przez upowazniony organ np. ZUS, US, urzad gminy). Sposéb pomiaru: do 3
miesiecy nastepujgcych po zakoniczeniu udziatu uczestnika w projekcie.

Catkowita liczba uczestnikéw byta zgodna z zatozeniami projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie, jednak proporcja odnosnie kobiet i mezczyzn ulegly zmianie (2 kobiety i 0 mezczyzn).
Wyzej wymienione dokumenty potwierdzajg osiggniecie czeSciowo warto$ci wskaznikéw wskazanych
we whniosku o dofinansowanie:

-Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaznik rezultatu (liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, poszukujacych pracy po opuszczeniu programu — 4 osoby (3 kobiety i 1
mezczyzna).

Zr4dto pomiaru: zaswiadczenie z PUP; o$wiadczenie uczestnika o poszukiwaniu pracy.

Wskaznik zostat osiggniety na poziomie 75% (3 osoby).
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Zadania sfinansowane ze Srodkéw projektu sg zgodne z warunkami okreslonymi we wniosku o
dofinansowanie.

Osoby dysponujgce srodkami dofinansowania nie sg skazane za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe — o$wiadczenie.

6. Sciezka audytu i archiwizacja dokumentacii

Beneficjent przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg projektu objetego grantem przez okres
wskazany w umowie nr UM_SE.433.1.236.2017 o dofinansowanie Projektu grantowego.

Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu objetego grantem jest przechowywana w sposéb
zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i bezpieczerstwo.

Beneficjent zapewnia dostepno$¢ dokumentacji w sposéb umozliwiajgcy weryfikacje zgodnosci z
prawem i prawidtowosci zadeklarowanych wydatkow.

7. Dziatania informacyjno-promocyjne:

Grantobiorca realizowat dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z wymogami wskazanymi w
umowie o dofinansowanie.

Dokumenty i materiatly promocyjne zwigzane z realizacjg projektu, tj. m.in. plakat identyfikujacy
projekt, listy obecnosci, dzienniki zaje¢, potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych,
potwierdzenie odbioru cateringu, zaswiadczenia o ukoriczeniu warsztatéw i treningéw, zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia, zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu zawodowego, opinia o uczestniku projektu nt.
wzrostu aktywnosci spotecznej i efektywnosci spotecznej, oswiadczenie o poszukiwaniu pracy,
umieszczono na nich zestaw logotypdéw: Znak Funduszy Europejskich, Znak barw Rzeczpospolitej
Polskiej, Herb Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Znak Unii Europejskiej Europejski Fundusz
Spoteczny.

Realizatorzy prawidtlowo oznakowali miejsce realizacji projektu tj. w Remizo-Swietlicy Wiejskiej w
Srebrnikach, poprzez umieszczenie w widocznych miejscach plakatu informacyjnego (na drzwiach
wejéciowych do Remizo-Swietlicy). Plakat ma format A3, zostal wydrukowany w kolorze, zawiera
odpowiedni zestaw logotypdéw, nazwe beneficjenta, tytut-projektu, cel projektu oraz informacje o
dofinansowaniu.

Strona internetowa i inne materiaty informacyjne zostaty odpowiednio oznakowane, umieszczono na
nich zestaw logotypow: Znak Funduszy Europejskich, Znak barw Rzeczpospolitej Polskiej, Herb
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Znak Unii Europejskiej Europejki Fundusz Spoteczny.

8. Rozeznanie rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych nie majg zastosowania zapisy ustawy PZP i
zasady konkurencyjnosci:
Grantobiorca zastosowat zapytanie ofertowe w przypadku:

-Kompleksowa ustuga szkoleniowa, w ramach aktywizacji spotecznej, majagca na celu podniesienia
kompetencji uczestnikow projektéw grantowych (warsztaty, treningi, wyjazd edukacyjny) wraz z
cateringiem, materiatami itd.

-Kompleksowa ustuga szkoleniowa, w ramach aktywizacji zawodowej, majgca na celu podniesienia
kompetencji uczestnikoéw projektow grantowych (kursy zawodowe, poradnictwo) wraz z cateringiem,
materiatami itd.
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W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych zespét kontrolujacy stwierdzit, iz Grantobiorca
przeprowadzit procedure zapytania ofertowego zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw.

13. Kategorie oceny projektu:

Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidtowo ewentualnie potrzebne sg niewielkie
usprawnienia,

Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale wystepujg uchybienia i
potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany tylko cze$ciowo poprawnie, wystepuijg istotne uchybienia (w
tym skutkujace wydatkami niekwalifikowanymi), potrzebne s3 znaczne usprawnienia/wdrozenie planu
naprawczego

Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany nieprawidtowo, co powoduje koniecznoéé natozenia sankcji
wynikajgcych z umowy lub rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu

14. Podsumowanie wynikéw kontroli:

L.p. Zakres kontroli Kategoria oceny

1. Zgodnos$¢ danych przekazywanych we wniosku o Kategoria nr 1
rozliczenie grantu z dokumentacjg dotyczacg realizacji projekt jest realizowany
projektu dostepna w siedzibie beneficjenta. prawidtowo ewentualnie

potrzebne sg niewielkie
usprawnienia,

2. Sposéb rekrutacji oraz kwalifikowalno$¢ uczestnikow Kategoria nr 1
projektu (jesli dotyczy). projekt jest realizowany

prawidtowo ewentualnie
potrzebne sg niewielkie
usprawnienia,

3 Sposéb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw Kategorianr 1
projektu zgodnie aktualnymi przepisami o ochronie danych projekt jest realizowany
osobowych (jesli dotyczy). prawidtowo ewentualnie

potrzebne sg niewielkie
usprawnienia,

4, Poprawnos¢ angazowania 0s6b/wykonawcow Kategoria nr 1
zaangazowanych w realizacje zadarh merytorycznych (jesli projekt jest realizowany
dotyczy) prawidtowo ewentualnie

potrzebne sg niewielkie
usprawnienia,

5. Poprawnosé—udzielania——zamdwiehi—publiczayeh—t Nie dotyczy

" i : nia 20 92004+
n A i I o
" / : e oo 2 tiadf
dotyezy):

6. Poprawno$¢ udokumentowania rozeznania rynku w Kategorianr 1

przypadku wydatkéw, do ktérych nie majg zastosowania
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zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci (jesli dotyczy).

projekt jest realizowany

prawidtowo ewentualnie

potrzebne s3 niewielkie
usprawnienia,

Z Prawidtowo$¢  realizacji  dziatan  informacyjno - Kategoria nr 1
promocyjnych. projekt jest realizowany
prawidtowo ewentualnie
potrzebne sg niewielkie

usprawnienia,

8. Zapewnienie wlasciwej Sciezki audytu oraz sposob Kategoria nr 1

prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

projekt jest realizowany

prawidtowo ewentualnie

potrzebne sg niewielkie
usprawnienia,

Catos$ciowa ocena realizacji projektu:

Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidfowo ewentualnie potrzebne s3g niewielkie
usprawnienia.

15. Ustalenia kontroli:

L.p. | Zakres kontroli Ustalenia:

1. Zgodnosé danych | Podczas kontroli na miejscu zostata udostepniona Zespotowi
przekazywanych we wniosku | Kontrolujgcemu wszelka dokumentacja dotyczaca realizacji
o rozliczenie  grantu  z | projektu pt. Start Up — pierwszy krok do wtasnego biznesu i jest
dokumentacja dotyczaca | ona zgodna z tg ktdéra zostata przekazana wraz z wnioskami
realizacji projektu dostepng w | sprawozdawczymi oraz wnioskiem o rozliczenie grantu.
siedzibie beneficjenta.

Z Sposéb rekrutacji oraz | Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, objeto

kwalifikowalnos$¢ uczestnikdéw
projektu (jesli dotyczy).

wsparciem 10 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (6 kobiet i 4 meziczyzn). Catkowita liczba
uczestnikow byta zgodna z zatozeniami projektu zawartymi we
wniosku o dofinansowanie, jednak proporcja odnosnie kobiet i
mezczyzn ulegly zmianie (9 kobiet i 1 mezczyzna) . Beneficjent
posiada dokumenty, ktére potwierdzajg kwalifikowalnosc¢
uczestnikow projektu. Do kontraktu socjalnego z uczestnikiem
zatgczono informacje z MGOPS o korzystaniu ze Swiadczen
pomocy spotecznej lub o korzystaniu z pomocy w formie
zywnosci z ramach POPZ 2014-2020, lub o pobieraniu
$wiadczenie pielegnacyjne , potwierdzajace status osoby
wykluczonej.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikéw
projektu zostaty ztozone przed udzieleniem pierwszej formy
wsparcia danej osobie. Zgodnie z harmonogramem
rekrutacja byta prowadzona od czerwca do lipca 2020 r., wedtug
regulaminu rekrutacji projektu nabér uczestnikéw do projektu
prowadzony byt w okresie 01.06.2020 r. - 24.07.2020 r.,
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weryfikacja uczestnikéw do projektu prowadzona byta od
25.07.2020 r. do 31.07.2020 r.. Uczestnicy zakwalifikowani do
projektu spetnili kryteria kwalifikowalnoéci wskazane we
whiosku o dofinansowanie:

*Kryteria obligatoryjne:

-osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wylgczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 20142020 -
dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium o$wiadczenie
uczestnika projektu

-osoby mieszkajgce w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r.,, na ternie gminy Kowalewo Pomorskie — dokument
potwierdzajacy spetnienie kryterium oswiadczenie uczestnika
projektu

-osoby doroste, a wigc ktére ukoriczyty 18 rok zycia — dokument
potwierdzajacy spetnianie kryterium oéwiadczenie uczestnika
projektu

-osoby niepracujgce na dzieri przystgpienia do projektu —
dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium oéwiadczenie
uczestnika projektu

*Pierwszenstwo beda miaty:

-osoby ze znacznym lub  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnoéci — 10 pkt, dokument potwierdzajacy
spetnienie kryterium orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci

-osoby korzystajgce z POPZ — 5 pkt, dokument potwierdzajacy
spetnienie kryterium o$wiadczenie uczestnika projektu

-osoby doswiadczajgce  wielokrotnego  wykluczenia  (tj.
wykluczenie z wiecej niz jednej przestanki wynikajacej z definicji
os. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym) — 5
pkt, dokument potwierdzajacy  spetnienie  kryterium
oswiadczenie uczestnika projektu

-problemy opiekuriczo-wychowawcze - 2 pkt, dokument
potwierdzajgcy spetnienie kryterium oéwiadczenie uczestnika
projektu

-niepetnosprawnos¢ sprzezona lub zaburzenia psychiczne — 10
pkt, dokument potwierdzajgcy  spetnienie  kryterium
oswiadczenie uczestnika projektu

-zamieszkiwanie na obszarze zdegradowanym, w tym objetych
rewitalizacja — 35 pkt, dokument potwierdzajacy spetnianie
kryterium  oéwiadczenie  uczestnika  projektu  (obszar
weryfikowany na podstawie GPR)

Beneficjent prowadzit procedure rekrutacji i przyznawania
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wsparcia uczestnikom projektu w sposdb przejrzysty i
zapewniajacy réwny dostep do otrzymania wsparcia. Nabor
uczestnikéw ogtoszony byt na stronie Gminy Kowalewo
Pomorskie www.kowalewopomorskie.pl. Informacje o realizacji
projektu i zaplanowanych dziataniach zostaty przestane do PUP,
OWES, PCPR, MGOPS. Na terenie gminy rozwieszono plakaty
informujgce o rekrutacji. Z pracownikami socjalnymi podpisana
zostata umowa zlecenie na przeprowadzenie rekrutacji
uczestnikéw do projektu. W trakcie rekrutacji projektu
zachowana byta zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasada
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

W trakcie udzielania wsparcia ~w projekcie
zachowana byta zasada réownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepno$¢ dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
zachowana byta zasada réwnoéci szans kobiet i mezczyzn.

rekrutacji i

Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie byt
dokonywany z zachowaniem bezstronnosci oraz nie
dyskryminowato zadnej z oséb ubiegajgcych si¢ o wsparcie.
Dodatkowo zespét kontrolujgcy pobrat ze strony Urzedu
Miejskiego w Kowalewie Pomorskim Regulamin Rekrutacji Do
Projektu PT. ,Start Up — pierwszy krok do wtasnego biznesu” -
Srebrniki w celu weryfikacji zgodnosci zasad rekrutaciji.

Sposéb przetwarzania danych
osobowych uczestnikow
projektu zgodnie aktualnymi
przepisami o ochronie danych
osobowych (jesli dotyczy).

Sposéb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu
jest zgodny z aktualnymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

Poprawnosé angazowania
0séb/wykonawcow
zaangazowanych w realizacje
zadarn merytorycznych (jesli
dotyczy).

Zaangazowanie osob w realizacje dziatan projektu jest zgodne
z wnioskiem o dofinansowanie. Beneficjent zaangazowat do
projektu osoby wskazane we wniosku o dofinansowanie
projektu tzn.

-coach, trenerzy, psycholog, specjalista ds. szkolen, doradca
zawodowy (Umowa z Fundacjg Gospodarczg Pro Europa)
-pracownicy socjalni MGOPS (umowy zlecenia),

-personel  bezposrednio  zaangazowany w  zarzgdzanie
(koordynator projektu, referat finansowy, Burmistrz Miasta
Kowalewo Pomorskie)

Doswiadczenie i kwalifikacje zaangazowanych do projektu oséb
zgadzajg sie z zapisami wniosku o dofinansowanie.

Liczba zrealizowanych godzin oséb prowadzacych aktywizacje
spoteczng i zawodowg zostata potwierdzona dziennikami zajec i
listami obecnosci.

Nie dotyczy
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Poprawnoséé
udokumentowania rozeznania
rynku w przypadku wydatkéw,
do ktérych nie maja
zastosowania zapisy ustawy
PZP i zasady konkurencyjnosci
(jesli dotyczy).

Grantobiorca zastosowat zapytanie ofertowe w przypadku:

-Kompleksowa ustuga szkoleniowa, w ramach aktywizacji
spotecznej, majgca na celu podniesienia kompetencji
uczestnikdw projektéw grantowych (warsztaty, treningi, wyjazd
edukacyjny) wraz z cateringiem, materiatami itd.

-Kompleksowa ustuga szkoleniowa, w ramach aktywizacji
zawodowej, majaca na celu podniesienia kompetencji
uczestnikéw  projektéow grantowych (kursy zawodowe,
poradnictwo) wraz z cateringiem, materiatami itd.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych zespét
kontrolujgcy  stwierdzit, iz Grantobiorca przeprowadzit
procedure zapytania ofertowego zgodnie 2z zapisami
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Prawidtowosé
dziatan

realizacji
informacyjno-
promocyjnych.

Grantobiorca realizowat dziatania informacyjno-promocyjne
zgodnie z wymogami wskazanymi w umowie o dofinansowanie.
Dokumenty i materiaty promocyjne zwigzane z realizacjg
projektu, tj. m.in. plakat identyfikujgcy projekt, listy obecnosci,
dzienniki zajec, potwierdzenie odbioru materiatow
szkoleniowych, potwierdzenie odbioru cateringu, zaswiadczenia
o ukoriczeniu warsztatow i treningdéw, zaswiadczenia o
ukoriczeniu szkolenia, zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu
zawodowego, opinia 0 uczestniku projektu nt. wzrostu
aktywnosci spotecznej i efektywnosci spotecznej, oéwiadczenie
o poszukiwaniu pracy, umieszczono na nich zestaw logotypdw:
Znak Funduszy Europejskich, Znak barw Rzeczpospolitej Polskiej,
Herb  Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego, Znak  Unii
Europejskiej Europejski Fundusz Spoteczny.

Realizatorzy prawidtowo oznakowali miejsce realizacji projektu
ti. w Remizo-Swietlicy Wiejskiej w Srebrnikach, poprzez
umieszczenie w widocznych miejscach plakatu informacyjnego
(na drzwiach wejéciowych do Remizo-Swietlicy). Plakat ma
format A3, zostat wydrukowany w kolorze, zawiera odpowiedni
zestaw logotypdw, nazwe beneficjenta, tytut projektu, cel
projektu oraz informacje o dofinansowaniu.

Strona internetowa i inne materialy informacyjne zostaty
odpowiednio oznakowane, umieszczono na nich zestaw
logotypéw: Znak Funduszy Europejskich, Znak barw
Rzeczpospolitej Polskiej, Herb Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Znak Unii Europejskiej Europejki Fundusz
Spoteczny.

Zapewnienie wiasciwej Sciezki
audytu oraz sposob
prowadzenia i archiwizacji

Beneficjent przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg
projektu objetego grantem przez okres wskazany w umowie nr
UM_SE.433.1.236.2017 o dofinansowanie Projektu grantowego.
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dokumentacji projektu. Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu objetego grantem
jest przechowywana w sposéb zapewniajagcy dostepnosc,
poufnoéé i bezpieczeristwo. Grantobiorca zapewnia dostgpnosc
dokumentacji w sposdb umozliwiajagcy weryfikacje zgodnosci z
prawem i prawidtowosci zadeklarowanych wydatkéw.

16. Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: BRAK

17. Kategoria oceny projektu: Zespét kontrolujgcy w wyniku kontroli poszczegéinych obszarow
dokonat oceny realizacji dziatari w ramach projektu na poziomie: Kategoria 1, gdzie:
Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidtowo ewentualnie potrzebne sg niewielkie
usprawnienia, '
Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale wystepujg
uchybienia i potrzebne sg usprawnienia,
Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany tylko czesciowo poprawnie, wystepujg istotne
uchybienia (w tym skutkujace wydatkami niekwalifikowanymi), potrzebne sg znaczne
usprawnienia/wdrozenie planu naprawczego
Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany nieprawidtowo, co powoduje konieczno$¢ natozenia
sankcji wynikajacych z umowy lub rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu

18. Data sporzadzenia informacji pokontrolnej: 12.04.2022 r.

19. Pouczenie

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje mozliwo$¢ wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich do jednostki kontrolujacej
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania lub w terminie przedtuzonym zgodnie z art. 25 ust. 3
ustawy wdrozeniowej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na
zgtoszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca nie rozpatruje zgtoszonych
zastrzezen, a przekazana Informacja pokontrolna jest ostateczna, do ktérej nie przystuguje odwotanie.
(w przypadku przekazania pierwszej wersji dokumentu).

Zgodnie z treécig art. 25 pkt. 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 do ostatecznej
informacji pokontrolnej oraz do pisemnego stanowiska wobec zgtoszonych zastrzezen nie przystuguje
mozliwoéé wniesienia zastrzezen (Dz. U. z 2020r. poz. 818). (w przypadku przekazania drugiej wersji
dokumentu).

20. Zalecenia pokontrolne: BRAK

21. Informacje o skutkach nie wdrozenia Zalecer pokontrolnych:

W przypadku niewdrozenia Zalecefi pokontrolnych Stowarzyszenie Loklana Grupa Dziatania ,Dolina
Drwecy” Informuje o mozliwosci wystapienia kosztéw niekwalifikowalnych/nieprawidtowosci, badz
wszczecia procedury rozwigzania Umowy o dofinansowanie projektu.

22. Termin i sposéb przekazania informacji o wdrozeniu Zaleceri pokontrolnych:

Grantobiorca jest zobowigzany w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przedmiotowej
Informacji pokontrolnej do pisemnego przekazania informacji dotyczacych wdrozenia Zalecen
pokontrolnych i dokumentéw poswiadczajgcych wdrozenie przedmiotowych Zalecen.
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Data i podpis Kierownika jednostki kontrolujgcej: AL-CYLOL i,

Data i podpis Kierownika jednostki kontrolowanej: :
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