UCHWALA NR LI11/404/22
RADY MIEJSKIEJ W KOWALEWIE POMORSKIM

z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawie w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXIX/329/22 z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kowalewo Pomorskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22021,
poz. 1372), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt. 1, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021r., poz. 1762), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXXIX/329/2022 Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskie z dnia 24 lutego 2022 1.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kowalewo Pomorskie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. w §4 ust. 5 zmienia si¢ pkt.3 w brzmieniu:

3. | Opiekun stazu | 150,00

2. w §4 ust. 5 dodaje si¢ pkt.4 w brzmieniu:

4. | Mentor | 200,00

§ 2. Pozostale zapisy uchwaty Nr XXXIX/329/22 z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Kowalewo Pomorskie pozostaja bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kowalewo Pomorskie.

§ 4. Uchwala ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli naleznych od dnia 1 wrze$nia 2022 r. w zakresie
okreslonym w §1 ust. 2, a w zakresie okreslonym w §1 ust. 1 po wejsciu w zycie niniejszej uchwaty.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko Pomorskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Jerzy Orlowski
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UZASADNIENIE

Niniejszy projekt uchwaly zmieniajacej uchwate Nr XXXIX/329/22 z dnia 24 lutego 2022 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kowalewo Pomorskie zaklada zmiane polegajaca na
wprowadzeniu dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji mentora, ustaleniu wysokosci dodatku
funkcyjnego dla mentora.

Proponowana zmiana regulaminu zwigzana jest z nowelizacjg ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karty Nauczyciela, gdzie na mocy ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karty Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730), nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do
zawodu nauczyciela dyrektor szkoty przydziela sposrdd inauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
mentora. W § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1798), wskazano natomiast, ze do
uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
mentora.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762) projekt zmiany regulaminu wynagrodzenia nauczycieli przedlozono do uzgodnienia ze
zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli:

-Zarzad Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego W Kowalewie Pomorskim,
-Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikow O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Toruniu.
Niniejsza uchwata ma na celu dostosowanie obowigzujacego regulaminu do aktualnie obowiagzujacych

przepisow prawa w zwiagzku z powyzszym jej podjecie jest w petni zasadne.
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