Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 46/2023
Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie
z dnia 6 kwietnia 2023 r.

ZASADY PRZYDZIELANIA I UZYWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,

ODZIEZY ROBOCZEJ 1 OBUWIA ROBOCZEGO

§1

I. Definicje

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1)

2)

3)

srodkach ochrony indywidualnej — rozumie si¢ przez to wszelkie $rodki noszone lub
trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi
z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy, w tym
réwniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu,

odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie si¢ przez to odziez i obuwie noszone przez
pracownika w celu ochrony jego wlasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem lub
znacznym zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy,

stanowisku pracy — rozumie si¢ przez to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki
1 przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje prace.

I1. Przydzielanie Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

§2

Pracownik Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim, zwany dalej "pracownikiem",
otrzymuje nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku
pracy.

Pracownik otrzymuje nieodptatnie odziez i obuwie robocze:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy

§3

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé przeznaczone do osobistego uzytku.
W wyjatkowych przypadkach moga by¢ one uzywane przez wigcej niz jedng osobe, o ile
zastosowano dziatania wykluczajace niepozadany wptyw wspolnego uzytkowania na
zdrowie lub higiene pracownikow.

Osoby wskazane do wykonania zarzadzenia przydzielaja pracownikom odziez i obuwie
robocze, uwzgledniajac normy przewidziane dla danego stanowiska pracy, okre$lone
w Tabeli stanowigcej zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

Osoby wskazane do wykonania zarzadzenia s3 zobowigzane dostarczy¢ pracownikom
ustalone $rodki ochrony indywidualnej wraz z instrukcjami okreslajagcymi warunki i sposob
stosowania, atakze oczyszczania, konserwowania, utylizowania, ewidencjonowania
sposobu uzycia — jezeli jest to wymagane.



§4

1. W uzasadnionych przypadkach, np. konieczno§¢ wykonywania przez pracownika
dodatkowych czynnosci, osoby wskazane do wykonania zarzadzenia, za zgoda
kierownictwa Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim, moga zdecydowac o:

1) zakupie dodatkowych sztuk odziezy i obuwia roboczego,

2) wymianie odziezy i obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnosci, np. z powodu
znacznego ich zuzycia lub utraty ich cech uzytkowych,

3) dalszym uzytkowaniu odziezy i obuwia roboczego pomimo uplywu okresu uzywalnosci,
jezeli zachowuja one cechy uzytkowe i1 nie wykazuja cech znacznego zuzycia.

III. Uzywanie $Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

§5

1. Pracownik jest obowigzany uzywacé przydzielonych §rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej i obuwia roboczego w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz otrzymanymi instrukcjami.

2. Pracownik zatrudniony na dwodch i wigcej stanowiskach roéwnocze$nie, winien by¢
wyposazony w asortyment odpowiedni dla obstugi stanowiska o najbardziej niekorzystnych
warunkach pracy.

3. Pracownicy nabywajg uprawnienia do wyposazenia w odziez roboczg i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej z dniem przystapienia do pracy, na podstawie umowy o prace.
Kolejny przydzial w/w $rodkoéw nastepowac bedzie po wyczerpaniu okresu uzywalnosci
asortymentu, na podstawie prowadzonej ewidencji iloSciowo-warto§ciowe;.

4. Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane nie dhuzej niz do czasu utraty cech
uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy (przewidywane okresy
uzywalnos$ci podano w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia).

5. Do obowigzké6w pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej odziezy
1 obuwia roboczego.

6. W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy pobrane przez pracownika $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze podlegaja zwrotowi (z wyjatkiem obuwia
1 bielizny osobistej).

§6

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze stanowia mienie
Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim.

2. Osoby wyznaczone do wykonania zarzadzenia prowadza dla kazdego pracownika Karte
ewidencji przydziatu $rodkdw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej 1 obuwia
roboczego. Wzor karty ewidencji zawiera zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. W razie utraty lub przedwczesnego zuzycia srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej 1 obuwia roboczego (z wyjatkiem zawinionego dziatania pracownika),
pracownikowi zostanie bezzwlocznie wydany nastepny asortyment, przewidziany w tabeli
norm, po sporzadzeniu protokotu koniecznosci.



