AO. 0050.46.2023

ZARZADZENIE NR 46/2023
BURMISTRZA MIASTA KOWALEWO POMORSKIE
z dnia 6 kwietnia 2023 r.

w sprawie: przydzialu pracownikom Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim Srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz wyplaty ekwiwalentu
pieni¢znego za pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 237°, art. 237", art. 237" art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2022 poz.1510 ze zm.) oraz § 115 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalne;j
z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie ogo6lnych przepisdéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U.
72003 r., Nr 69, poz. 1650 ze zm.) zarzagdzam co nastgpuje:

§1
1. W Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim, zwanym dalej "Urzedem" wprowadza sig¢:

1.1 zasady przydzielania i uzywania §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego, stanowigce zalacznik nr 1 do zarzadzenia

1.2 karte ewidencji przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego, ktorej wzor okresla zalgcznik nr 2 do zarzadzenia

2. Normy przydzialu $srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego dla
pracownikow Urzedu okreslone zostaty w tabeli stanowiacej zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§2

1. Na stanowiskach okre§lonych w niniejszym zarzadzeniu, pracownik otrzymuje od pracodawcy
odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualne;.

2. Jezeli pracownik nie otrzymal od pracodawcy odziezy i obuwia roboczego, dopuszcza si¢
uzywanie przez pracownikoéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy i1 obuwia, spelniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 2, pracownikowi wyplaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny

w wysokos$ci okreslonej w kolumnie 6 Tabeli przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej i obuwia roboczego.

§3
1. Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 2 bedzie wyptacany z dotu, na koniec kazdego roku

kalendarzowego, nie po6zniej jednak niz do 15 marca roku nastgpnego.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika, trwajacej dluzej niz 30 dni, wysokos$¢ ekwiwalentu
okreslonego w ust. 1 ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do efektywnie przepracowanego okresu
w danym roku.



§4

W Urzedzie zapewnia si¢ pracownikom s$rodki utrzymania higieny osobistej. Mydlo, reczniki
jednorazowe, papier toaletowy znajduja si¢ w pomieszczeniach higienicznosanitarnych 1 sg
dostepne dla wszystkich pracownikow bez ograniczen.

§5

1. Na terenie Urzgedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim nie zapewnia si¢ prania odziezy
roboczej pracownikow.

2. Za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie, pracownik otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny
w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 4.

3. Ekwiwalent, o ktorym mowa w pkt. 2 bedzie wyptacany do 15 dnia miesigca nastepujgcego po
uptywie kwartatu.

§6

Traci moc zarzadzenie nr 118/2019 Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie z dnia 6 wrzes$nia
2019 r. w sprawie przydziatu pracownikom Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz wyptaty ekwiwalentu
pieni¢znego za pranie odziezy roboczej.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢:

1) Specjaliscie BHP — w zakresie przydzialu odziezy, obuwia roboczego, $rodkdw ochrony
indywidualnej pracownikom wykonujagcym prace w budynku administracyjnym Urzedu
Miejskiego w Kowalewie Pomorskim

2) Kierownikowi Centrum Rekreacji i Sportu w Kowalewie Pomorskim - w zakresie przydzialu
odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej pracownikom wykonujacym prace
na terenie kompleksu sportowego.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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