(pieczeé nagtéwkowa inspektora pracy) ; T HOWALEWIE PO!

N rej. 020129-5317-K085-Pu1é .

PROTQKOL KONTROLI

przedsiebiorcy niebedgcego

. . . . o ) C
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®

REGON: 00052890700000 NIP: 8781000328

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnistwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Filip Tempczyk

(tyiul sfuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W KOWALEWIE POMORSKIM

(nazwa podmiolu kontrolowanego)

87-410 KOWALEWO POMORSKIE PL. WOLNOSCI 1

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Andrzej Grabowski

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
burmistrz

(nazwa c:rganu reprezenrwacsgo podmiot konrmr'awany

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1984;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1984
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.11.2016 .

" (oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 64, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: O,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcoéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 64, w tym kobiet: 56,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2,3,4.12.2015 .



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatnio przeprowadzonej kontroli wydano w dniu 07.12.2015 r. nakaz nr rej. 02129-5317-

K091-Nk01/15 zawierajgcy 2 zarzadzenia nakazowe. Realizacja zarzadzen pozwolita:

* dokona¢ w sposéb udokumentowany, ponownej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracownika administracyjno-biurowego, z uwzglednieniem zagrozen wypadkowych,
zaistniatych podczas wypadku p. * tj. urazu palcéw spowodowanego
przecigzeniem podczas przenoszenia cigzaréw.

e dokona¢ weryfikacji oceny ryzyka dokonanej dla stanowiska sprzataczki w Centrum
Rekreacji i Sportu, poprzez uwzglednienie zagrozen zwigzanych z narazeniem na czynniki
chemiczne stosowane przy czyszczeniu i dezynfekcji powierzchni ptaskich oraz
uwzglednienie wszystkich mozliwych skutkéw zidentyfikowanych ww. zagrozen.

Zarzadzenia nakazowe zostaly zrealizowane.

Po ostatniej kontroli inspektor pracy skierowat w dniu 07.12.2015 r. wystapienie nr rej.
020129-5317-K091-Ws01/15 zawierajgce 3 wnioski. Przyjeto do realizacji, nizej wymienione
wnioski dotyczace:

* dorgczania poszkodowanemu protokotu powypadkowego i potwierdzanie tego faktu poprzez
umieszczenie w protokole powypadkowych daty i podpisu - potwierdzajacych fakt dokonania
WW. CZynnosci.

e ujmowania w tresci protokolu powypadkowego siedziby Sadu Pracy, do ktérego
poszkodowany lub uprawniony czionek rodziny zmartego pracownika, moze wnie$é
powédztwo o ustalenie i sprostowanie protokotu powypadkowego.

e ustalania i ujmowania w tresci protokolu powypadkowego, wszystkich okolicznosci
zaistniatego wypadku.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogéine
Cel i zakres kontroli: Ocena przestrzegania wybranych przepiséw dotyczgcych prawa pracy w
przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ocena realizacji decyzji i wnioskow
skierowanych do pracodawcy po poprzedniej kontroli.

Zadania stuzby bhp w urzedzie wykonuije p. zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg na stanowisku specjalisty ds. bhp. Zadania z zakresu kadr i ptac w urzedzie wykonuje p.
' zatrudniona na podstawie umowy o prace na stanowisku inspektora ds. kadr.

Ustalono, ze pracownicy urzedu uzytkujg nw. obiekty:
¢ budynek administracyjno-biurowy Plac Wolnoéci 1 w Kowalewie Pom.
¢ budynek administracyjno-biurowy ul. Swietego Mikotaja 5 w Kowalewie Pom.
¢ budynek Centrum Rekreacji i Sportu ul. Chopina 26 w Kowalewie Pom.

Stosunek pracy
W urzedzie ustalony zostat w dniu 10.02.2015 r. regulamin wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego. W dniu 10.04.2015 r. ustalony zostat regulamin pracy pracownikéw Urzedu
Miejskiego.
Kontrolg objeto akta osobowe nw. pracownikéw:

Akta ww. pracownikoéw prowaazone sg zgoudnie z wymogami obowigzujgcych przepiséw.
Akta osobowe zostaty podzielone na cze$¢ A, B i C. Dokumenty zostaty ponumerowane i utozone
w sposoéb chronologiczny.

Ww. pracownikéw poinformowano na piémie o dodatkowych warunkach zatrudnienia (art.
29 § 3 Kodeksu pracy), tj.: o obowigzujacej pracownikéw dobowej i tygodniowej normie czasu
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pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, wymiarze przystugujacego pracownikom
urlopu wypoczynkowego.

W biezgcym roku rozwigzano stosunek pracy z nw. osobami:

* — zatrudniony od 18.05.2015 r. do 17.08.2016 r. — rozwigzanie umowy
nastapito z dniem, do ktérego byta zawarta umowa na czas okresiony

. -~ zatrudniona od 6.03.2015 r. do 5.09.2016 r. — rozwigzanie umowy
nastapito z dniem, do ktérego byta zawarta umowa na czas okreslony

» — zatrudniona od 6.03.2015 r. do 5.06.2016 r. — rozwigzanie umowy nastapito
z dniem, do ktérego byta zawarta umowa na czas okreslony

. zatrudniona od 6.07.2015 r. do 5.10.2016 r. — rozwigzanie umowy nastgpito

z dniem, do ktdrego byta zawarta umowa na czas okreslony
Nie stwierdzono uchybien w zakresie wystawionych $wiadectwach pracy. Sporzadzone
éwiadectwa pracy przekazano pracownikom terminowo. Nie stwierdzono uchybien w zakresie
zastosowanych ww. trybdw ustania stosunku pracy.

Udostepniono pracownikom urzedu tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnianiu.

Szkolenia w dziedzinie bhp
Kontrolg z zakresu szkolen w dziedzinie bhp objeto akta osobowe pracownikow.

TWw. osoby posiadajg odbyte wstepne szkolenia w dziedzinie bhp. Ww. pracownicy
posiadajg aktualne szklenia wstepne i okresowe w dziedzinie bhp.

Profilaktyczne badania lekarskie
Kontrolg z zakresu profilaktycznych badan lekarskich objeto akga osobowe pracownikéw:

Ustalono, ze p. . zatrudniony na stanowisku inspektora ds. informatyzacji
posiadat wazne okresowe badania lekarskie do dnia pazdziernika 2016 r. Do dnia kontroli ww.
osoby nie oddano okresowym profilaktycznym badaniom lekarskim. W dniu 30.11.2016 r. okazano
inspektorowi pracy zaswiadczenie lekarskie ww. osoby wazne listopada 2020 r.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Ustalono w sposéb udokumentowany, rodzaje odziezy i obuwia roboczego oraz
przewidywanych okreséw ich uzytkowania przystugujace na poszczegéine stanowiska pracy.
Ponadto ustalono sposéb udokumentowany, rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej przystugujgce
na poszczegolne stanowiska pracy.

Pracownicy piorg i konserwujg odziez roboczg we wtasnym zakresie i w zamian otrzymujg
od pracodawcy proszek do prania. Zostata ustalona kwota oraz jest wyptacany ekwiwalent
pieniezny za pranie i konserwacje odziezy roboczej przez pracownikéw - zgodnie z wymogiem art.
237°§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Obiekty i pomieszczenia pracy

W dniu 30.04.2014 r. w budynku administracyjno-biurowym Plac Wolnosci 1 w Kowalewie
Pom oraz w budynku administracyjno-biurowym ul. Swictego Mikotaja 5 w Kowalewie Pom
dokonano pomiaréw natezenia i réwnomierno$ci oswietlenia na stanowiskach pracy. Ww. pomiary
wykazaly nieprawidiowoéci w zakresie natezenia i réwnomiernosci stosowanego oswietlenia
sztucznego na ww. stanowiskach pracy.

Wypadki przy pracy
W 2015 roku oraz biezacym roku nie zarejestrowano w urzedzie wypadkow przy pracy.
Ostatni wypadek przy pracy zarejestrowany zostat w roku 2013.
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Ocena ryzyka zawodowego
Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach: sprzataczki w
budynkach administracyjno-biurowych, archiwisty, pracownika administracyjno-biurowego.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4, W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano™ tozsamos¢:

5. W czasie kontroli pobraro/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieleno**) porad.
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatgeza-sie” zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:
Za}qczmk nr 1. wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroh

(wyszczegdinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. i p.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Kowalewo Pomorskie, dnia 30.11.2016 e / ...............................

W dniu 30.11.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

...................................................



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono waiesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr . ——do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesieno/nie wniesiono/zestang-waiesione™
(o000 | o |- FRTRRRSR———
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

(%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postariowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

creenees e e O
(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
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© — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
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