ZARZADZENIE NR 20/2015
Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie
z dnia 10.02.2015

0r.0050.20.2015
w sprawie ustalenia ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Kowalewie Pomorskim”

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz.1202), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzadowych (Dz.U z 2014r., poz.1786)
oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U z 2014r., poz.1502).

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam ,,Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Kowalewie
Pomorskim”, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin, o ktorym mowa w § 1 wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia
podania go do wiadomos$ci pracownikom, poprzez przekazanie kopii zarzadzenia
kierownikom referatobw Urzedu oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych
stanowiskach.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 55/2009 Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie z dnia 14 maja
2009 roku z pdzn. zm.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi 1 Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

M.Pirég

BURMISTRZ
/-/ Andrzej Grabowski



Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim

Rozdzial 1
I. Przepisy ogolne
§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre§la zasady 1 warunki
wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie
Miejskim w Kowalewie Pomorskim, a w szczegolnosci:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym warunki przyznawania poszczegolnych

sktadnikow wynagrodzenia,
¢) miejsce i termin wyptaty wynagrodzenia,
d) zasady podwyzszania wynagrodzen.

§2

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone
do jego akt osobowych.

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Burmistrza Miasta Kowalewa Pomorskiego.

b) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Kowalewie
Pomorskim na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,

¢) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania -rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U
z 2014r. poz.1786) wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
1. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014r. poz.1202)

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 4
Wynagrodzenie zasadnicze

1.W Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim obowiazuje czasowy system
wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii
zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

2.Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznane] mu przez
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pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagradzania zasadniczego.
3.Tabela miesigcznych kwot wynagradzania zasadniczego stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4.Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne 1 kategorie
zaszeregowania okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

5. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢, staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy)
okreslaja odregbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r
o pracownikach samorzadowych.

§5

Dodatek funkcyjny i specjalny

W przypadkach 1 na warunkach okre$lonych ponizej pracownikowi przysluguja nastepujace
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

a) dodatek funkcyjny.

b) dodatek specjalny.

§6

Dodatek funkcyjny

1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych
z kierowaniem zespotu , radcy prawnemu oraz kierownikowi i zastepcy urzedu stanu cywilnego.
2.Dodatek funkcyjny moze by¢ takze przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych , dla ktorych w tabeli nr 2 stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3.Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

4.Przepisy dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obstugi, doradcoéw 1 asystentow.

§7

Dodatek specjalny

1.Z tytuhu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozono$ci lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi, na czas okre$lony dodatek specjalny.

2.Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysoko$ci nieprzekraczajacej 60% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

3.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany w kwocie
wyzszej niz okre§lona w ust. 2.

4. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powotania oproécz wynagrodzenia ustalonego
zgodnie z Rozporzadzeniem moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi




1.W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowania dla pracownikéw zatrudnianych na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi. Wysokos¢
funduszu premiowania uzalezniona jest od ustalonych corocznie w budzecie $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe. Premia przyznawana jest pracownikom za efektywnie przepracowany
czas pracy za kazdy miesiac. Premia indywidualna obliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego
maksymalnie do 60%. wynagrodzenia. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze zosta¢
przyznana w kwocie wyzszej niz 60 % wynagrodzenia.
2.Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegacj¢ stuzbowa nie pozbawia mozliwosci otrzymania
premii.
3.Premia przyznawana jest przez Burmistrza Miasta Kowalewa Pomorskiego. Jej wysoko$¢
uzalezniona jest od:

* jakosci 1 stopnia wykonania powierzonych zadan,

* zlozonosci pracy oraz stopnia trudnosci,

* terminowosci,

* inicjatywy pracownika i umiejgtnosci rozwiazania probleméw powstatych na stanowisku

pracy,

» efektywnego wykorzystania czasu,

* racjonalnego uzytkowania powierzonych materialéw i narzedzi.
4.Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w calosci lub w czg$ci, w razie stwierdzenia:

* nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

* udowodnienia zagarnigcia mienia,

* nieprzestrzegania przepisow o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

* nieobecnos$ci z powodu choroby, opieki lub urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego

1 korzystania z zasitku chorobowego, opiekunczego 1 macierzynskiego.

§8
Nagrody uznaniowe

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim tworzy sig
w ramach planowanych §rodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.
2. Fundusz nagrdd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe i okoliczno$ciowe.
3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel §rodkow finansowych,
w terminach nast¢pujacych §wiat 1 okolicznosci:
* Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
* 11 Listopada,
* zaszczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej;
* na koniec roku kalendarzowego.
4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w szczegdlnos$ci w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikoéw pracy zawodowej;
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkoéw pracownika;



4) zaangazowanie w prace,

5) przejawianie inicjatywy w pracy oraz doskonalenie sposobu jej wykonywania,
w tym podnoszenie jej jakosci i wydajnosci, a takze przyczynianie si¢ do realizacji zadan
urzedu,

6) wykonywanie dodatkowych zadan, przekraczajacych ustalony zakres obowiazkow,

7) zastgpstwo innego pracownika przez dluzszy okres czasu przy jednoczesnym wykonywaniu
wlasnych obowiazkow.

8) realizacjg okreslonego zadania.

5. Nagrody nie moze otrzyma¢ pracownik, ktéry w okresie ostatnich 6 miesigcy otrzymat karg

porzadkowa, upomnienie, nagan¢ albo otrzymal negatywna ocen¢ w ramach okresowych ocen

kwalifikacyjnych.

6.Burmistrz Miasta:

e przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy - kierownikom referatow
1 samodzielnym stanowiskom pracy,

* przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek- pozostalym
pracownikom Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim.

7.Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powotania oprocz wynagrodzenia ustalonego zgodnie

z Rozporzadzeniem moze by¢ przyznana nagroda.

§9

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesiac kalendarzowy nie moze by nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ogtoszone w Monitorze Polskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§10

1.Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi przystuguje
stosowne wyrownanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca, facznie z wynagrodzeniem.
2.Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.
3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagradzania tylko woéwczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§11

Oprécz wyzej wymienionych swiadczen pracownikowi przystuguje:
* dodatek za wieloletnia pracg
* wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
* dodatek do wynagradzanie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na
podstawie odrgbnych przepisow.

§12



Dodatek za wieloletnia prace

1.Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje w wysokos$ci i na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych .

2. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

* poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

* za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

3.Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznos$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenie spotecznego, okres urlopu
macierzynskiego,ojcowskiego oraz dodatkowego urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.

4. Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawcg¢ w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego
oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odregbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§13

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikowi przystuguje dodatek za pracg w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 14

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami rowniez
inne $wiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca:

* $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

* $wiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych w oparciu
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o art. 92 1 237'Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres 1 wysokos¢ tych §wiadczen;

* odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa;

* odprawa po $mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie;

* dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu;

* odprawa rentowa lub emerytalna ;

* nagroda jubileuszowa;

* odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 15

Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia

1.Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ w formie pieni¢znej, co najmniej raz miesiacu,
z dotu na dwa dni robocze przed koncem danego miesiaca kalendarzowego.
2.Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w kasie Urzedu lub na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy.
3.Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
pracodawca moze wyznaczy¢ inny termin wyplaty wynagrodzen niz wskazany w ust. 1 1 3.

4.Sktadniki wynagrodzenia za pracg, przyshugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden
miesiac, wyptaca si¢ z dolu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.
5.Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowiazany udostgpni¢ do wgladu dokumenty, na

podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§16

Potracenia z wynagrodzenia za prace
1.Z wynagrodzenia za prac¢ potraca si¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych.
2.Z wynagrodzenia za pracg (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od o0s6b fizycznych) moga by¢ réwniez potracane na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych nastgpujace naleznosci:
* sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen
alimentacyjnych,
* sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz §wiadczenia alimentacyjne,
» zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,
* kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
3.Inne nalezno$ci niz wymienione w ust. 2 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko
za jego zgoda wyrazona na piSmie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.




Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§17
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

§18

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§19
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalen.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim

Tabela 1
Maksymalne stawki miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

L Kategorie Minimalna Maksymalna
P- zaszeregowania kwota w 7z} kwota w 7l
1 I 1100 1800
2 11 1120 2300
3 I 1140 3000
4 IV 1160 3100
5 \Y 1180 2800
6 VI 1200 3000
7 VII 1250 3200
8 VIII 1300 3600
9 IX 1350 3800
10 X 1400 4400
11 XI 1450 4800
12 XII 1500 5200
13 XTI 1600 5400
14 XIV 1700 4600
15 XV 1800 4800
16 XVI 1900 5400
17 XVII 2000 6000
18 XVIII 2200 5400
19 XIX 2400 5600
20 XX 2600 5800
21 XXI 2800 6000
22 XXII 3000 6200




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny procent najnizszego
wynagrodzenia z I kategorii

zaszeregowania.
1 do 40%
2 do 60%
3 do 80%
4 do 100%
5 do 120%
6 do 140%
7 do 160%
8 do 200%
9 do 250%




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz maksymalne i minimalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczegélnych
stanowiskach pracy a takze maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Minimalne wymagania kwalifikacyjne Dodatek funkcyjny
Kksztalceni TRt maks. stawka i maks.
Lp. Stanowisko wylkszta‘cenie staz pracy g . Wynagrodzenie zasadnicze % najnizszego
oraz umiejetnosci zaszeregowania A
S vl (w latach) wynagrodzenia
zasadniczego z I kat.
stanowiska urzednicze Kierownicze
1 Sekretarz gminy Wyzsze 4 XVl 2000 — 6000 maksymalnie 8-200%
5 Klerqwnlk Urzegdu Stanu wg odrefbrylych wg odrefbrylych XVI 1900 — 5400 maksyaluic 6-140%
Cywilnego przepiséw przepiséw
3 | Zastepea Kierownika Urzedu wyzsze! 4 XITI 1600 — 5400 maksymalnie 4-100%
Stanu Cywilnego
Kierownik referatu , Zastgpca
4 | Kierownika(jednostki wyzsze" 4 X1I1 1600 — 5400 maksymalnie 6-140%
réwnorzgdnej)
s | Petnomocnik do spraw ochrony wyzsze" 4 XIII 1600 — 5400 maksymalnie 5-120%
informacji niejawnych
stanowiska urzednicze
Radca prawny wg odrebnych wg odrebnych XI1I 1600 — 5400 maksymalnie 5-120%
przepiséw przepiséw
Glowny specjalista wyzsze" 4 XII 1500 — 5200 maksymalnie 4-100%
Gléwny specjalista ds. bhp we odrebnych - X1 1500 - 5200 maksymalnie 4-100%
przepiséw
Inspektor wyzsze" 3 XII 1500 — 5200 nie przystuguje
Starszy specjalista wyzsze" 3 XI 1450 — 4800 nie przystuguje




Starszy informatyk wyzsze' 3 X1 1450 — 4800 nie przystuguje
Starszy specjalista ds. bhp e odrgbrylych e odr;br}ych X1 1450 — 4800 nie przystuguje
przepisow przepisow
. wyzsze" - B . .
Podinspektor Srednic? 3 X 1400 — 4400 nie przystuguje
wyzsze" - B . .
Informatyk érednic? 3 X 1400 — 4400 nie przyshuguje
Specjalista $rednie? 3 X 1400 — 4400 nie przystuguje
Specjalista ds. bhp wedhug OQre?bnych e odrc%br}ych X 1400 — 4400 nie przystuguje
przepisdw przepisow
Samodzielny referent $rednie? 2 IX 1350 — 3800 nie przystuguje
Referent, Kasjer, Ksiggowy $rednie? 2 IX 1350 — 3800 nie przystuguje
Mtiodszy referent, Mtodszy . - 2 . .
Ksiggowy $rednie - VIIL 1300 - 3600 nie przystuguje
stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia wykonujacy
zadania wyzsze 3 X1 1500 - 5200 nie przystueuic
w ramach robot publicznych lub wyzsze - X1 1450 — 4800 przystugu)
prac interwencyjnych
Eggzz‘izmk I'stopnia wykonujacy $rednie 3 X 1400 - 4400
X . Srednie 2 IX 1350 - 3800 nie przystuguje
w rarpach robot publlcznych lub érednic _ VI 1300 — 3600
prac interwencyjnych
Pomoc administracyjna $rednie ? - 111 1140 — 3000 nie przystuguje
Konserwator zijszg?)i;ie” - VIII 1300 — 3600 nie przystuguje
Robotnik gospodarczy podstawowe ¥ - v 1180 — 2800 nie przystuguje
Dozorca,
Portier, podstawowe ¥ - v 1160 — 2600 nie przystuguje
Szatniarz,
Sprzataczka, podstawowe ¥ - 111 1140-3000 nie przystuguje
. Wyzszel) 2 . .
Menadzer sportu Srodnic?) 4 XV 1800-4800 nie przystuguje
Glowny mechanik, glowny wyzsze' 5 X1V 1700-4600 nie przystuguje




energetyk

Starszy ratownik $rednie 4 X 1350-3800 nie przystuguje
ratownik $rednie 2 VIII 1300 — 3600 nie przystuguje
Mtlodszy ratownik $rednie - VII 1250-3200 nie przystuguje
Pracownik zaplecza
sportowego,konserwator urzadzen Zasadnicze . . .
sportowych, obstugi technicznej zawodowe’ 2 Vi 1200-3000 nie przystuguje
plywalni, ds. obstugi klienta
Konserwator, rzemie$lnik Zasadnicze VIII 1300 — 3600 nic przvstueui
wykwalifikowany,elektryk zawodowe® ) ¢ preystugwe
Sprzedawca biletow ZZ:\i/?)(iiI:)l\?vZei - \'% 1180 — 2800 nie przystuguje
Instruktor dyscypliny sportu,sportu
0s6b niepelnosprawnych, odnowy wg;(irqiks)g‘});ch Wgr‘;ircigg‘}:h X1 1450 — 4800 nie przystuguje
bibliologicznej,rekreacji ruchowej przep przep
goniec podstawowe ¥ - 11 1120-2600 nie przystuguje
zaopatrzeniowiec $rednie? 2 VIII 1300 — 3600 nie przystuguje
Archiwista, $rednie? - VII 1250-3200 nie przystuguje
sekretarka $rednie? - v 1160 — 2600 nie przystuguje
45 Doradca wyzsze 5 Xvil 2000 — 6000 nie przystuguje
46 Asystent $rednie XI 1450 - 4800 nie przystuguje

! wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie o pracownikach

samorzadowych stosownie do opisu stanowiska.
? $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

% zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku.
9 podstawowe i umiejgtno$¢ wykonywania czynnosci.




