Projekt

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie

na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy 7 dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U z 2018r. poz. 994)
oraz art. 8 ust.2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U z 2016 poz.
902) w zwiqzku 7 § 3 ust.1, § 6 Rozporzqdzeniem Rady Ministrow 7 dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936)

uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie w nast¢pujacej wysokosci :
-zasadnicze 4 700,00 zt

-dodatek funkcyjny 1 900,00 zt

-dodatek za wystugg lat w wysokosci 20 % 940,00 zt

wynagrodzenia zasadniczego
-dodatek specjalny od wynagrodzenia zasadniczego 2 640,0 zt
i dodatku funkcyjnego w wysokosci 40 %

razem 10 180,00 z1

Stownie :dziesiec tysiecy sto osiemdziesiat ztotych 00 gr.

§2

Wykonanie powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.

§3
Traci moc Uchwata Nr 11I/14/14 Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim z dnia 12 grudnia 2014 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE

Zgodnie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U z 2018r. poz. 994) ustalenie wynagrodzenia dla burmistrza jest wytaczng kompetencja Rady.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U z 936) od dnia 1 lipca 2018r. obniza wynagrodzenie zasadnicze
dla burmistrza do kwot : 3400,00 zt -4700,00 zt (obowiazujace 4200,00 zt — 5900,00 zt), poziom
dodatku funkcyjnego pozostat w wysokosci nie zmienionej 1900,00 zt.
Proponowane wynagrodzenie obniza wysoko$¢ dotychczasowego wynagrodzenia Burmistrza Miasta
Kowalewo Pomorskie o 1 460,64 zt .

Na podstawie uchwaty Nr I11/14/14 z dnial2 grudnia 2014 roku obowigzujace miesigczne
wynagrodzenie burmistrza wynosi:

-zasadnicze 5 850,00 zt
-dodatek funkcyjny 1 849,00 zt
-dodatek za wystugg lat w wysokosci 20 % 1 170,00 zt

wynagrodzenia zasadniczego
-dodatek specjalny od wynagrodzenia zasadniczego 2 771,64 zt
i dodatku funkcyjnego w wysokosci 36 %

razem 11 640,64 z}



