Zarzadzenie nr 84/2015
Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie
z dn. 27.07.2015

w sprawie: przydziatu pracownikom Urzg¢du Miejskiego w Kowalewie Pom. $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za
pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 237°, art. 2377, art. 237% art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2014, poz. 1502 z pozn. zm.) oraz § 115 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. z 2003r., Nr 69, poz. 1650 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
1. W Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim, zwanym dalej "Urzgdem" wprowadza sig:

1.1 zasady przydzielania i uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego, stanowiace zatacznik nr 1 do zarzadzenia

1.2 karte ewidencji przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego, ktérej wzor okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia

2. Normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego dla
pracownikow Urzedu okreslone zostaty w tabeli stanowiacej zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

§2
1. Na stanowiskach okres§lonych w niniejszym zarzadzeniu, jezeli pracownik nie otrzymat od
pracodawcy odziezy i obuwia roboczego, dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich
zgoda, wilasnej odziezy 1 obuwia, speiniajacych wymagania bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.
2. W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 1, pracownikowi wyptaca si¢ ekwiwalent pienigzny

w wysokos$ci okreslonej w kolumnie 6 Tabeli przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej i obuwia roboczego.

§3

1. Ekwiwalent, o ktorym mowa w § 2 bedzie wyptacany z dotu, na koniec kazdego roku
kalendarzowego, nie pdzniej jednak niz do 15 marca roku nastgpnego.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika, trwajacej dtuzej niz 30 dni, wysoko$¢ ekwiwalentu
okreslonego w ust. 1 ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do efektywnie przepracowanego okresu
w danym roku.

§4

W Urzedzie zapewnia si¢ pracownikom $rodki utrzymania higieny osobistej. Mydto, reczniki
jednorazowe, papier toaletowy znajduja si¢ w pomieszczeniach higienicznosanitarnych i sa
dostepne dla wszystkich pracownikow bez ograniczen.

§5



1. W terenie kompleksu sportowego Centrum Rekreacji 1 Sportu w Kowalewie Pom. zapewnia si¢
pranie odziezy roboczej pracownikow.

2. W przypadku prania odziezy roboczej we wlasnym zakresie, pracownik otrzymuje ekwiwalent
pienigzny w wysokos$ci okreslonej w zalaczniku nr 3.

3. Ekwiwalent, o ktorym mowa w pkt. 2 bedzie wyptacany do 15 dnia miesiaca nastepujacego po
uplywie kwartatu.

§6

Traci moc zarzadzenie nr 43 Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie z dnia 30 kwietnia 2008r.
w sprawie norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw czystosci dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku gonca 1 pracownika
gospodarczego oraz zarzadzenie nr 63 Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie z dnia 12 czerwca
2008r. w sprawie norm przydzialu $rodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkdéw czystosci dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku sprzataczki.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierza sig:

1) SpecjaliScie BHP — w zakresie przydzialu odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej pracownikom wykonujacym prace w budynkach administracyjnych
Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pom.

2) Kierownikowi Centrum Rekreacji i Sportu w Kowalewie Pom. - w zakresie przydzialu odziezy,
obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej pracownikom wykonujacym prace na
terenie kompleksu sportowego.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

A. Dalke

Burmistrz Miasta
/-/ Andrzej Grabowski



Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 84/2015
Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie
zdnia 27.07.2015

ZASADY PRZYDZIELANIA I UZYWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY ROBOCZEJ I OBUWIA ROBOCZEGO

§1
I. Definicje

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) $srodkach ochrony indywidualnej — rozumie si¢ przez to wszelkie §rodki noszone lub trzymane
przez pracownika w celu jego ochrony przed zagrozeniami zwiazanymi z wystgpowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w §rodowisku pracy, w tym réwniez wszelkie
akcesoria 1 dodatki przeznaczone do tego celu,

2) odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie si¢ przez to odziez i obuwie noszone przez
pracownika w celu ochrony jego wlasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem lub znacznym
zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczefistwa
1 higieny pracy,

3) stanowisku pracy — rozumie si¢ przez to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w srodki
1 przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje prace.

I1. Przydzielanie Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

§2

1. Pracownik Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim, zwany dalej "pracownikiem",
otrzymuje nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

2. Pracownik otrzymuje nieodptatnie odziez 1 obuwie robocze:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy

§3

1. Srodki ochrony indywidualenj powinny byé przeznaczone do osobistego uzytku. W wyjatkowych
przypadkach moga by¢ one uzywane przez wigcej niz jedng osobg, o ile zastosowano dzialania
wykluczajace niepozadany wpltyw wspolnego uzytkowania na zdrowie lub higieng pracownikow.

2. Osoby wskazane do wykonania zarzadzenia przydzielaja pracownikom odziez i obuwie robocze,
uwzgledniajac normy przewidziane dla danego stanowiska pracy, okreslone w Tabeli stanowiace;]
zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

3. Osoby wskazane do wykonania zarzadzenia sa zobowiazane dostarczy¢ pracownikom ustalone
srodki ochrony indywidualnej wraz z instrukcjami okreslajacymi warunki i sposob stosowania, a
takze oczyszczania, konserwowania, utylizowania, ewidencjonowania sposobu uzycia — jezeli
jest to wymagane.

§4



2. W uzasadnionych przypadkach, np. konieczno$¢ wykonywania przez pracownika dodatkowych
czynno$ci, osoby wskazane do wykonania zarzadzenia, za zgoda kierownictwa Urzgdu
Miejskiego w Kowalewie Pom., moga zdecydowac o:

1) zakupie dodatkowych sztuk odziezy i obuwia roboczego,

2) wymianie odziezy i obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnos$ci, np. z powodu
znacznego ich zuzycia lub utraty ich cech uzytkowych,

3) dalszym uzytkowaniu odziezy i obuwia roboczego pomimo uptywu okresu uzywalnosci, jezeli
zachowuja one cechy uzytkowe i1 nie wykazuja cech znacznego zuzycia.

3. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, osoby odpowiedzialne za wykonanie zarzadzenia
zobowiazane sa uzasadni¢ na pi§mie.

II1. Uzywanie Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

§5

1. Pracownik jest obowiazany uzywac przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej 1 obuwia roboczego w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem oraz otrzymanymi
instrukcjami.

2. Pracownik zatrudniony na dwoch i1 wigcej stanowiskach rownoczes$nie, winien by¢ wyposazony
w asortyment odpowiedni dla obstugi stanowiska o najbardziej niekorzystnych warunkach pracy.

3. Pracownicy nabywaja uprawnienia do wyposazenia w odziez robocza i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej z dniem przystapienia do pracy, na podstawie umowy o pracg.
Kolejny przydzial w/w $rodkdw nastgpowaé bedzie po wyczerpaniu okresu uzywalnosci
asortymentu, na podstawie prowadzonej ewidencji ilo§ciowo-wartosciowe;.

4. Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane nie dhuzej niz do czasu utraty cech uzytkowych
w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy (przewidywane okresy uzywalnosci podano
w zataczniku nr 2 do zarzadzenia).

5. Do obowiazkéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej odziezy
1 obuwia roboczego.

6. W przypadku rozwigzania z pracownkiem stosunku pracy pobrane przez pracownika Srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze podlegaja zwrotowi (z wyjatkiem obuwia
i bielizny osobistej).

§6

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze stanowia mienie Urzedu
Miejskiego w Kowalewie Pom.

2. Osoby wyznaczone do wykonania zarzadzenia prowadza dla kazdego pracownika Kartg
ewidencji przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego.
Wzor karty ewidencji zawiera zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. W razie utraty lub przedwczesnego zuzycia §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej 1 obuwia roboczego (z wyjatkiem zawinionego dziatania pracownika), pracownikowi
zostanie bezzwlocznie wydany nastgpny asortyment, przewidziany w tabeli norm, po
sporzadzeniu protokotu koniecznosci.



Zatqcznik Nr 2 do Zarzaqdzenia Nr 84/2015
Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie
zdnia 27.07.2015

KARTA EWIDENCY]JI PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]J,

ODZIEZY ROBOCZE) | OBUWIA ROBOCZEGO NR ............
(pieczatka zaktadu pracy)
PraCOWNIK .. e e
............. (nazw:sko .i. .i'r.nie) (stanowisko pracy) (data rozpoczecia
pracy)
L. Nazwa wyposazenia Data llos¢ Potwierd Data zdania * Potwierdze Uwagi
B pobrania zenie nie zdania *
pobrania

* dotyczy sytuacji, o ktorej mowa w § 5 ust. 6 zatacznika nr 1 do zarzadzenia



Zatqcznik Nr 3 do Zarzqdzenia Nr 84/2015

Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie

zdnia 27.07.2015

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

ORAZ ODZIEZY ROBOCZEJ I OBUWIA ROBOCZEGO

L.p. Stanowisko Zakres wyposazenia Rodzaj odziezy Okres Wysokos¢
pracy (O-ochronna, uzywalnosci | ekwiwalentu
R- robocza), uwagi (m-cy)
do zastosowania
1 |Pracownik Kurtka zimowa R 24 m-ce 100,00 z¥/24 m-ce
gospodarczy Bluza polarowa R 12 m-cy 60,00 zt/12 m-cy
(budynki Kurtka przeciwdeszczowa |R 12 m-cy 30,00 zt/12 m-cy
administracyjne | Obuwie robocze R 12 m-cy 60,00 z¥/12 m-cy
oraz CRiS) Spodnie robocze R 12 m-cy 50,00 z¥/12 m-cy
Kalosze O (w razie potrzeby) |do zuzycia nie dotyczy
Koszula flanelowa R 12 m-cy 30,00 z¥/12 m-cy
Okrycie glowy R 12 m-cy 20,00 zt/12 m-cy
Rekawice robocze O do zuzycia nie dotyczy
2 |Pracownik Koszulka R 6 m-cy 15,00 z1/6 m-cy
gospodarczy Leginsy/spodenki R 6 m-cy 20,00 zt/6 m-cy
(Ptywalnia) Spodnie R 12 m-cy 50,00 zt/12 m-cy
Kalosze O (w razie potrzeby) | do zuzycia nie dotyczy
Obuwie ochronne/klapki |O 6 m-cy nie dotyczy
Rekawice robocze O do zuzycia nie dotyczy
3 | Ratownik wodny |Koszulka R 6 m-cy 15,00 zt/6 m-cy
Spodenki R 6 m-cy 20,00 z1/6 m-cy
Obuwie ochronne/klapki |O 6 m-cy nie dotyczy
4 | Sprzataczka Okrycie glowy R 12 m-cy 20,00 z¥/12 m-cy
Fartuch roboczy R 6 m-cy 20,00 zt/6 m-cy
Obuwie profilaktyczne R 12 m-cy 50,00 z¥/12 m-cy
Kalosze O (w razie potrzeby) | do zuzycia nie dotyczy
Rekawice ochronne O do zuzycia nie dotyczy
5 | Archiwista Fartuch roboczy R do zuzycia 40,00 zt/24 m-ce
zaktadowy Obuwie profilaktyczne R do zuzycia 50,00 z¥/24 m-ce
Maseczka przeciwpytowa |O (w razie potrzeby) |do zuzycia nie dotyczy




Zatqcznik Nr 4 do Zarzqdzenia Nr 84/2015
Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie
zdnia 27.07.2015

WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ *

L.p. Stanowisko Wysokos¢ ekwiwalentu w zV kwartal
1. |Pracownik gospodarczy 30,00 zt
2. Sprzataczka 24,00 zt
Archiwista zaktadowy 5,00 zt

* tylko w przypadku samodzielnego prania odziezy roboczej



