ZARZADZENIE NR 152/2018
BURMISTRZA MIASTA KOWALEWO POMORSKIE
z dnia 25 wrzesnia 2018r.
Or. 0050.152.2018

w sprawie naboru ofert na wolne urzednicze stanowisko pracy
Inspektora w Referacie Techniczno -Inwestycyjnym i Gospodarki Gruntami
w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj.Dz.U. z 2018r. poz.1260)

zarzadza sie¢, co nastepuje :

§1

1. Ogtaszam nabor na stanowisko pracy: Inspektora w Referacie Techniczno - Inwestycyjnym
1 Gospodarki Gruntami w Urzg¢dzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim.
2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Procedur¢ naboru na w/w stanowisko okres$la ,,Regulamin pracy komisji ds. naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim”.

§3
Ogloszenie, o ktorym mowa § 1 pkt 2 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach
internetowych oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

M.Pir6g

BURMISTRZ
/-/ Andrzej Grabowski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 152/2018
Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie
z dnia 25 wrzesnia 2018 roku

Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie
oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze Inspektora
w Referacie Techniczno — Inwestycyjnym i Gospodarki Gruntami
w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim

Do naboru mogg przystapic¢ osoby spetniajgce wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 1-2, ust. 3 pkt
2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1260.),posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:
I. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyzsze w jednym z nastepujacych kierunkéw: prawo, administracja lub zarzadzanie.
I1. Staz pracy:
niezbedny: co najmniej 5- letni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz w jednostkach
samorzadu terytorialnego
preferowany: co najmniej roczny staz pracy zwigzany z gospodarowaniem nieruchomos$ciami.
I11. Wiedza specjalistyczna:
niezbedna: dobra znajomos$¢ przepisow ustaw: o gospodarce nieruchomos$ciami (znajomos¢
procedur aktualizacji oplat z tytulu uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu), prawo zamowien
publicznych, o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci,samorzadzie
gminnym i powiatowym, ksiegach wieczystych i hipotece, Kodeksu cywilnego oraz umiej¢tnosé
korzystania z zasobu ewidencji gruntdéw 1 ksigg wieczystych, bardzo dobra znajomos¢ obstugi
komputera,w szczegdlnosci w zakresie pakietu MS Office (Word, Excel).
IV. Predyspozycje osobowosSciowe: umieje¢tnos¢ pracy w zespole, szybko$¢, zdolnosci
organizacyjne i analityczne, samodzielnos$¢, doktadnosé, umiejetnosé podejmowania decyzji.
V. Zakres czynnoS$ci na stanowisku:
Zadania wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami tj.:
a) prowadzenie ewidencji nieruchomosci stanowigcych wlasno$¢ Gminy tacznie z gruntami
oddanymi w uzytkowanie wieczyste,
b) zbywanie, nabywanie i oddawanie w uzytkowanie wieczyste oraz trwaty zarzad nieruchomosci
wchodzacych w sktad zasobu (prowadzenie procedur z tym zwigzanych),
¢) sporzadzanie i nadz6ér nad Planem wykorzystania zasobu gminnego ,
d) nadzéor nad wtorng sprzedaza lokali mieszkalnych nabytych od Gminy z bonifikatg
1 egzekwowanie jej zwrotu ,
e) obrot nieruchomog$ciami stanowigcym wilasno$¢ gminy w zakresie najmu , dzierzawy ,
uzyczenia , oddania w trwaly zarzad ,
f) prowadzenie wykazu obowigzujacych oplat rocznych z tyt. oddania gruntéw w uzytkowanie
wieczyste ,
g) udzielanie bonifikat w optacie rocznej z tyt. uzytkowania wieczystego ,
h) aktualizacja optat rocznych z tyt. uzytkowania wieczystego ,
-zadania wynikajace z ustawy o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci
nieruchomosci
- nadzo6r nad wtérng sprzedaza dzialek przeksztalconych z uzytkowania wieczystego na wiasnosé



nabytych od Gminy z bonifikata i egzekwowanie jej zwrotu ,
-zadan wynikajacych z ustawy o ujawnianiu w ksiggach wieczystych prawa wtasno$ci nieruchomosci
oraz jednostek samorzadu terytorialnego ,

-dokonywanie zamowien publicznych zgodnie z ustawg Pzp w swoim zakresie ,
VI. Warunki zatrudnienia:
miejsce pracy: siedziba Urzedu Miejskiego Kowalewo Pomorskie
* praca na przedmiotowym stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy,
* stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze i1 wykorzystaniem innych urzadzen
biurowych,
* wynagrodzenie miesi¢czne zgodne z rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tj.Dz.U. z 2018r., poz. 936) oraz
Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie Nr 20/2015 z dnia 10 lutego 2015
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
Kowalewie Pomorskim,
* kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami urzedu,
* wystepuja bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych
1 do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dla 0s6b niepetnosprawnych,

VII. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0soOb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.
W zwigzku z powyzszym ma zastosowanie zasada pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym okreslona w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

VIII. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnoéci zawodowej (CV),

2. List motywacyjny,

3. Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
1 kwalifikacje,

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 5-letni staz pracy w tym co najmnie;j

dwuletni staz w jednostkach samorzadu terytorialnego,
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6. Oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini
praw publicznych,

7. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na przedmiotowym
stanowisku pracy,

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego
danych osobowych, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (tj.Dz.U. z 2016r., poz.922).

10. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1260) jest obowigzany do =zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim

Zgodnie z art. 13 1 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informujg, iz:
1.Administratorem danych osobowych 0s6b fizycznych - kandydatow uczestniczacych w naborze na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim jest Burmistrz Miasta
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Kowalewo Pomorskie, z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim, Plac Wolnosci 1,
87-410 Kowalewo Pomorskie;

2.Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim jest Karolina
Kowalska, kontakt jest mozliwy pod numerem tel. 56 684 10 24 lub adresem mail

um.kowalewo@wp.pl

3. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane s3 w oparciu o przepisy
prawa (w szczegolnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepisow szczegoélnych) i ich podanie jest
konieczne w celu wypehienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie
pracownika w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim oraz prowadzenie dokumentacji
pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
administratora bedzie skutkowa¢ niemozno$cig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane
osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw
z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz

instrukcji w_sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych- tj. przez okres 3
miesiecy od zakonczenia procesu rekrutaciji.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swdj prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami
w postepowaniu przed sagdami lub organami panstwowymi.

4. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych;

3) prawo do usuni¢cia danych;

4) prawo ograniczenia przetwarzania;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

6) prawo do cofnigcia zgody;

7) prawo do przenoszenia danych.

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowe;.

7. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane

IX. Oferty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do dnia: 9 pazdziernika 2018r. do godz.
15.00

Pod adresem:
Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim
Plac Wolnosci 1
87-410 Kowalewo Pomorskie

w zamknietych kopertach z dopiskiem:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze

Inspektora w Referacie Techniczno -Inwestycyjnym i Gospodarki Gruntami
Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu:
(56) 684 10 24 wew. 36.

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do II etapu - rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem
poczty, droga e-mail, lub telefonicznie.

2. Oferty, ktore wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bgda rozpatrywane.

* Burmistrz Miasta upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wskazuje stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiegaé si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa



mailto:um.kowalewo@wp.pl

wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,j.Dz. U. z 2018r., poz.1260).



