UCHWALA NR................
RADY MIEJSKIEJ W KOWALEWIE POMORSKIM

w sprawie: ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

Na podstawie art.16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. tj. z 2017 r. poz 1523) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Oglasza tekst jednolity Uchwaly Nr XX1/205/09 Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim z
dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli ( Dz. Urz. Woj.

Kujawsko — Pomorskiego z dnia 8 maja 2009 r. poz. 989 )

§ 2. Ogloszenie o ktérym mowa w § 1. nastgpi w formie obwieszczenia, stanowiacego zatacznik
do niniejszej uchwaty.

8 3. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Kowalewo Pomorskie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

W zwiazku z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. tj. z 2017 r. poz 1523) nalezy podja¢ niniejszq uchwate
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego z uwagi na nowelizacje regulaminu wynagradzania
nauczycieli.



Zalacznik do Uchwaly Nr....................
Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim
zdnia .............e.e 2018 r.

OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ
w Kowalewie Pomorskim

w sprawie: ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych ( Dz. U. Z 2017r. poz.1523) oglasza tekst jednolity Uchwaty
Nr XX1/205/09 Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim z dnia 15 Kwietnia 2009 r. w sprawie:
regulaminu wynagradzania nauczycieli ( Dz. Urz. Woj. Kujawsko — Pomorskiego z dnia 8 maja
2009 r. poz. 989 ) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwala Rady Miejskiej XX1X/260/18 w Kowalewie Pomorskim z dnia 31 stycznia 2018 r.
zmieniajaca Uchwate Nr XX1/205/09 Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim z dnia 15 kwietnia
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli ( Dz. U. Woj. Kujawsko — Pomorskiego z
dnia 6 lutego 2018 r. poz. 657 ) - zgodnie z brzmieniem zalgcznika do niniejszego obwieszczenia.



Zalacznik do Obwieszczenia
Rady Miejskiej

w Kowalewie Pomorskim
zdnia ......cooieiiiiiiinnnnn,

Uchwala Nr XX1/205/09
Rady Miejskiej w Kowalewie Pomorskim
z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.")
w uzgodnieniu z Zarzagdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz
Miedzyzakladowa Komisja NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i
Wychowania uchwala sie, co nastepuje:

§1.Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i

placowkach prowadzonych przez Gmine Kowalewo Pomorskie, zwany dalej

regulaminem, ktory okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosc¢ i warunki przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego;

4) wysokosS¢ i warunki wyptacania nagrdod za osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze.

§2.Uzyte w regulaminie okreSlenia oznaczaja:

1) Karta Nauczyciela — ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.);

2) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 1. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r.
Nr 42, poz. 257 oraz z 2009 r. Nr 52 poz. 422 );

I Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.689, Nr158, poz.1103, Nr 176, poz. 1238, Nr191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 182, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz.1.




3) organ prowadzacy szkote, przedszkola, placowke oSwiatowa — Gmine Kowalewo
Pomorskie;

4) szkola — jednostke organizacyjng wymieniong w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Kowalewo Pomorskie;

5) dyrektor lub wicedyrektor — dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej,
o ktorej mowa w pkt 4;

6) nauczyciele — rozumie sie przez to nauczycieli jednostek organizacyjnych,

o ktorych mowa w pkt 4;

7) rok szkolny — to okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

8) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela;

9) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;
10) kwota bazowa — kwota bazowa okreslana dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej.

8 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosSci okreslonej w
art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

§ 4.1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
8§ 6 rozporzadzenia.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - Burmistrz Miasta. Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa sie wylacznie w ramach Srodkéw finansowych wyodrebnionych na
ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:
a)
uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,
b)
umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie
wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych,



C)
pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, umiejetne
rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy z domem
rodzinnym oraz aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;
2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnoSci:
a)
systematyczne i efektywne wykonywanie dodatkowych zadan,
b)
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
C)
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d)
dbatosc¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym w szczegélnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych powotanych przez wtasciwe organy,
c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoty,
d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowe] dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly poprzez:
a) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli
i awansu zawodowego nauczycieli,
b) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
c) mobilizowanie nauczycieli i uczniéw do udziatlu w olimpiadach i konkursach,
d) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie sSrodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
3) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja nauczycieli i
uczniow do udziatlu w imprezach publicznych;
4) stwarzanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery w pracy;
5) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy estetyki szkoty i jej otoczenia.
5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego
przyznania ustala sie uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w
ust. 3i 4.
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi do 30 % Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela na
jeden planowany etat przeliczeniowy nauczycieli w danej placowce.



7. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne przeznacza sie do dyspozycji:

1) organu prowadzacego szkote — 20%;

2) dyrektorow placowek — 80%.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustalona moze by¢ do 20%
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach przeznaczonych do dyspozycji dyrektora
Srodkow.

9. Srodki finansowe na wyplate dodatku motywacyjnego dzielone beda na
poszczegolne placowki proporcjonalnie do liczby etatow nauczycieli w nich
zatrudnionych.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3
miesigce i nie dluzszy niz 1 rok budzetowy.

11. Dodatek motywacyjny stanowi odrebng pozycje wynagrodzenia.

§ 5.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badZ wykonywanie uprawnia

do dodatku funkcyjnego okre$la § 5 rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego ksztattuje sie nastepujaco:

1) dla nauczycieli, ktéorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu do
10% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela;

2) na wyplate dodatku za wychowawstwo przeznacza sie kwote stanowigca
iloczyn wychowawstw w placowce i kwoty do 10% Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.
Wysokos¢ przystugujacego dodatku za wychowawstwo dla wychowawcy
ustala dyrektor szkoly w granicach przyznanych srodkéw, uwzgledniajac w
szczegolnosci zakres i ztozonos¢ zadan, nie mniej jednak niz 35,00 zt za kazde
wychowawstwo;

3) dla nauczycieli , ktorym powierzono stanowisko kierownicze takie jak:

a) dyrektor przedszkola — 21,80% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela,

b) dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow — 21,80% Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela,

c) dyrektor szkoty liczacej od 10 do 14 oddziatow — 43,60 % Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1
Karty Nauczyciela,

d) dyrektor szkoty liczacej powyzej 14 oddziatlow — 65,40% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1
Karty Nauczyciela,

e) dyrektor gimnazjum — 43,60% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela

f) stazysty o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1

g) wicedyrektor szkoly lub placowki oswiatowej — 50 % dodatku funkcyjnego
dyrektora danej szkoty lub placowki oswiatowej,

3. W razie zbiegu dwéch lub wiecej tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego tytuhu.



§ 6.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach
okreslonych w § 8 rozporzadzenia w wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego do 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzine;

2) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz innych
poradniach specjalistycznych w wysokosci do 7% stawki godzinowej za
kazdq przepracowana godzine;

3) za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim do 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych nauczyciel otrzymuje do 10% wynagrodzenia
zasadniczego. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zajec¢
wymienionych w pkt 1-3 z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych rodzaj i stopien
niepelnosprawnosci zostal okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u
osob w wieku do 16 roku zycia(Dz.U. Nr 17, poz. 162) i w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
I. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr
139, poz. 1328).

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do zrealizowanego
wymiaru godzin, w warunkach okreslonych w ust.1.

4. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w
ust.1 oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Burmistrz Miasta.

6. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w ust.1 i 2 wyptacany bedzie na
podstawie godzin wykazanych przez dyrektora szkoty lub placowki.

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc sume
stawki przystugujacej nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych



godzin w ten sposob, ze czas zajec krétszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

8§ 8.1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie jak za
godziny ponadwymiarowe.

2.Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

3.W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedhug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

8 9.1. Nauczycielom przystuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami

art. 54 ust. 3 z zastrzezeniem art. 91b ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem stale z nim

zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspolnie okreslaja

pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

3.Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do

zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

4. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

5. Dodatek wyplaca sie na wniosek nauczyciela ztozony do dyrektora od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego

przyznanie. W przypadku dyrektora wniosek winien zosta¢ ztozony do Burmistrza

Miasta.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli

bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem ust. 2.



7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz

Miasta.

8. Wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ustalana jest

w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi:

1) przy jednej osobie — do 2% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela;

2) przy dwoch osobach — do 3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela;

3) przy trzech osobach —do 5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela;

4) przy czterech i wiecej osobach — do 7% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

9. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust. 8, zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim

zamieszkujacych: wspotmatzonka, dzieci i rodzicow pozostajacych na jego

wylacznym utrzymaniu.

10. W przypadku zmiany liczby cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 9,

nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomic

dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Burmistrza Miasta.

11.W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Burmistrza Miasta o

zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela Swiadczenie

podlega zwrotowi.

12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

§ 10.1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. Nagrody, o ktorych
mowa przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. Dokonuje sie podziatu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli:
1) 25% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta;
2) 75 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.
3. Wyplata nagrdd ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 nastepuje na wniosek
dyrektora szkoty w miare posiadanych srodkow finansowych w budzecie organu
prowadzacego na dany rok.
4. Nagroda, o ktorej mowa moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku, ktory posiada wyrozniajaca (dobra) ocene pracy
pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriéw:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach

i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

C) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,



d) prowadzi znaczacq dzialalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
milodziezy,

g) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majqca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawOw patologii spotecznej wsrod dzieci i miodziezy,

w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, Policjq, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspoldziatania szkoty lub placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

5. W przypadku 0s6b i nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze,
osiggniecia powinny takze dotyczy¢ ich dziatalnosci zwigzanej z wzorowym
kierowaniem szkotg lub placéwka, dobra gospodarka finansowa oraz ich nienaganng
postawa.



6. Wnioski o nagrode Burmistrza Miasta lub dyrektora szkolty moga sktadac:
1) organy szkoty;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) organizacje zwigzkowe;

4) zastepca Burmistrza lub sekretarz gminy w stosunku do dyrektorow i
nauczycieli, ktéorym powierzono funkcje kierownicze, a w szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach takze w stosunku do nauczycieli.

7. Wnioski o nagrode Burmistrza Miasta sktada sie w Urzedzie Miejskim,
a o nagrode dyrektora w szkole.

8. Whioski, o ktorych mowa w ust. 6 nalezy sktada¢ w jednym egzemplarzu, w

nastepujacych terminach:

1) do dnia 15 wrzesnia kazdego roku w zwigzku z Dniem Edukacji Narodowej;

2) do 15 dnia kazdego miesigca poprzedzajacego okres dokonania wyplaty
nagrody.

9. Wniosek powinien zawierac:
1) dane osobowe, imie, nazwisko, staz pracy pedagogicznej, nauczany przedmiot;

2) informacje o dotychczas otrzymanych nagrodach i wyréznieniach
z zaznaczeniem roku przyznania;

3) merytoryczne uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
4) informacje o ocenie pracy pedagogicznej w okresie ostatnich 5 lat;

5) wyciag z protokotu Rady Pedagogicznej w przypadku wystapienia
z wnioskiem o nagrode dla nauczyciela bedacego dyrektorem placowki.

10. Whiosek sklada sie na formularzu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

11. Wniosek o nagrode Burmistrza Miasta opiniowany jest przez komisje ds. nagrod
w skladzie:

1) dyrektorzy szkot sprawujacy nadzor pedagogiczny w stosunku do nagrod
przyznawanych nauczycielom;

2) sekretarz gminy i zastepca Burmistrza w stosunku do nagréd przyznawanych
dyrektorom i nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze.



12. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Miasta.

13. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda Burmistrza Miasta
moze przyznac nagrode w innym czasie.

§ 11.1. Nauczyciel, ktorego uczen w konkursie przedmiotowym na etapie
wojewodzkim, organizowanym przez Kuratorium OSwiaty, zajat:

1) I miejsce — moze otrzymac nagrode do wysokosci 150% kwoty bazowej;

2) II miejsce — moze otrzymac do wysokosci 100% kwoty bazowej;

3) III miejsce — moze otrzymac nagrode do wysokosci 75% kwoty bazowe;.

2. W przypadku, gdy ten sam nauczyciel prowadzi kilku uczniow, ktorzy w
konkursach przedmiotowych, o ktérych mowa w ust.1 osiagna I, II lub III miejsce,
moze otrzymac nagrode w nastepujacej wysokosci:

1) I miejsce —do 75% kwoty bazowej;

2) II miejsce — do 50% kwoty bazowej;

3) III miejsce — do 37,5% kwoty bazowej,

ktore sumuje sie odpowiednio do zajmowanych miejsc przez uczniow.

3. W przypadku, gdy uczen lub uczniowie osiaggna medalowe miejsce w
mistrzostwach wojewddztwa w imprezach objetych kalendarzem imprez Szkolnego
Zwiazku Sportowego, nauczyciel moze otrzymac nagrode za zajecie przez uczniow:

1) I miejsca—do 150% kwoty bazowej;
2) II miejsca —do 100% kwoty bazowej;
3) III miejsca — do 50% kwoty bazowej.

4. W przypadku kilku uczniow prowadzonych przez tego samego nauczyciela, ktorzy
osiggng medalowe miejsca w mistrzostwach sportowych, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 1, 2 i 3 moze otrzymac nagrody w nastepujacych wysokosciach:

1) I'miejsce - nagroda moze sie ksztaltowac odpowiednio:
a) za 1-go ucznia — do 150% kwoty bazowej,
b) za 2-go ucznia — do 75% kwoty bazowej,

c) za 3-go ucznia — do 37,5% kwoty bazowej;
2) II miejsce — nagroda moze sie ksztalttowac¢ odpowiednio:

a) za 1-go ucznia — do 100% kwoty bazowej,

b) za 2-go ucznia — do 50% kwoty bazowej,
c) za 3-go ucznia — do 25% kwoty bazowej;
3) III miejsce— nagroda moze sie ksztalttowac odpowiednio:



a) za 1-go ucznia — do 50% kwoty bazowej,
b) za 2-go ucznia — do 25% kwoty bazowej,

c) za 3-go ucznia — do 12,5% kwoty bazowej,

ktore sumuje sie odpowiednio do ilosci ucznidw.

5. W przypadku, gdy ten sam nauczyciel prowadzi rozne druzyny, ktore w grach
zespotowych osiggng odpowiednio I, II lub III miejsce, wowczas moze otrzymac
nagrode w nastepujacej wysokosci:

1) za I miejsce —do 150 kwoty bazowej;
2) za Il miejsce — do 50% kwoty bazowej;
3) za III miejsce — do 12,5% kwoty bazowej.

6. Nauczyciel, ktorego uczen zostat laureatem konkursu przedmiotowego na etapie
wojewo0dzkim, organizowanego przez Kuratorium OS$wiaty moze otrzymac nagrode
do wysokosci 50% kwoty bazowej.

7. W przypadku, gdy jest kilku uczniow laureatow o jakich mowa w ust. 6,
prowadzonych przez tego samego nauczyciela, to za kazdego kolejnego ucznia
nagroda o jakiej mowa w ust. 6 moze by¢ zwiekszona do wysokosci 25% kwoty
bazowej.

8. Nagroda moze by¢ przyznana do wysokosci 25% kwoty bazowej nauczycielowi
kl. I-III, ktérego uczniowie zajmujq pierwsze miejsca w gminnych konkursach:
,Matematyk na medal” i ,,Krol ortografii”.

9. Zasady nagradzania przedstawione w ust. 3-7 dotycza rowniez nauczycieli, ktérych
uczniowie rekrutujq sie z réznych szkot, dla ktérych Gmina Kowalewo Pomorskie
jest organem prowadzacym.

10. Warunkiem otrzymania nagrody jest przedstawienie organowi prowadzacemu
potwierdzenia z Kuratorium Os$wiaty lub Szkolnego Zwigzku Sportowego o
uzyskanych przez uczniow wynikach.

11. Nagrody, o ktorych wyzej mowa na wniosek dyrektora szkoty przyznaje

Burmistrz Miasta w miare posiadanych srodkéw finansowych w budzecie organu
prowadzacego na dany rok.

12. Dopuszcza sie zmiane wysokosSci nagrody . O wysokosci nagrody decyduje
Burmistrz Miasta.

§ 12. Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie na dany rok
budzetowy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty , a dla dyrektorow Burmistrz
Miasta , bioragc pod uwage srednie wynagrodzenia nauczycieli okreslone w art 30
ust 3 Karty Nauczyciela.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta oraz dyrektorom szkoét i
placowek oswiatowych.



§ 14. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogloszenia.



Wzér wniosku

Whniosek

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta w Kowalewie Pomorskim
dla nauczycieli

1. Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody
Pani/Pan .........oeieiiiiiiiiiiiece et
UTOAZONEJ/MEITIU .cvuevveeieiiieeeeiieeeesiiteeeesieeeesareeeessreeessssaeessssseessssneessssssessnsseees

posiadajgcej/cemu
WYKSZEAICOMIE ....vviiiiiiieiceee ettt e e e e e e eae s
zatrudnionej/nemu

NA STANOWISKU «.eeuiiiiiieiieiieerteeteeet ettt ettt ettt s e et e e aeesbeeaees
Staz pracy PEAaBOZICZIE] ......cccccveereriuierrrireereriteernireeeesrreeesssreeessssreessssssessnnnns
ocena pracy pedagogiCzZne] ......ccoccceeeeevveeerrevveeennns Z2dnia ..occceveeieeiieeeiieens

2. Informacja o dotychczas otrzymanych nagrodach i wyr6znieniach
z zaznaczeniem roku przyznania:

4. Uzasadnienie wniosku:

a) Za catoksztatt pracy.



5. Zalacznik nr 1 — wyciag z protokolu Rady Pedagogicznej zawierajacy
opinie dot. wniosku o nagrode dla nauczyciela.

( piecze¢ jednostki )

( podpis i piecze¢ osoby wnioskujacej )



