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ZARZADZENIE NR 19/2019
Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie
z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie ustalenia '""Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim"

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917
z pozn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 20/2015 Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie z dnia 10 lutego 2015r.

§3
Regulamin, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, wchodzi w Zycie po uptywie
dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikéw, poprzez przekazanie kopii
zarzadzenia kierownikom referatéw Urzgdu oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych
stanowiskach.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ samodzielnemu stanowisku ds. kadr a nadzér nad
wykonaniem Skarbnikowi i Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

E. Lewandowska

Burmistrz Miasta
/-/ Jacek Zurawski



Zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 19/2019 r.
Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie
zdnia 22 lutego 2019 r.

Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) miejsce 1 termin wyptaty wynagrodzenia,
d) zasady podwyzszania wynagrodzen.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Urzedzie Miejskim — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim;
b) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim, ktory
organizuje proces pracy oraz okresla prawa i obowigzki wynikajace ze stosunku pracy,
w zakresie zgodnym z normami prawa. Za pracodawce czynnos$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie;
c) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Kowalewie Pomorskim na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace¢ i wymiar czasu pracy;

d) ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
z pdzn. zm.)

e) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.)

f) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych - rozumie si¢

przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. Z 2018 r. poz. 936) - wydane na podstawie art. 37

ust. 1 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.).

§3
1. Postanowienia niniejszego Regulaminu okre$lajg zasady 1 warunki wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim.
2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik Urz¢du Miejskiego zaznajamia si¢
z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych. Oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.



Rozdzial 2 )
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

§4
1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
okre§la  rozporzadzenie @ w  sprawie  wynagradzania  pracownikdw  samorzadowych.
2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 3
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

Wynagrodzenie zasadnicze
1. W Urzedzie Miejskim obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego,
dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.
2. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez pracodawce
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagradzania zasadniczego.
3. Tabela minimalnych kwot miesigcznego wynagradzania zasadniczego wg. kategorii
zaszeregowania stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
4. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.
5. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej (stazu pracy)
okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§6

Minimalne wynagrodzenie
1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ogltoszone w Monitorze Polskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.
2.Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przyshuguje
stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.
3.Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.
4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagradzania tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§7

Wynagrodzenie prowizyjne
1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace¢ moze by¢
przyznane wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji
administracyjnej naleznosci pieni¢znych.
2. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ w okresach miesi¢cznych.
3. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od $ciggnietej kwoty naleznosci pieni¢znych, objetych
jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokos$ci najnizszego
wynagrodzenie zasadniczego.
4. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej wysokosci



najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu pracownikowi
samorzadowemu, podstawg wynagrodzenia prowizyjnego pracownika samorzadowego jest kwota
bedaca wynikiem podzialu na réwne cze$ci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym
pracownikom samorzagdowym sprawie egzekucyjne;j.

§8
Dodatek funkcyjny i specjalny

1.W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja nastepujace
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

a) dodatek funkcyjny.

b) dodatek specjalny.
2. Stawki dodatku funkcyjnego okreslone zostaly w tabelach nr 1, 2 i 3, stanowigcych zatacznik
nr 2 do Regulaminu.

§9

Dodatek specjalny
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyznad pracownikowi dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny mozna przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony. Dodatek specjalny
przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego.
3. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany w kwocie
wyzszej niz okreslona w ust. 2.
4. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powotania oprocz wynagrodzenia ustalonego
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych moze by¢
przyznany dodatek specjalny.

§10
Nagrody uznaniowe
1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim tworzy si¢
w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagréd.
2. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe i okoliczno$ciowe.
3. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkéw finansowych,
w terminach nast¢pujacych $wiat i okolicznosci:
* Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
* 11 Listopada,
* za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej;
* na koniec roku kalendarzowego.
4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w szczego6lno$ci w oparciu o:
1) ocene¢ uzyskanych wynikow pracy zawodowej;
2) stopien ztozonosci 1 trudno$ci wykonywanych zadan;
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika;
4) zaangazowanie w prace,
5) przejawianie inicjatywy w pracy oraz doskonalenie sposobu jej wykonywania, w tym
podnoszenie jej jakosci 1 wydajnosci, a takze przyczynianie si¢ do realizacji zadan urzedu,
6) wykonywanie dodatkowych zadan, przekraczajacych ustalony zakres obowiazkow,
7) zastepstwo innego pracownika przez dluzszy okres czasu przy jednoczesnym
wykonywaniu wlasnych obowigzkow.
8) realizacje okreslonego zadania.



5. Nagrody nie moze otrzymaé¢ pracownik, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy otrzymat kare
porzadkowa, upomnienie, nagan¢ albo otrzymal negatywna ocen¢ w ramach okresowych
ocen kwalifikacyjnych.
6. Burmistrz Miasta:

* przyznaje nagrody uznaniowe z wilasnej inicjatywy - kierownikom referatow

1 samodzielnym stanowiskom pracy,

* przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek- pozostaltym

pracownikom Urzedu Miejskiego w Kowalewie Pomorskim.
7. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powotania oprocz wynagrodzenia ustalonego
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych moze by¢
przyznana nagroda.

§11

Oprocz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikowi przystuguje:
* dodatek za wieloletnig prace
» wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
» dodatek do wynagradzanie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowe] wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego
na podstawie odrgbnych przepisow.

§12
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzagdowych oraz rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.
2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

* poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu,

w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

» za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.
3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
4. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w Urzedzie Miejskim w czasie urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia
u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace.
5. Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnia pracg wlicza
si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

§13
Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych
1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek

w wysokosci okreslonej w art. 151 I Kodeksu Pracy.

2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, udziela
pracownikowi w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. Wowczas pracownikowi
nie przystuguje wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych.



§14

Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia
1.Wyptaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje si¢ w formie pieni¢znej, co najmniej raz miesiacu,
z dotu na dwa dni robocze przed koncem danego miesigca kalendarzowego.
2.Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek bankowy, chyba
ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia
do rak wlasnych. Wowczas wyptata wynagrodzenia nastgpuje w kasie Urzedu Miejskiego.
3.Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
pracodawca moze wyznaczy¢ inny termin wyptaty wynagrodzen niz wskazany w ust. 11 3.
4.Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze niz jeden
miesigc, wyptaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.
5.Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§15
Potracenia z wynagrodzenia za prace

1. Z wynagrodzenia za prace potragca si¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.
2. Z wynagrodzenia za prace (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od oséb fizycznych) moga by¢ réwniez potracane na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych nastepujgce naleznosci:

* sumy egzekwowane na mocy tytutlow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen

alimentacyjnych,

* sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych

niz $wiadczenia alimentacyjne,

» zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

* kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
3. Inne nalezno$ci niz wymienione w ust. 2 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko
za jego zgoda wyrazong na piSmie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
4. Potracenia dokonuje si¢ w wysokosci i na warunkach okreslonych w art. 87 Kodeksu pracy.

] Rozgizial 4
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§16
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami réwniez
inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy:
» $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;
» Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordob zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237 ' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos$¢ tych $wiadczen;
* odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony Rzeczypospolitej Polskiej;
» odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokos$ci
okreslonej w tym przepisie;
» dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym'" na podstawie przepisow
0 tym wynagrodzeniu;
* odprawa rentowa lub emerytalna ;
* nagroda jubileuszowa;
sodprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych



pracownikow — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwodch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

§18
Pracodawca ma obowigzek udostepnienia 1 w razie potrzeby wyjasnienia tresci Regulaminu
na zadanie pracownika w kazdym czasie.

§19
Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalen.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Kowalewie Pomorskim

Kwoty minimalnego miesi¢ecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalny
zaszeregowania poziom
wynagradzania
zasadniczego
w zlotych
I 1700
II 1720
111 1740
v 1760
A% 1780
VI 1800
VII 1820
VIII 1840
IX 1860
X 1880
XI 1900
XII 1920
XIII 1940
X1V 1960
XV 1980
XVI 2000
XVII 2100
XVIII 2200
XIX 2400
XX 2600
XXI 2800
XXII 3000




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Kowalewie Pomorskim

TABELA NR 1
WYKAZ STANOWISK, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ KWOTY
MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE WYBORU W URZEDZIE MIEJSKIM W KOWALEWIE POMORSKIM

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie Maksymalny poziom
zasadnicze dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych)
1 2 3 4
1. Burmistrz Miasta 3400 - 4700 1900
TABELA NR 2

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOLANIA
W URZEDZIE MIEJSKIM W KOWALEWIE POMORSKIM

Lp. Stanowisko Maksymalny Maksymalny Minimalne wymagania
poziom poziom dodatku kwalifikacyjne
wynagrodzenia | funkcyjnego wyksztalcenie| staz pracy
zasadniczego |(kwota w zlotych) oraz (w latach)
(kwota w umiejetnosci
zotych) zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. Zastepca Burmistrza 3800 1760 wyzsze! 6
Miasta
2. Skarbnik gminy 4800 1760 wedtug odrebnych
przepiséw
I Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy

z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
z p6zn. zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.



TABELA NR 3

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY

NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH W URZEDZIE MIEJSKIM

W KOWALEWIE POMORSKIM

Lp. Stanowisko Minimalny poziom
wynagrodzenia Minimalne wymagania kwalifikacyjnel)
zasadniczego
wyksztalcenie oraz | staz pracy (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 5
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII wyzsze! 4
2. Kierownik XVI wedtug odrebnych przepisow
Urzedu Stanu
Cywilnego
3. Zastepca Kierownika XIII wedtug odrebnych przepisow
Urzedu Stanu
Cywilnego
4, Kierownik referatu , XIII wyzsze! 4
Zastepca kierownika
(jednostki
roéwnorzednej)
5. Pelnomocnik do spraw X1 wedtug odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
Zastgpca pelnomocnika
do spraw ochrony
informacji niejawnych
6. Administrator X1 wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa
informacji
(inspektor ochrony
danych)
Stanowiska urzednicze
7. Radca prawny XIII wedtug odrebnych przepisow
8. Glowny specjalista, XII wyzsze! 4
informatyk urzedu
9. Gltowny specjalista do XII wedtug odrebnych przepisow
spraw BHP
10. Inspektor XII wyzsze! 3
$rednie? 5
11. Podinspektor X wyzsze! -
$rednie? 3




12. Referent, IX Srednie? 2
kasjer,

ksiegowy

archiwista
13. Mtodszy referent, VIII $rednie? -

mtodszy ksiggowy

14. Samodzielny referent IX $rednie? 2
15. Starszy specjalista XI wyzsze! 3
16. Starszy specjalista ds. XI wedtug odrebnych przepisow

bhp, specjalista ds. bhp

Stanowiska pomocnicze i obshlugi

17. Pomoc administracyjna 111 $rednie? -
18. Sprzataczka I podstawowe? -
19. Robotnik gospodarczy II podstawowe? -
20. Goniec I podstawowe? -
21. Sekretarka IX $rednie? -
22. Konserwator VIII zawodowe*
23. Starszy ratownik wodny IX jak dla stanowiska
ratownik wodny
24. Ratownik wodny VIII wedhug odrebnych
przepisow
25. Mtodszy ratownik VII jak dla stanowiska
wodny ratownik wodny

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje
w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

26. Pracownik II stopnia XII wyzsze! 3
wykonujacy zadania w XI wyzsze! -
ramach robo6t
publicznych lub prac
interwencyjnych
27. Pracownik I stopnia X $rednie? 3
wykonujgcy zadania w IX $rednie? 2
ramach roboét VIII $rednie? -
publicznych lub prac
interwencyjnych
' Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy

z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
z pdzn. zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

2 Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996
z pozn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.),
a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Kowalewie Pomorskim

Miejscowos¢, data

Imig i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania

Ja nizej podpisany(a) .......cccccccceeviiiniieeiiieniieeinnns , zatrudniony(a) w Urzedzie Miejskim
w  Kowalewie  Pomorskim, Plac Wolnosci 1, 87-410 Kowalewo Pomorskie,
Nna StANOWISKU ...oooviiiiiiiiciecce e potwierdzam, ze zapoznalem(am) si¢ z

trescig obowigzujacego w w/w Urzedzie regulaminu wynagradzania.

podpis pracownika



